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Apresentagao

A Rede Equidade foi instituida pelo Acordo de Cooperacdo Técnica n? 2021/0235, com o
objetivo de promover acdes conjuntas no servi¢o publico voltadas ao tema da diversidade, equidade e
inclusao, com foco em género e ra¢a. Na data de 31 de dezembro de 2024, contava com 33 institui¢des
publicas em sua composicao.

Essa parceria tem possibilitado o fortalecimento da pauta entre as instituicées, o
compartilhamento de experiéncias e boas praticas, sendo um de seus objetivos a sua ampliagdo para
mais esferas e poderes da administra¢do publica.

Entre as ag¢des desenvolvidas pela Rede Equidade ha duas que marcam momentos
fundamentais do ciclo de funcionamento: o aniversario da Rede Equidade, no més de marco de cada
ano e o Seminario em Direitos Humanos da Rede Equidade, integrante do calenddrio anual da Rede,
realizado em dezembro, préximo a data do Dia Internacional de Direitos Humanos. O Seminario, desde
a primeira edi¢cdo, tem sido um momento de integracdo, trocas e compartilhamento de boas praticas
entre os seus participes.

A Rede Equidade completou trés anos de exitosa atividade, em 11 de marco de 2025,
especialmente, devido a sua estruturagdo e funcionamento. Logo no inicio, foram criados o
Regulamento, Plano de Comunicac¢do e o Primeiro Plano de Acdo, biénio 2022-2024, o qual obteve
90,5% das ag¢des concluidas. Agora, seguimos a execug¢do do 22 Plano de Agdo da Rede (2024-2026),
com diversas acdes concluidas e em andamento, as quais tém por objetivo cumprir com as finalidades
e demais clausulas estabelecidas no Acordo de Cooperagdo Tecnica n2 235/2021.

Nessa linha, o presente relatdrio busca apresentar, de forma resumida, o trabalho que vem
sendo realizado pela Rede Equidade, demonstrando seu crescimento e relevancia nesses quase trés
anos de existéncia, nos quais seguimos firmes na missdo de disseminar a pauta da equidade no ambito
da gestdo publica.

Desejamos uma boa leitura!

Coordenadoria-geral da Rede Equidade
Equipe Senado Federal



1. Estrutura e Funcionamento da Rede

A Rede Equidade foi criada a partir de um esforc¢o colaborativo para a promogdo da inclusdo, da
diversidade e da equidade, com vistas a implementacdo de acdes de inclusdo da diversidade e equidade
com foco em género e raga, com abordagem transversal e interseccional. O Acordo de Cooperacdo
Técnica n? 2021/235 tragou as bases da cooperagdo, a qual, em sintese, tem por objetivo o
compartilhamento de boas praticas e troca de experiéncias.

A Rede Equidade conta com um Comité Coordenador, também conhecido por “Plenaria”,
Coordenadoria-Geral (conducdo administrativa da Rede) e Grupos de Trabalho (grupos de instituicdes
gue se juntam para cumprir alguns objetivos do Plano de Acdo). Abaixo uma ilustracdo acerca da
estrutura e funcionamento da Rede, a qual tem como norte a construgdo coletiva e equanime de agdes
no tema da inclusao, diversidade e equidade.

Participes Colaboradores

Rede Equidade

Comité
Coordenadoria- Coordenador

Geral (Plenaria)

° Comité Coordenador (Plenaria)

O Comité Coordenador constitui a plenaria da Rede, uma instancia de discussdo e deliberacao,
formada pelos/as representantes titulares, suplentes e apoios indicados/as pelas respectivas
instituicdes participes. Todas as a¢des de planejamento e execucdo pelo coletivo de participes passam
pela apreciacdo e deliberacdo da plendria. O detalhamento de suas atribuicdes consta do
Regulamento da Rede, sendo uma de suas principais tarefas a elaborac¢do e a execucao de seus planos
de acdo, bianuais. O calendario de reunides ordinarias é aprovado sempre no inicio de cada ano,
podendo ocorrer extraordindrias, caso necessdrio. O registro é feito em atas e publicadas no site da
Rede.



89 Reunido do Comité Coordenador da Rede Equidade em 09 de setembro de 2024

A pauta de trabalho da Rede Equidade é deliberada pela plenaria, sendo um voto por
instituicdo. Apds, as acGes sdo distribuidas para execucdo nos Grupos de Trabalho e Coordenadoria-
Geral.

° Coordenadoria-Geral

O Senado Federal exerce a Coordenadoria-Geral desde a fundacao da Rede, em 2022, contando
com equipe especifica e dedica¢do integral.

A atuacdo da coordenadoria confere apoio e impulso as atividades da Rede, em especial na
formalizacdo dos termos de adesdo, cerimonias de assinatura, recepcdo de novos/as representantes,
apresentacdo da Rede a instituigdes externas, organizagdo e condugdo das reunides ordinarias,
assembleia geral, monitoramento do Plano de Agao, participagdo em Grupos de Trabalho de execugdo
do Plano de Acdo, elaboragao de relatérios e publicacdes, atualizagao do site da Rede Equidade, entre
outras atividades. Entre encontros e reunides foram realizadas 65 (sessenta e cinco) reuniées em 2024
e 70 (setenta) em 2025.

Composigdo da Equipe Rede Equidade do Senado Federal em 29 de outubro de 2024: da esquerda para a direita: Tauany
Kelly da Silva, Lui Oliveira, Ayé Almeida, Maria Terezinha Nunes e Jane Cecilia Rodrigues.



° Grupos de Trabalho

Ap0ds a aprovacgdo de cada Plano de Agado, sdo formados Grupos de Trabalhos (GT), com vistas
a instrumentaliza¢do de sua execucdo. De modo geral, sdo distribuidas duas ou trés acGes por GT,
com diversas instituicdes colaborando para o alcance do resultado esperado. A participacdo é
voluntdria, contudo, conforme consta do Regulamento, cada instituicdo deve participar em pelo
menos um grupo de trabalho.

Com vistas a iniciar a execugdo do Plano de A¢do 2024-2026, foram constituidos oito GTs para
a execucdo de 19 (dezenove) Resultados-Chave previstos. No final de 2025, 8 (oito) Resultados chave
ja estavam concluidos e os demais, em andamento.

Composigao

Em 31/12/2024, a Rede contava em sua composi¢do com 31 (trinta e uma) institui¢des publicas
e duas institui¢cdes da sociedade civil. Cumprindo o Acordo de Cooperagao que instituiu a Rede e previu
sua expansdo, novas adesGes foram realizadas durante o ano de 2024 e inicio de 2025, conforme segue:

° Advocacia-Geral da Unido — AGU em 19/04/2024

° Associacdo Brasileira de Escolas do Legislativo e de Contas — ABEL em 05/07/2024
° Tribunal Regional Eleitoral de Rondénia - TRE-RO em 13/08/2024

° Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo -FNDE em 22/08/2024

° Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA em 11/09/2024

° Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - ANTT em 24/09/2024

o Controladoria-Geral da Unido — CGU em 10/10/2024

° Ministério da Integracdo e Desenvolvimento Regional em 12/11/2024

o Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento em 13/11/2024

. Superior Tribunal Militar em 28/02/2025

. Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos em 24/03/2025

Numero de instituicoes participes da Rede

Equidade
33
20
11
2022 2023 2024

A Rede Equidade tem por objetivo a expansao, trocas de experiéncias e compartilhamento das
praticas de Inclusdo da Diversidade e Equidade no servico publico. Assim, sdo bem-vindas as novas
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adesbes para o trabalho conjunto nessa tematica. Em 2024, trinta e trés instituicOes passaram a
integrar a Rede Equidade, a exemplo do Ministério da Integragao e Desenvolvimento Regional, cuja
assinatura foi realizada em 12 de novembro de 2024.

Adesdo do Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento Regional, com a presenga
do Sr. Ministro Antonio Waldez Gdes da Silva.

Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagéo

Para mais informacgdes sobre a Rede Equidade, suas publicagbes, eventos e composicdo, acesse
0 QR Code abaixo:
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2. Planejamento Estratégico

Plano de A¢do 2024/2026

O primeiro Plano de A¢do da Rede Equidade (2022-2024) previu vinte e uma ag¢des, com
indicadores e metas. As acbes foram realizadas, coletivamente, nos grupos de trabalho composto de
representantes de diferentes instituicdes. A analise de desempenho das metas mostrou um resultado
altamente satisfatério, pois cerca de 90,5% das acOes previstas foram cumpridas.

O segundo Plano de Acdo da Rede Equidade (2024-2026), adotando a metodologia OKR, previu
19 (dezenove) Resultados-chave, os quais foram distribuidos entre os grupos de trabalho, formados
pelos/as representantes da Rede, com vista a sua execucdo. Em 31 de dezembro de 2024, em uma
analise parcial, constatou-se que 15 (quinze) a¢bes estavam em andamento, 2 (duas) foram concluidas
e 2 (duas) ndo iniciadas.:

Destacamos abaixo alguns resultados-chave do Plano de A¢dao 2024-2026, em execucao:

R/

< Desenvolver sistemdatica de monitoramento de politicas publicas, normativos e
iniciativas relevantes para a Rede no setor publico, na iniciativa privada, no terceiro setor e
organismos multilaterais (ONU, OIT, etc.);

@

< Mapear em dez instituicdes da administracdo publica a utilizacdo do Modelo IDE para
o autodiagnéstico, levantando pontos de aperfeicoamento;

@

< Ofertar duas oficinas de aplicacdo do Modelo IDE, uma em 2024 e uma em 2025;

X Ofertar duas a¢Oes de capacitagdo na tematica de Inclusdo, Diversidade e Equidade
para servidores publicos;

X Criar e publicar um Manual de Boas Praticas da Rede Equidade;

< Publicar o Diciondrio de Termos da Rede Equidade, com referenciais tedricos e
praticos;

<> Garantir a diversidade da composicdo dos painelistas em todos os eventos

promovidos pela Rede, com minimo de 25% pessoas negras/indigenas e 50% de mulheres,
entre outros;

@

< Ampliar em cinco o numero de instituicdes integrantes da Rede.

Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (Modelo IDE)

O Modelo IDE é produto do primeiro Plano de Acdo da Rede, construido pelo GT-1/2022,
coordenado pela representante do TIDFT. A Rede Equidade tem divulgado o Modelo de Inclusdo da
Diversidade e Equidade por meio de oficinas e apresenta¢des a instituicbes interessadas. Em
28/11/2024, Andreia Siqueira, representante do TIDFT e Maria Terezinha Nunes, representante do
Senado Federal, promoveram uma oficina para aplicacdo do Modelo IDE no XXIX Congresso
Internacional do Centro Latino-Americano de Administracdo para o Desenvolvimento (CLAD).

Em setembro de 2024, aconteceu o XX Encontro Nacional de Controle Interno da CONACI,
evento em que foi apresentado o resultado da aplicagdo do Modelo IDE nas controladorias afiliadas
desse Conselho. O CONACI é um 6érgdo que congrega 69 controladorias brasileiras, incluindo a
Controladoria-Geral da Unido (CGU), e tem o objetivo de discutir as melhores praticas e estratégias
para promover uma gestdo publica eficiente e transparente. O estudo foi amplo e serad objeto de
breve publicacao.
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O atual Plano de Acdo da Rede busca estimular a aplicacdo do Modelo IDE entre os participes
da Rede, para autoavaliagdo de suas a¢Bes internas no tema IDE. Em 05/08/24, o Comité Permanente
pela Promocgdo da Igualdade de Género e Raga do Senado Federal (COPRIG) se reuniu para a aplicacdo
do Modelo IDE, com a finalidade de nortear a promocao da inclusdo da diversidade e equidade. Essa
acao consta de seu Plano de Ac¢do 2023-2025. No decorrer do ano, outros participes também
aplicaram o Modelo em suas institui¢des.

Modelo de Inclusao da Diversidade e Equidade - IDE

E um instrumento de orientacao na gestao da inclusdo da diversidade e equidade, no contexto das instituigdes

INCLUSAO DA publicas, previsto e produzido pela Rede Equidade em seu 1° Plano de Agdo, biénio 2022/2024.
DIVERSIDADE E EQUIDADE O Modelo IDE estabelece parametros norteadores na promogao da cultura organizacional inclusiva, com foco
em género e raga. E composto de quesitos minimos, agrupados em trés dimensdes e dez temas, para a auto
GOVERNANCA E ESTRATEGIA aplicagao e conhecimento particular da instituigio, a respeito de suas politicas e praticas nessas tematicas.
+ ESTRATEGIA
* LIDERANGA
* CONTROLE/ACCOUNTABILITY . -
Manual de Aplicagao
Baixar arquivo
GESTAO INCLUSIVA Conhega aqui, em detalhes, o que & o Modelo IDE, seus quesitos e
+ GESTAO DE PESSOAS como utilizar a Planilha de Aplicagdo.
* GESTAO DE CONTRATAGOES

* COMUNICAGAD
* GESTAO ORCAMENTARIA

SOCIAL L
* DIREITOS HUMANOS Planilha de Aplicagao
+ RELAGAO COM A SOCIEDADE
|+ RELACAO COM A Planilha de Aplicagdo do Modelo IDE é uma ferramenta, - .
USUARIO/CONSUMIDOR disponibilizada pela Rede Equidade, na promogao da Inclusdo da
Diversidade e Equidade. Baixe, preencha os quesitos e faga sua
auto avaliagdo!

Deixe sua contribui¢ao para o aperfeigoamento do Modelo IDE, clicando AQUI.

Primeira Assembleia-Geral da Rede Equidade

A Assembleia Geral da Rede Equidade tem por objetivo a avaliagdo anual de suas atividades
para o continuo aperfeicoamento, corregées de rumo e andlise de perspectivas para o futuro, nos
termos de seu Regulamento. A primeira ocorreu em 3 de dezembro de 2024, no Ministério de Minas e
Energia (MME), contando com a seguinte programacao:

1) Abertura, realizada pela instituicao sede;

2) Apresentacdo sobre o Modelo IDE;

3) Divulgacdo da experiéncia do CONACI na utilizagdo do Modelo;

4) Breve relato da histéria da Rede Equidade; e

5) Oficina para coleta das percepcdes das/os presentes quanto ao funcionamento da
Rede.

Conforme consta do relatério com a analise e resultados da Assembleia, foram feitas
recomendacdes em trés eixos principais: comunicacdo; Modelo IDE; e organizacdo da assembleia.

Em relagdo a Comunicac¢do, foi sugerido um maior intercambio de informag¢des entre as
instituicdes que produzem as ag¢des e a Coordenadoria-Geral da Rede; em relacdo ao Modelo IDE,
solicitaram capacitacdo especifica sobre a ferramenta para os participes e, sendo possivel, para o
publico em geral. Em relacdo a organizacdo da Assembleia, destacaram-se as seguintes
recomendacoes:

1) A manutencdo da assembleia geral anual;

2) Que a sede seja rotativa e, preferencialmente, regionalizando a sua realizagao, uma vez
gue ha participantes de varias regiées do Brasil;

3) Seja adotado cronGmetro nas atividades de integracdo;
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4) Gravacao das apresentacdes das oficinas, em dudio, para melhor aproveitamento das
contribuigdes;

5) Aumento da dura¢do do evento, proporcionando maior interagao entre participantes;
6) Pesquisa prévia a organizacdo do evento para escuta e colabora¢do na organizacdo da
assembleia;

7) Uma maior interagdo entre colegas e palestrantes.

"
nr| an)

1* -

,W]ﬁ

Plendria da 12 Assembleia-Geral da Rede Equidade no Ministério de Minas e Energia

3.  Acdes de Equidade- Desenvolvimento das atividades

3.1. Capacitagao

A capacitacdo das pessoas que compdem a Rede, dos/as demais servidoras e publico externo
na tematica da inclusdo da diversidade e equidade é tema central das atividades desse coletivo,
integrando os seus dois primeiros planos de acdo. No ano de 2024, destacamos as seguintes:

° Capacitacao nas reunides gerais

A Rede Equidade realiza reunides de capacita¢do de temas voltados a diversidade, equidade e
inclusdo para as/os representantes das instituicdes participes, com a presenca de especialistas nos
temas. No ano de 2024, foram realizadas as seguintes:

14



5 REUNIAO DA REDE

Nayara Palcao:
Um olhar interseccional no coletivo de pessoas com deficiéncia

Prancis Botelho:

Apresentacao da Rede de Acessibilidade

Rede
/.% " Equidade

15/05/2024 — Um olhar interseccional no coletivo de pessoas com deficiéncia por Mayara Falcdo e
Apresentacdo da Rede de Acessibilidade por Francis Botelho.

A palestra sobre Violéncia Doméstica e Familiar

REUN IAO Quarta-feira 11 / 09, as 15 horas
2UalFizelz CEERE O (e S T contra as Mulheres e o instituto da remogdo foi
Violéncia Domeésticae Eamiliar.contra transferida para o dia 11/09/24, a qual gerou muitas
as Mulheres e o instituto da remocao reflexdes. Palestrantes: Luciana Rocha - Juiza Auxiliar
—— do Conselho Nacional de Justica e Marielle Dornelas
Palestrantes: Luciana Rocha, Juiza Auxiliar do
Conselho Nacional de Ju‘sltcaeMa‘nelIe. Servidora ’ - Ser\“dora publlca’ com pa rt—llhando sua experlenC|a
pablica, compartilhando sua experiéncia na busca do
gheio aremoeto na busca do direito a remocao.
° Capacitagao mediante realizacdo de oficinas na jornada da inova¢do e seminarios

Para a formacdo e treinamento no tema IDE das/os representantes da plenéria, demais
servidores/as e publico externo, a Rede Equidade promove e participa de diversos eventos, entre os
quais:

Encontro com representantes das novas adesdes, e a presenca das especialistas Leticia de
Oliveira e Cristiane Sobral, discorrendo sobre os temas “viés implicito” e “Enfrentamento ao
Racismo”. Apresentaram as suas instituicGes as senhoras Betania Lemos, presidente da Enap,
Charlene da Silva Borges, defensora publica federal da DPU, e os senhores Renato Cader,
representando a ANS, e Bernardo Augusto Bronstein, representando a CVM.
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Save the Date

Programacdo sugerida:
8h as 9h:

222 Rede
€Equidade

e Semana da Inovacao ENAP 2024 organizada pela Rede Equidade

Em 25/10/24, na Semana da Inovacdo da ENAP, a Rede Equidade teve o prazer de receber
como convidada a Raquel Leite da Silva Santana, Mestra em Direito (FD/UnB) e autora do livro “As
cuidadoras na sala de visita” que foi lancado em 2022. A palestra foi moderada por Marcela de
Oliveira Timéteo do Tribunal de Contas da Unido. Durante a roda de conversa, foi discutido o tema
“A interseccionalidade de género e raga no trabalho do cuidado” com a intengdo de estimular a
reflexdo acerca da desigualdade nas tarefas do cuidado como um construtor social, que privilegia
os homens e prejudica as mulheres.
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A oficina Novas possibilidades de politicas institucionais para promogao da equidade de
género e raga nas tarefas de cuidado foi o tema da 22. atividade da Rede na Semana de Inovagao
2024, contando com as/os facilitadores Abiner Augusto (EBC), Marcia Alves de Figueiredo (MME)
e Stella Maria Vaz Santos Valadares (SF). O evento discutiu politicas publicas inclusivas e efetivas,
promovendo maior equidade nas tarefas de cuidado dentro de nossas institui¢des.

e XX Encontro Nacional de Controle Interno da CONACI

A Rede Equidade participou, em 02/09/24, do XX Encontro Nacional de Controle Interno
da CONACI: O evento promovido pelo Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci), érgdo que
congrega 69 controladorias brasileiras, incluindo a Controladoria-Geral da Unido (CGU), tem o
objetivo de discutir as melhores praticas e estratégias para promover uma gestdo publica eficiente
e transparente. O evento contou com a participa¢do da servidora, Maria Terezinha Nunes que
representou a Rede Equidade. O evento busca colocar em pauta formas de pensar a gestdo publica
de forma mais eficiente e inclusiva.
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° 32 Seminario da Rede Equidade sobre Direitos Humanos na Gestao Publica.

No dia 02/12/2024 ocorreu o 32 Seminario da Rede Equidade sobre Direitos Humanos na Gestdo
Publica com a participagdo de diversos conteudistas e membros da Rede. Neste ano, o evento teve
como tema Justica Climatica e Racial, sendo realizado no Interlegis, Senado Federal. Acesse aqui:
https://www12.senado.leg.br/tv/plenario-e-comissoes/comissao-
temporaria/2024/12/seminario-da-rede-equidade-sobre-direitos-humanos-na-gestao-publica

A Mesa de Abertura contou com a presenca de
15 (quinze) autoridades das instituicGes

participes. Na sequéncia foi proferida uma [z R Gt
palestra magna sobre Racismo Ambiental, por il el
Marina Margal, seguindo trés painéis, um caso | JUSTICA CLIMATICA E RACI
pratico sobre o Programa Federal de Agdes | Local: Auditério Antonio Carlos Magalhdes,
Afirmativas e uma fala final sobre perspectivas T e Gt

Data: 2 de dezembro, das 8h30 as 18h.
para o futuro. o Carga hordria: 7h

Sz = ek Oac==
= T A= Swsenes: TR
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https://www12.senado.leg.br/tv/plenario-e-comissoes/comissao-temporaria/2024/12/seminario-da-rede-equidade-sobre-direitos-humanos-na-gestao-publica
https://www12.senado.leg.br/tv/plenario-e-comissoes/comissao-temporaria/2024/12/seminario-da-rede-equidade-sobre-direitos-humanos-na-gestao-publica

e Incentivo a capacitacdo, mediante divulgacdo de eventos promovidos pelas

instituigGes participes, no portal da Rede Equidade

08/03/2024: No Dia Internacional das Mulheres, o
Ministério Publico e o Tribunal de Contas da Unido
promovem debate sobre “O Protagonismo Feminino e
seus Desafios”, destacando os desafios enfrentados
por mulheres em cargos de lideranga. O evento sera
realizado no TCU e é aberto ao publico, mas antes os
interessados devem realizar sua inscri¢do via link.
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30/08/2024: Ministério do  Desenvolvimento,
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome
desenvolve roda de conversa sobre “A atua¢dao da
Assisténcia Social na protecdo dos direitos das
mulheres contra a violéncia doméstica" para celebrar
o agosto lilas més de campanha que sensibiliza a
populacdo sobre identificar e reagir a casos de
violéncia. Pode ser acessado pelo canal oficial do
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social,
Familia e Combate a fome no YouTube.

Roda de Conversa sobre
o #Agostolilas

A ctuncie g Asandecn Skl re
oL Bt e ton i vesdeces
2t 8 vdbw i Sovencn

* Live PROCADI
10/10/2024: UNIPAMPA promove live sobre

“Envelhecer com longevidade: a UNIPAMPA e suas
acOes para pessoas idosas”: Em celebracdo ao Dia
Internacional e o Dia Nacional das Pessoas ldosas, a
universidade apresenta na live suas a¢oes, programas
e projetos desenvolvidos para esse publico especifico.

Envelhecer m

com
longevidade:

aUnipampa ¢
suas agdes

para Pessoas
Idosas

10 de outubro de 2024 as 16h

Puie canal da PROCADE ne YouTube O

° Intercambio de vagas entre as instituigGes participes

Integra o Plano de A¢do da Rede, a meta de oferta de vagas de cursos, palestras ou seminarios
entre as instituicdes no tema IDE visando a capacitacdo de seus integrantes. Nesse sentido, ja
ofertaram vagas: CNJ, TCU, SF, MME, TIDFT, entre outros. Entre esses cursos destacam-se:

<> Webindrio Assédio e Discriminagdo: Quais processos inovar para prevenir, em
26/04/24, com oferta de 3 (trés) vagas para a Rede Equidade;

<> Curso Raizes da Inclusdo, com o professor Thiago Amparo, promovido pelo TCU, com
oferta de cinco vagas para a Rede Equidade;

<> Curso de Letramento Racial, com tema O racismo e o sistema de justica e o julgamento
com perspectiva racial, com reserva de cinco vagas para a Rede Equidade;

<> O Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios, abriu 5 vagas destinadas a

Rede Equidade, para o evento presencial no dia 28/10 (segunda-feira), as 14h30, na sede para a
palestra “Diversidade traz felicidade” com a Celina Joppert.

3.2. Integragao

e Ambientacdo/recep¢do de representantes/Apresentacdo da Rede a outras
instituicoes
20



A Rede Equidade tem como propdsito a expansdo da iniciativa, seja por meio da adesdo formal
ou de apresentagdao do trabalho desenvolvido a outras instituigdes, com o intuito de promover
parcerias e ampliar as ac¢Oes de equidade, trabalhando em rede. Essa tarefa compreendeu as
apresentacgOes realizadas pela coordenadoria-geral, equipe Rede Senado, nas modalidades presencial
e virtual, com a colaboracdo especial de colegas de outras instituicdes, a exemplo das representantes
do TIDFT, Andreia Siqueira, MME-Marcia Figueiredo e TCU - Marcela Timdteo. A Rede também foi
apresentada em féruns e seminarios. Em 2024, a Rede Equidade foi apresentada ao BNDES, CGU,
Ministério da Saude, Ministério do Turismo e CEFET-MG. Sendo que, algumas resultaram em adesdes.

° Apoio a coletivos
A Coordenadoria da
_‘_ _ Rede Equidade, no dia
- i 30 de agosto de 2024,
= Men Medidas Provisorias ~ Vetos ~ Matérias Orgamentarias  Matérias aguardando sangdo
participou da

construgdo de uma

Y X Rede M: peticdo enderecada 3
2 ’ Procuradoria da Fazenda

EQUIdade vsso . Nacional, com posterior

Pela Diversidade, Inclus3o e Equidade o : encaminhamento a
Advocacia-Geral da

Unido, pela qual se
busca uniformizacdo de
entendimento  quanto
ao instituto da remocao
as servidoras publicas
em situagdo de violéncia
doméstica e familiar.
Participou também da

OO taosse ‘ reunido do Minist

ério da Gestdo e
Inovacdo — MGI, no dia 17/10/2024, junto com um coletivo de servidoras, na busca pelo direito a
remocdo para servidoras publicas, em caso de violéncia doméstica e familiar.

3.3. Comunicagao

A Plataforma de Recursos Pro-Equidade em Politicas Publicas - INCLUA do IPEA, convidou
representantes da Coordenadoria-geral da Rede Equidade, Maria Terezinha Nunes e o Lui Teixeira
Oliveira, Coordenador substituto, para divulgar instrumentos de promoc¢do da equidade na
administracdo publica. Nessa oportunidade foram divulgadas acGes da Rede Equidade e também acdes
internas do Senado Federal. Veja aqui a gravagdo: https://www.youtube.com/watch?v=0yTbJ2wlLydQ
/ https://www.ipea.gov.br/portal/categorias/45-todas-as-noticias/noticias/15456-plataforma-inclua-
lanca-curadoria-sobre-promocao-da-equidade-na-administracao-publica
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Promocao da Equidade na Administracao Publica

N

11/12/2
9h as 18h

e (Calendario da Diversidade

Consta do 22 Plano de Acdo da Rede Equidade 2024-2026, a iniciativa de divulgacdo de acdes
vinculadas ao calendario da diversidade da Rede. As instituigdes participes realizaram no decorrer do
ano de 2024 diversas a¢des que foram publicizadas no Portal da Rede, aberto ao publico externo. Além
da divulgacdo dessas agbes, a Coordenadoria divulga mensalmente as efemérides correspondentes ao

periodo, conforme consta abaixo:

AGOSTO

CONGRESSO
NACIONAL |
pesinds

EMew  MedidasProvisirias  Vetos  Matérias Orgamentirias  Matérias aguardando sancio  Agendas  Visite

®© 00 Rede
Equidade .-

Pela Diversidade, Inclusao e Equidade

Valores

83 - Dia Internacional dos Povos Indigenas

bia Tnterascional dos Devos Indigenss Gomemoragho mundal, que Foi instiuida
pela Dssembleia Geral do 00 através do Resolugio ULU de 23 de dezembrs e
13

0 data Foi eriade por decrevo da OB em 3 de agosto de 1935, como resuliade do
auuacdo de represeacasues de povos indigenss de Giversos locais o globo
terrestre. Essa atuacdo visava criar condiges pars a iaterrupcdo dos ataques

sofridos pelos povos indigenas em seus Gerritérios, apds mais de 508 anos do
expansio das Pormas de sociabilidade impostas aos indigenas pelos povos de
crigem europeia, principalmente. 0 dia a0 se trata de uma data comemorativg,
mas, sim, para relembrar 3 Ivba por irtitos bisices ¢ pelo reconhecimento das
vivkncias plorais de povos que hé mais de 569 a00s Lém sua existéacia ameagada

1“_‘\

N,

‘ Fale conosco | [ ] @

L

09 - Dia Internacional dos Povos Indigenas

Dia Internacional dos Povos Indigenas
Comemoracao mundial, que foi instituida pela
Assembleia Geral da ONU através da
Resolucdo 49/214 de 23 de dezembro de 1994

A data foi criada por decreto da ONU em 9 de
agosto de 1995, como resultado da atuagao de
representantes de povos indigenas de
diversos locais do globo terrestre. Essa
atuacdo visava criar condicdes para a
interrupgao dos ataques sofridos pelos povos
indigenas em seus territdrios, apés mais de
500 anos da expansdao das formas de
sociabilidade impostas aos indigenas pelos
povos de origem europeia, principalmente. O
dia ndo se trata de uma data comemorativa,
mas, sim, para relembrar a luta por direitos

basicos e pelo reconhecimento das vivéncias plurais de povos que ha mais de 500 anos tém sua

existéncia ameacada.

SETEMBRO
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05 - Dia Internacional da Mulher Indigena

Comemoracgdo instituida durante o "2°
Encontro de Organizacbes e Movimentos da
América" que referendou decisdo do
"Congresso Camponés da Bolivia" de 1978,
para marcar a data da morte da guerreira
Aymara e opositora do regime colonial
espanhol, Bartolina Siza Maturana, que,
juntamente com sua cunhada e também
heroina Aymara, Gregoria Apaza, foi enforcada e esquartejada por colonizadores espanhdis em 5 de
setembro de 1782. Criado em homenagem a Aymara Bartolina Sisa, que liderou as lutas contra o
colonialismo espanhol e a opressdo sob a qual seu povo se encontrava, o Dia Internacional da Mulher
Indigena é celebrado anualmente, no dia 5 de setembro, como um marco de apoio a luta das mulheres
indigenas por justica social e em defesa dos direitos individuais e coletivos de seus povos. A data
reconhece a continuidade do protagonismo histérico das mulheres indigenas desempenhado tanto no
passado, quanto no tempo presente, como agentes de transformacdo social em suas familias e
comunidades, bem como guardids dos modos de vida nativos da América.

299 Rede
€quidade

Pela Diversidade, Inclus3o e Equidade

e Dados das reunioes

DEMONSTRATIVO DE REUNIOES mar. 24 - mar. 25

o ] semem
o comeosmmnoim
R
R

TOTAL

4.  Aniversario da Rede Equidade — trés anos de atividade!

O terceiro ano de atividades da Rede Equidade foi celebrado em 11 de marco de 2025, com
ampla divulgagdo pelos participes da mensagem “Eu fago Parte!”. Nesse més, também é celebrado o
Dia Internacional das Mulheres com muita reflexao e debates sobre as desigualdades de género e raga,
nas instituicdes participes, mediante rodas de conversa, webinarios, palestras, entre outras acGes.
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Modelo IDE -
Ferramenta de
autoavalacao em e 2022-2024,
Incluséo da Ex com 90% acdes
Diversidade e concluidas
Equidade

Recepcao de
interessados
em conhecer a
Rede

Rede
Equidade

Divulgagéo no Portal da Rede Equidade

AQUI

. ANOS DA REDE_,
=" - EQUIDADE

Rede integrada pelo TUDFT para promover a igualdade e a
equidade na gestao publica completa 3 anos

DA — publicado 1/03

A Rede Equidade, iniciativa
composta pelo Tribunal de
Justica o Distrito Federal
brios (TUDFT) e
instituigdes dos
trés poderes e Ministerios
Publicos para promover a
Igualdade e a equidade na
gestao publica, completa
trés anos nesta terca-feira
11/3. Alem de apoiar a rede,
o Tribunal esteve presente
desde a sua idealizacdo e contribui com as agdes de inclusao e diversidade

Rede Equidade comemora 3 anos de sua criagao

fXine &

°00 Rode’

OOX equidsde _;

PARABENS PELOS

ANOS

A CGU FAZ PARTE!

\M M

Divulgagéo no TIDFT

3 anos da Rede Equidade: CNJ celebra
resultados da adesao ao Modelo IDE de
inclusdo

Pela Diversidade, Inclusao e Equidade

Divulgagéo no CNJ

Divulgagéo na CGU

il de
margo

3 ANOS DA

® 00 podo
€quidade

ommm_
» Y Tatk

Divulgagéo no TCU
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10 anos do Comité Permanente pela Promocgdo da Igualdade de Género e Rag¢a do Senado

Nesse més, o Comité Permanente pela Promoc¢ao da Igualdade de Género e Raca do
Senado Federal, celebrou 10 anos de atividades, com a presenca de representantes de diversas
instituicdes da Rede Equidade.
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