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Apresentagao

A Rede Equidade, instituida pelo Acordo de Cooperac¢do Técnica n2 2021/0235, chegou ao seu
quarto ano de existéncia em expansao e seguindo firme em seu objetivo de promover a¢des conjuntas
no setor publico voltadas ao tema da diversidade, equidade e inclusdao, com foco em género e raca. No
presente momento a Rede conta com cinquenta e um drgdos participes e suas agGes tém obtido
resultados cada vez mais expressivos.

Além de alcancar cada vez mais instituicGes publicas das diversas esferas e poderes, a Rede
tem se consolidado como referéncia no que diz respeito a inclusdo da diversidade e equidade,
especialmente por intermédio do Modelo IDE. Essa consolidagdo se evidencia, por exemplo, na
utilizacdo do modelo como base metodoldgica para estudos, avaliacGes e acGes de auditoria.

Este ciclo também permitiu observar o crescimento do Semindrio de Direitos Humanos na
Gestdo Publica, o mais representativo evento anual realizado pela Rede. O Seminario tem sido o
momento em que as pessoas representantes dos érgaos participes tém a oportunidade de se integrar
e trocar experiéncias pessoalmente, e a edicdo de 2025 foi especial por discutir o protagonismo
feminino na retomada da democracia brasileira e reconhecer mulheres pioneiras e sua atuacao
naquele periodo.

No encerramento deste ciclo e inicio do préximo, a Rede segue trabalhando intensamente,
finalizando o cumprimento dos objetivos estabelecidos no 22 Plano de A¢do (2024-2026) e concluindo
a elaboracao do 32 Plano de Acdo, que terd vigéncia entre os anos de 2026 e 2028. Finalizando o
segundo ciclo de planejamento da Rede, ocorreu a primeira participacdo da Rede em um evento
internacional de direitos humanos, com a apresentacdo na 702 Sessdo da Comissdo sobre a Situagao
da Mulher (CSW70), realizado na sede do Pacto Global das Na¢des Unidas, em Nova lorque/EUA. Nessa
ocasido, as representantes do Senado Federal e do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Territérios apresentaram a ferramenta de gestdo inclusiva para o servigo publico (Modelo IDE).

Assim, o Senado Federal, exercendo mais um mandato na Coordenadoria-Geral da Rede tem a
satisfacdo de apresentar o 42 Relatério de gestdo da Rede, o qual busca apresentar as acdes realizadas
no ultimo ano e servir de registro para o futuro, retratando uma Rede Equidade que se adapta as novas
demandas e desafios, mantendo-se comprometida com sua missdo e empenhada em realizar sua visao
de futuro.

Boa leitura!

Coordenadoria-Geral da Rede Equidade
Equipe Senado Federal



Instituicao e Funcionamento da Rede Equidade

A Rede Equidade foi instituida a partir de um esforgo colaborativo para a promocdo da inclusdo
da diversidade e equidade, com vistas a implementa¢do de ag¢des de inclusdo da diversidade e
equidade, com foco em género e raga, com abordagem transversal e interseccional. O Acordo de
Cooperacdo Téchica n? 2021/235 tragou as bases da cooperagdo, a qual, em sintese, tem por objetivo
o compartilhamento de boas praticas e troca de experiéncias. Atualmente a Rede conta com
cinquenta e uma instituicdes participes. Para mais informacdes sobre a Rede Equidade, suas
publicagBes, eventos e composigao, acesse o QRCode abaixo:

Composicao ao longo dos anos:

Numero de instituicoes participes
da Rede Equidade 51
46

2022 2023 2024 2025 2026
(até margo)

A Rede Equidade conta com um Comité Coordenador, também conhecido por “Plendria”, uma
Coordenadoria-Geral (gestdo administrativa da Rede) e Grupos de Trabalho (grupos de instituicGes
gue se juntam para cumprir alguns objetivos do Plano de Ag¢do). Seu funcionamento tem por
caracteristica a horizontalidade, ndo havendo hierarquia de uma instancia sobre a outra. Abaixo uma
ilustracdo acerca da estrutura e funcionamento da Rede, a qual tem como norte a construgdo coletiva
e equanime de a¢Ges no tema da inclusdo, diversidade e equidade.



Participes Colaboradores

Rede Equidade

Comité
Coordenadoria- Coordenador

Geral (Plenaria)

Comité Coordenador (Plenaria)

O Comité Coordenador constitui a plenaria da Rede, uma instancia de discussdo e deliberacéo,
formada pelos/as representantes titulares do acordo de cooperacio técnica, indicadas/os em suas
respectivas instituicdes, e, em suas auséncias, pelos suplentes. O planejamento bianual e as a¢des
adicionais passam pela aprovacdo da plenaria, nas reunides mensais. No ano de 2025, a Rede realizou
reunides mensais, de fevereiro a junho e de agosto a novembro, conforme prevé seu Regulamento, e
mais duas reunides extraordindrias.

S LAY
N

9¢ Reuniéo do Comité Coordenador da Rede Equidade 09/10/2025

A pauta de trabalho da Rede Equidade é deliberada pela plenaria, na qual cada institui¢cao tem
participacdo equanime, com direito a voto. Apds a deliberacdo, as agGes aprovadas sdo distribuidas



para execugao pelos Grupos de Trabalho e pela Coordenadoria-Geral. Entre encontros e reunides,
para discussdo e deliberagdo, foram realizadas 149 (cento e quarenta e nove) reunides em 2025.
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Coordenadoria-Geral

O Senado Federal exerce a Coordenadoria-Geral desde a fundagdo da Rede, em 2022, contando
com equipe especifica e dedicacdo integral. A atuacdo da coordenadoria confere apoio e impulso as
atividades da Rede, em especial na formalizacdo dos termos de adesdo, cerimdnias de assinatura,
recepcdo de novos/as representantes, apresentacdo da Rede a instituicdes externas, organizacdo e
condugdo das reunides ordindrias, assembleia geral, monitoramento do Plano de Agdo, participagao
em Grupos de Trabalho de execucdo do Plano de Acdo, elaboracdo de relatdrios e publicagdes,
atualizacdo do site da Rede Equidade, entre outras atividades.

10



Composigdo da Equipe Rede Equidade do Senado Federal (2025): acima, Gerardo Barreto, da esquerda para a direita:
Tauany Kelly da Silva, Jane Rodrigues, Maria Terezinha Nunes, Lui Oliveira, Gabriela Moraes e Ay Almeida

Grupos de Trabalho

Ap0s a aprovacgdo de cada Plano de Acado, sdo formados Grupos de Trabalhos (GT), com vistas
a instrumentaliza¢do de sua execucdo. De modo geral, sdo distribuidas duas ou trés acGes por GT,
com diversas instituicdes colaborando para o alcance do resultado esperado. A participacdo é
voluntdria, contudo, conforme consta do Regulamento, cada instituicdo deve participar em pelo
menos um grupo de trabalho. No ano de 2024, foram constituidos oito GTs para a execugdo de 19
(dezenove) Resultados-Chave previstos no Plano de A¢do 2024-2026.

Reunido Grupo de Trabalho GT-3A, em 08/09/2025, para construgdo da Oficina de aplicagdo do Modelo IDE.
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Planejamento Estratégico

O primeiro Plano de Acdo da Rede Equidade (2022-2024) previu vinte e uma acles, com
indicadores e metas. As acdes foram realizadas, coletivamente, nos grupos de trabalho compostos de
representantes de diferentes instituicdes, que compdem a Rede. A andlise de desempenho das metas
mostrou um resultado altamente satisfatério, pois cerca de 90,5% das ac¢des previstas foram
cumpridas. O segundo Plano de Acdo da Rede Equidade (2024-2026), adotando a metodologia OKR,
previu 19 (dezenove) Resultados-chave, os quais foram distribuidos entre os grupos de trabalho,
formados pelos/as representantes da Rede, para a sua execucdo. O Plano de A¢do 2024-2026 encerrou
seu ciclo com 100% das ac¢Oes concluidas. A avaliagdo de desempenho desse ciclo constara da
publicacao do 32 Plano de A¢ao da Rede.

® 99 Rede
m Equidade

PLANO DE AGAQ

2024/2026

PLANO DE AGAO 2024-2026

O terceiro Plano de Acdo, com vigéncia entre margo de 2026 e margo de 2028, foi concluido,
apos a realizacdo de seis oficinas abertas a todos os participes da Rede, debates na plendaria e aprovacao
final na reunido do dia 26 de margo de 2026. Foi utilizada a metodologia OKR (Objectives and Key
Results), onde sdo estabelecidos objetivos e resultados-chave para alcance dos propdsitos
estabelecidos para o periodo.

O Quadro Resumo, abaixo, mostra quais os resultados-chave foram aprovados pela plendria,
base do trabalho da Rede, em seu 32 Plano de Acdo:

Objetivo estratégico Resultado-chave Responsavel

1.1. Disponibilizar no repositério da Rede 100%

de suas iniciativas, relativas a IDE, GT-1-Coordenadoria
1. Promover a

transparéncia das acoes
e resultados da Rede  [1.2. Definir os indicadores da Rede Equidade
para atender ao disposto no Plano de Trabalho GT-2
do Acordo de Cooperacao Tecnica

periodicamente mapeadas e aprovadas
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2. Fomentar a
implementagao das
Melhores Praticas de
IDE na gestdo publica

2.1. Ofertar duas oficinas de aplica¢do do
Modelo IDE, nas modalidades presencial ou
online

GT-2

2.2. Ofertar quatro agdes de capacitagdo na
tematica de IDE para servidores e servidoras
publicas, na modalidade presencial ou online

GT-2

2.3 Criar e publicar a segunda edicao do
Catdlogo de Boas Praticas da Rede Equidade

GT-3

2.4. Incentivar a aplicagdo do Modelo IDE em
30% das instituicGes participes que ainda ndo
aplicaram, considerando a composi¢dao na data
da publicacdo do plano

GT-3

2.5. Elaborar estudo técnico com diagnéstico e
recomendagdes para atualizagdo do Modelo IDE

GT-3

2.6. Apresentar estudo técnico para ampliacdo
e fortalecimento da gestdo da Rede, com
diagnodstico do formato atual e propostas de
aperfeicoamento

GT-4

2.7. Elaborar proposta de matriz de
competéncias e requisitos para colaboracdo de
especialistas externos a Rede Equidade,
validada pela Plenaria da Rede

GT-1 - Coordenadoria

2.8. Realizar levantamento da estrutura de
gestdo e governanca da temdtica de Inclusdo,
Diversidade e Equidade (IDE) em 100% das
instituicGes da rede, identificando unidades
responsdveis, posicionamento hierdrquico e
atribuicoes

GT-4

2.9. Realizar 1 evento de capacitacdo, presencial
ou online, com orientacdes para apoiar areas
demandantes na inclusdo de politicas
afirmativas em licitacGes e contratagdes diretas
de servigos terceirizados

GT-4

3. Reduzir as
desigualdades
promovendo a inclusao
e a diversidade

3.1. Ampliar em 5 o nimero de integrantes da
Rede pertencentes as regioes Norte, Sul e
Nordeste

GT-1-Coordenadoria

3.2. Garantir a diversidade da composi¢do dos
painelistas em pelo menos 80% dos eventos
promovidos pela Rede, com minimo de 30%

pessoas negras e/ou indigenas e 50% de G5
mulheres, observando também outros grupos

socialmente vulnerabilizados

3.3. Elaborar relatdrio da paridade de género

em 10 érgdos da Rede Equidade, incluindo GT5

analise do ingresso, ocupacao de cargos de
lideranga e participagao em areas STEM

13



3.4. Incentivar e registrar a participagao
institucional da Rede em 4 mobilizacdes sociais,
aprovadas em plendria, voltadas a defesa dos
direitos das mulheres, da populacdo negra e de
outros grupos socialmente vulnerabilizados

GT-5

3.5. Elaborar documento técnico de referéncia
para incentivar a paridade de género e raga em
cargos de lideranga

GT-6

4. Integrar e capacitar
representantes das
instituicdes
participantes da Rede
em temas sobre a
inclusdao da diversidade
e equidade.

4.1. Promover 4 acOes de integracdo entre os
participes para compartilhamento de boas
praticas

GT-6

4.2. Promover a oferta de vagas para a Rede
Equidade em pelo menos 10 a¢bes de
capacitacdo dos drgdos participes

GT-7

4.3. Promover um ciclo de debates com 4
encontros sobre IDE, com os érgaos da Rede,
consolidando encaminhamentos e
aprendizados para subsidiar decisOes e acbes da
Rede.

GT-7

4.4. Elaborar e ofertar um curso sobre
paternidade

GT-1-
Coordenadoria/SGB/Comité
do Senado Federal

4.5. Realizar uma edi¢do anual do Seminario de
Direitos Humanos: Equidade, Inclusdo e
Diversidade, com participagdo das instituicdoes
da Rede e registro dos principais resultados do
evento.

GT-6

4.6. Definir duas a¢des de engajamento de
representantes das instituicdes participes da
Rede

GT-7

5. Fomentar a cultura
da diversidade
difundindo conteudos
relacionados a inclusdo
de género e raca.

5.1. Divulgar, nos meios de comunicacdo da
Rede, ao menos uma agao institucional de
iniciativa prépria de cada participe,
considerando 100% dos participes existentes na
data de publica¢do do Plano.

GT-8

5.2. Criar trés minivideos no tema IDE (inclusdo,
diversidade e equidade)

GT-8

5.3. Publicar ebook do 42 Seminario da Rede
Equidade (2025) sobre a tematica das mulheres
na redemocratizagao do Brasil

GT-1 — Coordenadoria e GT
gue organizou o Seminario
de 2025

Eixos de atuagao — Destaques

° Capacitagao

° Modelo IDE

. Novas adesdes

° Alteracao do Regulamento da Rede
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° Organizacao da Conferéncia Livre para participagdo na 52. Conferéncia Nacional de Politicas
para as Mulheres

. Participacdo da Rede na curadoria da exposicao “Mulheres na Redemocratizacdo do Brasil: Um
legado de coragem e resisténcia”

° 42 Seminario da Rede Equidade de Direitos Humanos na Gestdo Publica: “Mulheres na
Redemocratizacdo do Brasil: um legado de coragem e resisténcia”

° 23, Assembleia-Geral da Rede Equidade

. Participacdao na CSW70

Capacitagao

A capacitagdo é tema central na Rede Equidade, a qual ganhou destaque em seus dois planos
de a¢do. Em 2025, destacamos as seguintes:

Capacitacao nas reunides gerais

A Rede Equidade realiza reunides de capacita¢do, para a composi¢cao da Rede, trazendo temas
voltados a diversidade, equidade e inclusdao, com a presenca de especialistas no tema. De modo geral,
solicitamos divulgagdo na instituicdo para que outras pessoas também possam participar e se
beneficiar dos conhecimentos compartilhados.

11/06/2025 - Apresentacao das representantes da ONU Mulheres, Dra. Maria Eduarda Borba Dantas e
Dra. Ana Teresa lamarino, sobre os Comités especificos que tratam sobre os direitos das mulheres e da
Comissdo sobre a Situacdo das Mulheres - CSW.

12/11/2025 — Apresentacdo da pesquisa “A trajetdria de
Assessores Negros no Congresso: acesso, desafios e
estratégias de permanéncia”, por Synthia Maia, advogada,
mestra e doutoranda em Sociologia e Analista de
Monitoramento e Impacto na Legisla Brasil. A pesquisa foi
desenvolvida pela organizagdo Legisla Brasil em parceria com
o Movimento Mulheres Negras Decidem.

A trajetdria de
Assessores Negros
no Congresso:

Capacitagcdes mediante realizacdo de palestras, jornada da
inovag¢ao e semindrios

Para a formagdo da plendria, demais servidores/as e

4legisla publico externo, na temdtica da inclusdo da Diversidade e

Equidade (IDE), a Rede Equidade promove e participa de

diversos eventos, entre os quais:
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O Semindrio " Estratégias e Boas Praticas no Combate a Violéncia
Domeéstica e Familiar Contra as Mulheres” integrou a programac¢do do
Agosto Lilas do Senado Federal e teve por objetivo promover a discussdo
sobre estratégias e boas praticas, com foco na reserva de vagas para
mulheres na terceirizagdo. O evento foi organizado em parceria, entre
Comité Permanente pela Promocdo da Igualdade de Género e Raga e Rede
Equidade. Duas instituicdes da Rede (STJ e TIDFT) compartilharam suas
boas praticas nesse tema. O Semindrio pode ser assistido por meio do link
ao lado.

SEMINARIO
ESTRATEGIAS E BOAS PRATICAS NO
Contaze a Yiolencia
DOMESTICA E FAMILIAR CONTRA AS MULHERES

Um encontro com especialistas e liderongas w
para compartilhar ogoes concrelas no mm_ o Fed

enfrentfamento & violEncia contra as mubheres l -- i m‘“w*l " do
Distrito Federal & Territérios
CRISTIANO DE SOUZA ~ Superior Trbunal de Justica
HERTA RANI TELES - Procuradoria-Geral da
Feazenda Nacional
MARIA TERESA PRADO - Senado Federal

25DE AGOSTO, AS 14h30, MARIELLE DORNELAS < Recelta Federal do Brosil
AQ VIVO NO YOUTUBE DA TV SENADO. ﬂgmm-mwﬁd&uaa«qdoMm

Particpe e conhego como a reserva de vagos
para trobalhadoras terceirizadas
fem sido uma medida eficaz em diferentes

instinsgdes publicos

28 Red o5
O idede | 10000 Lk

&
SEMANA DE

NOVACAQC 4

—_—

)

A Rede Equidade participou da sele¢do de atividades da Semana de Inovagdo da ENAP/2025 e
teve duas a¢Oes aprovadas. As duas atividades foram organizadas por representantes da Rede, de
diversas instituices (SF, MIDR, MDS, TRT-13, TIDFT) e ambas foram ministradas em 02/10/2025:

1. Mesa Redonda: Género, raca, mudancas climdticas e o papel do servico publico: A
mesa redonda promoveu reflexdes sobre os impactos das mudancas climaticas em grupos
historicamente marginalizados, com foco nos recortes sociais de género e raga, e o papel do servigo
publico.
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2. Oficina: Racismo Ambiental e Inovacdo no Servico Publico: estudo de casos: A oficina

consistiu na analise de trés casos ficticios inspirados em situac¢des reais de racismo ambiental. Por meio

de debate,

roda de conversa e uma construcao coletiva de solucdes, a atividade estimulou a

ponderacdo e o compromisso com praticas mais justas e sustentaveis e estimulou a reflexdao para que
se adotem politicas que considerem as realidades das populagdes vulnerabilizadas.

Oficina “Racismo Ambiental e Inovagdo no Servigo Publico: estudo de casos” - Semana da Inovagdo ENAP 2025

Incentivo a capacita¢do, mediante divulgacdo de eventos promovidos pelas instituicoes
participes, no portal da Rede Equidade, a exemplo de:

11/02/2025

O Ministério de Minas Energia e seu comité
Cogemmev realizaram no dia 11 de fevereiro de
2025, o lll Webinario Dia Internacional das
Mulheres e Meninas na Ciéncia, com o tema
transversalidade de género na Transicao
Energética Justa e Inclusiva.

Il WEBINARIO
DIA INTERNACIONAL DAS MULHERES
E MENINAS NA CIENCIA:

A TRANSVERSALIDADE DE GENERO NA
TRANSICAO ENERGETICA JUSTA E INCLUSIVA

sz A

m‘?fi

I

30/04/2025

Em alusdo ao Dia Nacional da Trabalhadora
Domeéstica (27 de abril) e ao Dia do Trabalho (12
de maio), o TRT da Paraiba (132 Regido)
promoveu a Jornada “Trabalho doméstico
remunerado em pauta: visibilidade e justica
social”. O evento foi aberto para o publico
interno e externo.

7

ITA: VISIBILIDADE E JUSTICA SOCIAL

30 de abril | & 8h | no Auditério do Pleno do TRT-13

Programeac o

+ OBADG S8 OIAID | Aroiecks & Cute oka 1IN
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23/06/2025

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres
(ANTT) realizou nos dias 23 e 24 de junho, a 12
Semana da Diversidade, evento que buscou
proporcionar a reflexao critica sobre os desafios
na construcdao de ambientes de trabalho mais
diversos e inclusivos.

02/07/2025 Evento Hibrido — INP1 | CEGDI N

Bate-papo em comemoragao ao

Evento promovido pelo INPI, contou com Dia Internacional
debatedoras especialista na tematica, sendo do ﬂrgulho LGBTQIA+ )
uma delas integrante do Comité Estratégico de 02 jul 2025, das 10h s 12h

Género, Diversidade e Inclusdo da instituicdo.

i CEGDI 1 PrE=

Intercambio de vagas entre as instituicGes participes

Integra o Plano de Ag¢do da Rede, a meta de oferta de vagas de cursos, palestras ou seminarios
entre as instituicdes no tema IDE visando a capacitacdo de seus integrantes. Nesse sentido, ja ofertaram
vagas: Senado, CNJ, TCU, SF, MME, TJDFT, entre outros. Cabe acrescentar que a Rede Equidade foi
apresentada a ANAC — Agéncia Nacional de Aviacdo Civil em 18/11/25, mas até o momento a Agéncia
nao fez a adesdo. Contudo, foi um encontro muito produtivo, considerando que a ANAC disponibilizou
10 (dez) vagas para a representacdao da Rede Equidade no curso Formacdo em “Heteroidentificacdo
Racial: Organizacdo, Gerenciamento e Desafios”, que ocorreu nos dias 15 e 16 de dezembro de 2025.
Nessa ocasido, participaram Senado Federal, Ministério da Defesa, Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territérios e Superior Tribunal de Justica.

Em fevereiro de 2026 a ENAP disponibilizou aos integrantes da Rede 12 (doze) vagas nos cursos
“Politicas Publicas com Perspectiva Interseccional de Género”, “Enfrentando a violéncia de género na
Internet” e " Lideranca Mediadora - turma exclusiva para mulheres”, como parte do intercambio de
vagas entre as instituicdes participes.

Modelo IDE

O Modelo IDE é uma ferramenta de autodiagndstico, resultante do primeiro Plano de A¢do da
Rede Equidade. Ela proporciona uma gestdo inclusiva, na medida em que permite conhecer o que tem
sido feito em termos de ac¢des de inclusdo da diversidade e equidade, o que pode ser implementado,
nas categorias de género, raca e diversidade. Apds o seu langcamento, a Rede tem estimulado a
aplicacdo dessa ferramenta, tanto pelos participes quanto por qualquer outro érgdo publico, ndo
pertencente a Rede. O Modelo IDE é gratuito e esta disponibilizado no Portal da Rede Equidade.

O atual Plano de Acdo da Rede busca estimular a aplicacdao do Modelo IDE pelos participes para
avaliacdo de suas acOes internas no tema IDE. Atualmente, o modelo ja foi aplicado nos seguintes
Orgdos publicos: Senado Federal, Empresa Brasil de Comunicacdo, Instituto Nacional da Propriedade
Industrial, Ministério do Esporte (em andamento), Superior Tribunal Militar (em andamento) e Tribunal
de Justica do Distrito Federal e Territorios (aplicagdo do modelo IDE adaptado ao judiciario pelo CNJ).
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Destaca-se sua aplicacdo (adaptado ou apenas de alguns quesitos) na atividade fim das

seguintes instituicdes:

CNJ

” R

APERFEICOAMENTO DA
GESTAO DE PESSOAS

CONSELHO Secretaria de
NACIONAL ‘ Auditoria
DE JUSTICA

Relatdrio Final de Auditoria
Acado Coordenada de Auditoria 2024

Auditoria sobre a Politica de Incentivo a Participacdo
Institucional Feminina no CNJ

Auditoria n. 2024/001
Processo SEl n. 05682/2024

TCU

O Conselho Nacional de Justiga utilizou
diversos quesitos do Modelo IDE, de forma
integral ou adaptada, em sua missao de
auditoria, conforme consta do Plano de
Trabalho “A¢do coordenada de Auditoria
sobre a Politica de Incentivo a Participagado
Institucional Feminina no Poder Judicidrio”.
Conforme o Plano de Trabalho, “a auditoria
tem como objetivo avaliar a implementagao
da Politica Judicidria de Incentivo a
Participacdo Institucional Feminina no
Poder Judicidrio, com aplicacdio de
procedimentos de auditoria para verificar o
cumprimento das diretrizes estabelecidas
na referida politica do Conselho Nacional de
Justica, bem como avaliar a existéncia de
um ambiente interno aderente as praticas
previstas no Modelo de Inclusao da
Diversidade e Equidade (IDE), da Rede
Equidade”.
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NUMERO DO ACORDAO: TCU wmambgia '"Modelo IDE' da Rede Equidade em
\CORDI 25 - PLENAT a0 de fiscalizacio relativa a Meta 5.5 do Objetivos de

TIPO DE PROCESSO 5 :
RELATORIO DE LEVANTAMENTO (Rl clique aqui
INTERESSADO / RESPONSAVEL / RECORRENTE 0 U isdiC
. Interessados/Respor junto © ~for
o dddoa\ oletar n
3.1 Inter fo: nao ha aC AraC
~cacoel aade 02
. Respo (upo P ode EQUIS
OB

125 ¢ e\ odaR
EN pOraue 6O
. 10 com 03>

10" 7 onado

REPF . isdI\C\U - ® ® 9 [od

\Q \\.\‘\5 . 4 1 < v £ $ s e

pe «a Machado da Costa e Silva (manifesta oral) m Equidade

UNIDADE TECNICA

O Tribunal de Contas da Unido utilizou elementos do Modelo IDE como parte da metodologia
de uma agdo de fiscalizagdo relacionada a Meta 5.5 dos ODS da Agenda 2030 da ONU, incorporando
requisitos da ferramenta na analise conduzida pelo érgao.

CONACI

; Conaci ™) GRUPO BANCO MUNDIAL

Integridade de
Género e ESG

Estudo de Boas Praticas

O Conselho Nacional de Controle Interno (CONACI), de forma conjunta com o Banco Mundial,
empregou o modelo IDE adaptado como base metodolégica do estudo “Integridade de Género e ESG:
estudo de boas praticas” que envolveu 34 (trinta e quatro) unidades centrais de Controle Interno, o
gual encontra-se publicado no site da instituicdo. Ha noticia de que a ferramenta de autodiagndstico
Modelo IDE, tem sido inspiracdo para outros projetos com o tema da inclusdo da diversidade e
equidade.

Novas Adesoes

Em 2025, o nimero de integrantes da Rede passou a ser de 46 (quarenta e seis), totalizando 13
(treze) novas adesdes no ultimo ano, um aumento de mais de 39% em relagdo ao ano anterior. Com as
guatro novas adesdes ocorridas até marco de 2026, a Rede atingiu o marco de cinquenta e um érgaos
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participes, sendo vinte e cinco drgdos do Poder Executivo, quatorze do Sistema de Justica, dez do Poder
Legislativo e duas OrganizagGes da Sociedade Civil. No que diz respeito a esfera de governo, sdo trinta
e nove entidades federais, quatro estaduais/distritais e seis municipais, além das duas Organizacbes da
Sociedade Civil.

Participes por Poder

5

m Executivo s Legislativo Judiciario Outros

Participes por Esfera de Governo

-~

39
\ Federal w Estadual Municipal = Outros

*Qutros = Entidades da Sociedade Civil.
Alteracao do Regulamento da Rede

O Senado Federal exerce a fun¢do de Coordenadoria-Geral da Rede desde sua criagdo em 2022,
e seu segundo mandato terminaria em marco de 2026. O Regulamento anterior previa um mandato e
uma reconducdo para o érgdo participe que exerce a Coordenadoria-Geral, contudo, conforme consta
da reunido do dia 18 de dezembro de 2025, ndo houve candidaturas para a rotatividade da gestao,
razdo pela qual foi proposta e aprovada a altera¢do do artigo que trata especificamente dessa
renovagao.
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A consolidagdo das sugestGes, discussdo e aprovacado das alteragGes foi realizada na sessdo
deliberativa do Comité Coordenador (Plenaria), no dia 05 de fevereiro de 2026, e em 26 de fevereiro
de 2026 foi publicado no Diario Oficial o novo Regulamento da Rede Equidade.

Organizacao da Conferéncia Livre para participa¢ao na 52. Conferéncia Nacional

de Politicas para as Mulheres

A Rede Equidade debatendo o tema “Paridade no Servigo Publico” em uma reunido com mais
de cem participantes, garantiu a participacdo de trés participantes da Rede na 52 Conferéncia Nacional
de Politicas para as Mulheres ocorrida nos dias 29 de setembro a 01 de outubro de 2025.

Participacdo da Rede na curadoria da exposicio “Mulheres na
Redemocratiza¢ao do Brasil: um legado de coragem e resisténcia”

A exposicao "Mulheres na Redemocratiza¢do do Brasil: Um Legado de Coragem e Resisténcia",
gue pbde ser vista na galeria Ivandro Cunha Lima, no Senado Federal, e visitada virtualmente, foi uma
iniciativa do Senado Federal, realizada em 2025, para homenagear o protagonismo feminino no fim da
ditadura militar e na construcdo da democracia brasileira, destacando ativistas, jornalistas e politicas
que lutaram por direitos e pela Constituicdo de 1988. Foram homenageadas trinta e seis profissionais
e seis representantes no Congresso Nacional.
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Exposigao virtual

(Exposicdo - Equipe Rede e Diva)

Diva Moreira, homenageada na exposi¢do

Participacao na CSW70

Entre 9 e 19 de margo de 2026 ocorreu a 702 Sessdao da Comissdo sobre a Situagdao da Mulher
(CSW70) na Sede do Pacto Global, érgdo pertencente as Na¢des Unidas, em Nova lorque/EUA. O evento
marcou a primeira participa¢do da Rede Equidade em um evento internacional, onde foi apresentado
o Painel: “Contribui¢des da Rede Equidade para um Sistema de Justica Inclusivo e Equitativo —o Modelo

de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE)”.
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https://senadofederal-my.sharepoint.com/:i:/r/personal/rodrigmv_senado_leg_br/Documents/_Pasta%20Compartilhada/IV%20Semin%C3%A1rio%20Direitos%20Humanos%20na%20Gest%C3%A3o%20P%C3%BAblica/IV%20Semin%C3%A1rio%20Direitos%20Humanos__RMV1749.JPG?csf=1&web=1&e=gEAXX3
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PAINEL: CONTRIBUIGOES DA REDE EQUIDADE PARA UM
SISTEMA DE JUSTICA INCLUSIVO E EQUITATIVO - O MODELO
DE INCLUSAO DA DIVERSIDADE E EQUIDADE (IDE)

MODERADORA

\

\

Clara Barradas Maria Terezinha Nunes Marina Ganzarolli
Coordenadora de Governanga Coordenadora da Rede Equidade, CEO da ME TOO Brasil
Sustentavel e Gestio Senado Federal
Socioambiental - COGESISEPG

7
>

O painel fez parte da agenda de eventos paralelos da CSW70 e foi promovido pelo Pacto Global
Rede Brasil. A apresentacdo ficou a cargo de Maria Terezinha Nunes (SF) e Clara Barradas (TJDFT),
ambas representantes da Rede Equidade, e teve Marina Ganzarolli, CEO da ME TOO Brasil, como
moderadora. O objetivo foi apresentar aos presentes a Rede Equidade, o Modelo IDE e os aprendizados
surgidos da aplicacdo do modelo em dérgdos publicos, especialmente no poder judiciario.

Criacdo do LinkedIn da Rede Equidade

Em cumprimento a meta 7.2 do Plano de Ag¢do 2024-2026, que prevé o desenvolvimento de
duas estratégias de comunicacao por ano para a Rede, em marco de 2026 foi criado o LinkedIn da Rede
Equidade. Trata-se de mais uma iniciativa que visa ampliar a visibilidade e o alcance das a¢des da Rede.

Acesse o LinkedIn da Rede Equidade no QR Code abaixo:
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Rede
Equidade

Pela Diversidade, Inclusdo e Equidade

Link i
ink de acesso ao Rede Equidade

LinkedIn da Rede Atividades de organizagdes sem fins lucrativos
Brasilia, Distrito Federal, Bras Informagdes de contato

13 conexdes

IV Semindrio da Rede Equidade de Direitos Humanos na Gestao Publica:
“Mulheres na Redemocratiza¢ao do Brasil: um legado de coragem e resisténcia”

O Semindrio de Direitos Humanos na Gestdo Publica da Rede Equidade faz parte do seu
calendario anual de ac¢Oes, a ser realizado no més de dezembro, por ocasido do Dia Internacional de
Direitos Humanos, integrando também os 21 dias de ativismo pelo Fim da Violéncia contra as Mulheres.

Em 2025, aconteceu a 42. edi¢do do Seminario em 09 de dezembro, no Auditério Interlegis,
formato presencial, com gravacdo pelo Youtube da TV Senado e Interlegis. O tema central foi “As
Mulheres e a Redemocratiza¢do do Brasil: Um Legado de Coragem e Resisténcia”, o qual buscou discutir
o protagonismo feminino na retomada da democracia brasileira e homenagear mulheres importantes
desse periodo, destacando a luta pela representatividade e os desafios da democracia na atualidade.

49 Seminario de
Diveilos Humanos
na Gestao Publica

As Mulheres e a Redemocratizacao do Brasil:
Um Legado de Coragem e Resisténcia

125t represeatatividad Video do Seminario no Youtube

O evento, que contou com quase setenta participantes presencialmente, foi dividido em trés
painéis:

Painel 1 - Movimentos de Mulheres na Redemocratizacdo — décadas 1960 a 1980;

Painel 2 - A Redemocratizagdo Além da Cidade: o Campo e as Florestas;
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Painel 3 - Equidade de Género e Raca no Fortalecimento da Democracia: Experiéncias das
Instituicdes da Rede Equidade.

Além de reconhecer pioneiras que atuaram diretamente na campanha pela anistia e na
articulagdo de redes de solidariedade e mobilizacdo, o encontro colocou em didlogo diferentes
geracdes, reforcando que a democracia é um processo em permanente construcdo, sustentado pela
participacdo popular, pela equidade e pela justica social.

Mesa de abertura do IV Seminario.
Da esquerda para a direita: Desembargadora Herminegilda Leite Machado - Presidente do TRT da 132 Regido;
Ilana Trombka - Diretora-Geral do Senado Federal; e Amini Haddad - Juiza Auxiliar do Superior Tribunal Militar.
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Painel 1 - Movimentos de Mulheres na Redemocratizacdo: décadas 1960 a 1980. Da esquerda para a direita:
Edna Roland, Eugenia Zerbini, Silvani Valentim, Amelinha Teles, Ana Dias e Creuza Oliveira.

Painel 2 - A Redemocratizagdo Além da Cidade: o Campo e as Florestas. D
esquerda para a direita: Diva Moreira, Rosangela Piovizani, Natdlia Mori,
Nildes Karirri-Xoco e Nathalia Purificacdo. Pilula: Meméria e Luta - Diva

Moreira.
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JLEGISLATIVO
IRNO E INTEGRADO

Entrega de homenagem a Nildes Kariri-Xocé.

Homenageadas durante a programagao

Entrega de homenagem a Edna
Roland
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Painel 3 - Equidade de Género e Raga no Fortalecimento da Democracia: Experiéncias das Instituigdes da Rede
Equidade. Da esquerda para a direita: Juliana Cézar Nunes, Marcia Alves de Figueiredo, Stella Maria Vaz
Chervenski, Liana Lidiane Pacheco e Gabriela Pereira da Silva.

22 Assembleia-Geral da Rede Equidade — Dezembro de 2025

A 22 Assembleia Geral da Rede Equidade, ocorrida em 10 de dezembro de 2025 no Instituto
Serzedello Corréa ISC/TCU, teve como objetivo promover um espago de reflexdo estruturado sobre os
avancos e desafios da Rede na atualidade e pensar perspectivas para o futuro. As atividades foram
conduzidas de forma presencial, com metodologias colaborativas apoiadas pelo NAINOVA/SF, que
favoreceram a participacdo ativa dos/as representantes das instituicdes envolvidas. Participaram da
Assembleia-Geral 24 representantes do SF, CGU, ABEL, CD, CEFET/MG, EBC, INPI, MD, MDS, MIDR,
MME, MPT, STJ e TCU.

A programagdo foi organizada em trés etapas principais. O momento inicial consistiu na
contextualizacdo e alinhamento, ocasido em que a Coordenadora-Geral, Maria Terezinha Nunes,
apresentou os resultados da 12 Assembleia e as a¢des concluidas pela Rede, possibilitando o inicio da
22 Assembleia com um panorama atualizado das atividades desenvolvidas.

0 segundo momento foi dedicado a oficina retrospectiva, por meio da dindmica “Que bom /
Que pena”, na qual os participantes refletiram sobre as a¢Ges desenvolvidas em 2025, organizadas nos
eixos de capacitacdo, gestdo, estrutura, comunicac¢do e plano de acdo, o que permitiu a escuta ativa
entre o grupo e o didlogo qualificado.

Por fim, realizou-se a oficina prospectiva, utilizando a metodologia World Café, com rotagao
entre mesas tematicas voltadas ao aprimoramento das atividades da Rede, o que possibilitou
consolidar os debates de forma estruturada e dindmica. Como resultado final, o encontro contribuiu
para o fortalecimento da Rede Equidade, ampliando a integracdo entre os dérgdos participantes e
gerando subsidios relevantes para o planejamento e o desenvolvimento das a¢Ges futuras.
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Sintese das contribui¢cdes da dinamica World Café

Participantes da 22 Assembleia-Geral da Rede Equidade.

Aniversario da Rede Equidade

Finalizando os registros do periodo de mar¢o de 2025 a margo de 2026, ndo poderia faltar a
celebracdo dos quatro anos da Rede Equidade, na data de seu langamento, em 11 de margo. Nesse
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més, também é celebrado o Dia Internacional das Mulheres, que contou com diversos eventos
promovidos pelos 6rgdos participes.

ANIVERSARIO DA

REDE EQUIDADE

Esse més para a Rede Equidade foi de intensa atividade considerando que se conclui mais um
plano de agdo, biénio 2024-2026 e inicia-se um novo ciclo com a participacdo dos/as representantes
nas oficinas de elaboragdo do 32 Plano de A¢do da Rede Equidade e avaliagdo dos resultados do plano
anterior. Banner de aniversario do site da Rede Equidade.
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