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REDE EQUIDADE

(Acordo de Cooperacao Técnica n® 2021/0235)
3? Reuniao do Comité Coordenador

2026

Data: 05/03/2026 (quinta-feira)
Horario: 15:00 — 17:00
Local/ferramenta: Videoconferéncia Plataforma Microsoft Teams

1. PAUTA
N° Descricio
1 Aprovagdo de pedido de adesdo: Ministério do Turismo;
) Aprovagado dos Resultados-Chave pendentes do Plano de Acao 2024-2026;
3 Eleicdo da Vice Coordenadoria-Geral da Rede Equidade;
Informes gerais:
4 1. Divulga¢do de eventos de margo, pelos participes;
2. Comunicado sobre as oficinas de constru¢do do novo plano.
2. PARTICIPANTES
N° Instituicao Nome
Maria Terezinha Nunes
1 Coordenadoria — Geral Lui Teixeira Oliveira
Senado Federal Edie Paulo Assis P. Alves
Gabriela Rodrigues de Moraes
Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
2 | ANTAQ Aretta de Andrade
3 | Camara dos Deputados — CD Clarissa Tolentino
4 | Comisséao de Valores Mobiliarios — CVM Erika Fernanda Siméo
5 | Conselho da Justica Federal — CJF Erico Alessandro Fagundes
Conselho Nacional de Controle Interno — .
6 CONACI Danielle Carvalho
7 | Conselho Nacional de Justica — CNJ Camila Monteiro Pullin
8 Conselho Nacional do Ministério Publico — Mariana Zanatta Déria
CNMP
9 | Controladoria-Geral da Unido - CGU Keyla Andrea Santiago
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10 | Empresa Brasil de Comunicagédo — EBC

Alvimar Rosa de Souza
Abiner Augusto Mendes

Instituto Nacional da Propriedade Industrial —

11 INPI Cristiane Cordeiro

12 Ministério da Integracéo e do Natalia Mori Cruz
Desenvolvimento Regional - MIDR Ana Patricia Coelho

13 | Ministério da Defesa — MD Alana Alves de Carvalho

14 | Ministério de Minas e Energia — MME Marcia Alves de Figueiredo

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
15 | Social, Familia Suely de Oliveira
e Combate a Fome — MDS

16 | Ministério Publico do Trabalho — MPT Lydiane Machado e Silva

Margareth Raquel

17 | Ministério do Esporte - MESP Ana Carolina Silveira

18 | Superior Tribunal de Justica — STJ Karla Bezerra Correia
19 | Tribunal de Contas da Unido — TCU Marcela de Oliveira Timoéteo
20 Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Andreia Oliveira

Territorios — TIDFT

Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo -

21 TRE/SP Mariucha Lourengo Santos
22 | Tribunal Superior Eleitoral — TSE Samara Carvalho Santos
23 Universidade Federal do Pampa - Helyna Dewes

UNIPAMPA

Auséncias Justificadas: ABEL

2. ASSUNTOS TRATADOS

No dia 05 de margo de 2026, as 15h, teve inicio a terceira reunido virtual do Comité Coordenador da
Rede Equidade do ano de 2026, contando com as presengas acima nominadas. A coordenadora da Rede
Equidade, Maria Terezinha Nunes, saudou a plenaria e, apos os cumprimentos, passou-se a discussao
do Item 01. Aprovacio de pedido de adesdo: Ministério do Turismo. Iniciando a discussdo, a
coordenacdo informou que o processo de adesdo do Ministério do Turismo representa importante
parceria para a Rede, e a manifestacdo e aprovagdo da plenaria € uma etapa nesse processo; apos, a
adesao foi aprovada por todos/as. Em seguida, passou-se ao Item 02. Aprovacio dos resultados-chave
pendentes do Plano de Ac¢fo 2024-2026. Ao iniciar essa pauta, foi esclarecido que carece de conclusao,
os resultados chave afetos ao GT-1, que tratam do monitoramento do cenario nacional e internacional
na inclus@o da diversidade e equidade (IDE), com o objetivo de subsidiar agdes da Rede e fomentar o
desenvolvimento da tematica na gestdo publica, e o relatério das entrevistas realizadas acerca da
aplica¢do do Modelo IDE. Contudo, pela auséncia de representantes do GT-1, essas a¢des serdo objeto
de deliberag¢do na proxima reunido, quando devera ocorrer o fechamento do atual plano de agdo; em
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seguida, tratou-se das agdes do GT-2, de responsabilidade da Coordenadoria, assim, foi compartilhado
o site da Rede Equidade, destacando que nele j4 constam praticas relacionadas ao Modelo IDE,
apresentadas de forma clara e organizada, compondo um repositdrio que serve tanto para a comunidade
interna, participantes da Rede, quanto para a externa, de acesso livre na internet. Esclareceu que, para a
conclusao das metas desse grupo, esta sendo considerado o catalogo de boas praticas com diversas agoes
mapeadas, o que deixa o trabalho praticamente concluido e quanto aos relatdrios, informou que havera
publicacdo no portal da Rede, assim que estiverem concluidos. Para 0 GT-3A, ha a previsdo de ofertar
duas oficinas de aplicagao do Modelo IDE, uma em 2024 e outra em 2025. A oficina prevista para 2024
ja foi realizada, restando a execucdo da oficina de 2025. Nesse sentido, foi informado que ja ha um
documento contendo o Plano Instrucional da oficina, elaborado em decorréncia do resultado-chave
previsto no Plano de Ac¢do 2024-2026. Andreia, do TIDFT, apresentou o referido documento com a
proposta de um curso de aplicagdo do Modelo IDE, o qual foi muito bem recebido pela plenaria e
aprovado; foi informado que os resultados-chave, em relagdo a oferta de duas capacitagdes na tematica
de inclusdo, diversidade e equidade para servidores publicos foi cumprida com éxito, a partir das oficinas
¢ palestras oferecidas na semana de inovagdo da ENAP. Em relagdo as acdes do grupo GT-3B,
responsavel por criar e publicar um Manual de Boas Praticas da Rede Equidade, a acdo foi aprovada e
o material ja se encontra disponibilizado no portal da Rede; em relacdo ao glossario de termos da Rede
Equidade, com referenciais tedricos e praticos, Gabriela apresentou o material e destacou a importancia
de que todas as pessoas facam a leitura e revisao, considerando que as diferentes formagdes contribuem
com olhares diversos e enriquecedores, sendo assim, o glossario sera aprovado apds essa etapa de
revisdo coletiva. Apos, a coordenadora retomou as agoes do item 4 ao item 7, que ja foram concluidas,
realizando uma revisdo das mesmas, junto a plenaria. Item 03. Eleicdo da vice-coordenadoria-geral
da Rede Equidade. Iniciando esse item, a coordenadora novamente reforgou o convite para a eleigdo
da vice-coordenadoria-geral da Rede, destacando que o objetivo, no futuro Plano de Agdo, € ampliar a
administra¢do da Rede, inclusive com a criagdo de um GT especifico para tratar desse tema. No entanto,
neste momento, para regularizar a situagdo, a ideia € que haja um o6rgao vice, formalizado, para atuar
nas atividades de coordenacgdo, caso seja necessario. Erico Alessandro, do CJF, apresentou a sugestdo
de que os cargos da presidéncia e da vice fossem alternados entre os 6rgdos, seguindo a ordem de entrada
na Rede, como forma de ampliar a participagdo entre todos os integrantes. A coordenadora considerou
a manifestacdo muito valida, mas avaliou-se que o tema devera ser debatido de forma mais sistematica
por um futuro GT responsavel especificamente pelas questdes administrativas da Rede. Como ndo houve
manifestacdo de interesse e candidatura para ocupar a vice coordenagdo por parte da plenaria, a votagao
foi adiada. Por fim, nos Informes Gerais, a coordenadora Maria Terezinha ressaltou o trabalho
colaborativo e conjunto nas oficinas para a construgio do novo Plano de Agdo. Abiner, da EBC,
informou que, no domingo, dia 8, tera inicio a producdo de um especial em comemoragdo aos 45 anos
do programa Viva Maria, ¢ convidou as pessoas participantes para a gravacdo do programa. Apos
agradecimentos a participagdo de todas/os e nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as
17h00min. Ata redigida por Rebeca Maria de Araujo Viana e Maria Terezinha; apoés, foi revisada por
Maria Terezinha Nunes, do Senado Federal e enviada por e-mail para validagdo eletronica das/os
presentes.
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