
 

   

 

REDE EQUIDADE 
(Acordo de Cooperação Técnica nº 2021/0235) 

5ª Reunião do Comitê Coordenador 

2026 

 
Data: 09/04/2026 (quinta-feira) 

Horário: 15:00 – 17:00 

Local/ferramenta: Videoconferência Plataforma Microsoft Teams 

1. PAUTA 

Nº  Descrição 

1 Informes gerais sobre a execução do Plano de Ação e sobre Grupos de Trabalho 

2 Evento de lançamento do Plano de Ação e Catálogo de Boas Práticas 

3 Semana de Inovação 2026 da ENAP 

4 Informes gerais 

 

2. PARTICIPANTES 

N° 

 

Instituição  

 

Nome 

1 Coordenadoria – Geral - SF  

Maria Terezinha Nunes 

Lui Teixeira Oliveira 

Edie Paulo Assis P. Alves  

Gabriela Rodrigues de Moraes 

2 Advocacia-Geral da União – AGU 
Claudia Aparecida de Souza Trindade  

Alessandra Matos de Araujo 

3 
Agência Nacional de Saúde Suplementar – 

ANS 
Florinda dos Reis Leal  

4 
Agência Nacional de Transportes Aquaviários 

– ANTAQ 

Carolina Torres Oliveira  

Aretta de Andrade Assis Gomes  

5 
Agência Nacional de Transportes Terrestres - 

ANTT 
Paloma Campos do Nascimento  

6 Comissão de Valores Mobiliários – CVM Érika Fernanda Simão Lyra  

7 Conselho da Justiça Federal –  CJF Erico Alessandro Fagundes  

8 Controladoria-Geral da União - CGU Keyla Andrea Santiago Oliveira  

9 Empresa Brasil de Comunicação – EBC Ábiner Augusto Mendes  

10 
Escola Nacional de Administração Pública – 

ENAP 
Katia Regina Souza Simões  



 

   

 

11 
Fundo Nacional de Desenvolvimento da 

Educação - FNDE 
Leilane Mendes Barradas  

12 
Ministério da Integração e do Desenvolvimento 

Regional - MIDR 
Simone Leite Martins  

13 Ministério das Comunicações – MCom Camilla Kely Pacheco Perpetuo  

14 

Ministério do Desenvolvimento e Assistência 

Social, Familia 

 e Combate à Fome – MDS 

Suely de Oliveira  

Jéssica Leite Silva  

15 Ministério Público do Trabalho – MPT Lydiane Machado e Silva 

16 Ministério do Esporte - MESP  Ana Carolina Silveira Vasconcelos Sadeck  

17 Serviço Geológico do Brasil – SGB/CPRM Nathalia Winkelmann  

18 Superior Tribunal de Justiça – STJ Karla Bezerra Correia Arêdes  

19 
Secretaria Especial da Receita Federal do 

Brasil - RFB 

Sandra Aparecida de Souza Pereira  

Sandra Aparecida Magnavita Castro  

20 Tribunal de Contas da União – TCU 
Marcela de Oliveira Timóteo  

Daniela Duarte do Nascimento  

21 
Tribunal de Contas do Estado de São Paulo – 

TCE/SP  
Ana Amelia Caldas Saad de Oliveira  

22 
Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos 

Territórios – TJDFT 
Clara Coelho Barradas dos Santos  

23 
Tribunal Regional do Trabalho da 13ª Região – 

TRT13- PB  
Rosana Amâncio Pereira  

24 Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA Helyna Dewes  

Ausência justificada: Ministério de Minas e Energia – MME  

2. ASSUNTOS TRATADOS 

No dia 09 de abril de 2026, às 15h, do ano de 2026, teve início a quinta reunião virtual do Comitê 

Coordenador da Rede Equidade, contando com as presenças acima nominadas. A coordenadora da Rede 

Equidade, Maria Terezinha Nunes, após cumprimentar a todas e todos, solicitou a apresentação das/os 

novos/as integrantes da Rede; Suely solicitou uma rodada de apresentações para que a nova integrante 

do TCE/SP conheça todas as pessoas presentes, representantes na Rede Equidade. Após esse momento, 

deu-se início à reunião pelo Item 01. Informes gerais sobre a execução do Plano de Ação e sobre os 

Grupos de Trabalho. Informou que o novo Plano de Ação, que foi analisado e deliberado pela plenária, 

foi enviado à gráfica para diagramação e posterior impressão; destacou, ainda que, observando a 

sustentabilidade, haverá também a disponibilização do Plano em formato digital, para ampla divulgação; 

a seguir esclareceu que, com a finalização do terceiro Plano de Ação, deu-se início a um novo ciclo de 

atividades e a ideia já é iniciar a organização dos Grupos de Trabalho, formando grupos robustos, para 

que as equipes não sejam sobrecarregadas. Assim, repassou novamente o Plano de Ação, que já havia 

sido apresentado na última plenária, destacando suas dimensões (governança, transparência e gestão 



 

   

 

sobre inclusão, diversidade e equidade (IDE); integração e gestão do conhecimento; e comunicação e 

divulgação), bem como os cinco objetivos estratégicos: I. promover a transparência das ações e 

resultados da Rede; II. fomentar a implementação das melhores práticas de IDE na gestão pública; III. 

reduzir as desigualdades promovendo a inclusão e diversidade; IV. integrar e capacitar representantes 

das instituições participantes da Rede em temas sobre inclusão, diversidade e equidade; V. fomentar a 

cultura da diversidade, difundindo conteúdos relacionados à inclusão de gênero e raça, além dos 

respectivos resultados-chave; prosseguindo, a coordenadora informou que a Rede conta com 25 

resultados-chave (KRs), os quais serão divididos em Grupos de Trabalho (GTs); que haverá a criação 

dos grupos dos GTs na comunidade da Rede no WhatsApp, e, na oportunidade, orientou que os 

partícipes entrem, verifiquem o tema e a finalidade de cada grupo e identifiquem em qual poderão 

colaborar, acrescentou que haverá reunião com cada grupo para os devidos alinhamentos, bem como a 

definição da figura de uma pessoa condutora do GT, responsável pelo monitoramento das atividades. 

Compartilhou na tela o plano aprovado na reunião anterior, passando pelos KR, esclarecendo cada um 

deles e contextualizando em relação ao plano anterior; ao passar pelo KR 4.5, que trata da edição anual 

do Seminário da Rede sobre Direitos Humanos: Equidade, Inclusão e Diversidade, a coordenadora 

perguntou à representante da Receita Federal do Brasil, Sandra Aparecida Magnavita, acerca da proposta 

de regionalização do Seminário e possibilidade de o evento ocorrer em Salvador/BA. Sandra solicitou, 

então, uma reunião para tratar com mais detalhes das demandas e da estrutura organizacional do 

seminário, cujos pedidos foram acolhidos pela coordenadora. Item 02. Evento de lançamento do Plano 

de Ação e do Catálogo de Boas Práticas.  A coordenadora informou que já vinha pensando na 

realização de um evento de lançamento do Catálogo de Boas Práticas, produto do plano de ação anterior. 

Explicou que a ideia é realizar o lançamento do novo Plano de Ação, biênio 2026-2028, recém finalizado 

e do Catálogo de Boas Práticas, no Senado Federal, em Brasília, com possibilidade de que o evento seja 

híbrido, visando ampliar o acesso e permitir a participação de pessoas que não possam comparecer 

presencialmente. A proposta inicial é que o lançamento ocorra no dia 30/04, quinta-feira, data em que 

se comemora o Dia Nacional da Mulher, porém ficou de verificar essa possibilidade de reserva da sala 

e parceria com o grupo GT3B para lançar também o Glossário da Rede e, posteriormente, passará a 

confirmação do evento e data para a Plenária. Item 03. Semana de Inovação 2026 da ENAP, a 

coordenadora ressaltou que incluiu essa pauta para deixar registrada a importância do evento e 

participação da Rede Equidade, a qual já esteve presente em três edições. Esclareceu que o tema deste 

ano é bastante pertinente: “O futuro é coletivo”, que o evento será realizado em novembro, nos dias 10 

a 12 e que há uma parceria com o TCU, um dos promotores do evento, para envio de propostas, sendo 

mais uma via de acesso ao evento, caso a proposta seja aprovada. Item 04. Informes Gerais. Suely de 

Oliveira, do MDS, informou que foi realizado o lançamento da publicação “Homens que Cuidam”, que 

ressalta como o apoio masculino é tão importante para mulheres em tratamento contra o câncer. Trata-

se de uma cartilha voltada para homens, elaborada pelo Comitê de Gênero, Raça e Diversidade do MDS, 

com o auxílio do próprio Instituto Nacional do Câncer na sua construção. A publicação destaca que, em 

torno de 49% dos homens, quando suas companheiras adoecem, especificamente com câncer, muitas 

vezes não sabem lidar com a situação e acabam se ausentando, fazendo com que a mulher vivencie todo 

o processo da doença de forma muito solitária. Além disso, Suely ressaltou o grande interesse em 

participar da Semana de Inovação, destacando que se trata de um momento muito edificador. Após isso, 

Clara Barradas, do TJDFT, mencionou a CSW, que ocorreu em março, como um momento muito 

significativo que vivenciou em conjunto com a Rede Equidade, ressaltando a importância da 

participação no evento e apresentando como o Poder Judiciário vem internalizando a agenda de gênero, 

especialmente considerando que o tema central da conferência foi o acesso à justiça. Destacou, ainda, 

que se tratou de um espaço muito construtivo de compartilhamento de conhecimento. Após 

agradecimentos à participação de todas/os e nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às 

17h00min. Ata redigida por Rebeca Maria de Araujo Viana e Maria Terezinha; após, foi revisada por 

Maria Terezinha Nunes, do Senado Federal e enviada por e-mail para validação eletrônica das/os 

presentes. 



 

   

 

 

 

 


