o

Rede
Equidade

REDE EQUIDADE

(Acordo de Cooperacao Técnica n® 2021/0235)
5% Reuniao do Comité Coordenador

2026

Data: 09/04/2026 (quinta-feira)
Horario: 15:00 — 17:00
Local/ferramenta: Videoconferéncia Plataforma Microsoft Teams

1. PAUTA
N° Descricio
1 [Informes gerais sobre a execugdo do Plano de Agédo e sobre Grupos de Trabalho
> [Evento de langamento do Plano de Agéo e Catalogo de Boas Praticas
3 [Semana de Inovagdo 2026 da ENAP
4  |Informes gerais

2. PARTICIPANTES

NO

Instituicao

Nome

Coordenadoria — Geral - SF

Maria Terezinha Nunes

Lui Teixeira Oliveira

Edie Paulo Assis P. Alves
Gabriela Rodrigues de Moraes

Advocacia-Geral da Unido — AGU

Claudia Aparecida de Souza Trindade
Alessandra Matos de Araujo

Agéncia Nacional de Saude Suplementar —
ANS

Florinda dos Reis Leal

Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios
— ANTAQ

Carolina Torres Oliveira
Aretta de Andrade Assis Gomes

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres -
ANTT

Paloma Campos do Nascimento

Comissdo de Valores Mobiliarios - CVM

Erika Fernanda Simio Lyra

Conselho da Justica Federal — CJF

Erico Alessandro Fagundes

Controladoria-Geral da Unido - CGU

Keyla Andrea Santiago Oliveira

Empresa Brasil de Comunicagdo — EBC

Abiner Augusto Mendes

10

Escola Nacional de Administragdo Publica —
ENAP

Katia Regina Souza Simoes




® ® 6 fede

OOQ Equidade

Fundo Nacional de Desenvolvimento da )
11 Educaciio - FNDE Leilane Mendes Barradas

Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento

Regional - MIDR Simone Leite Martins

12

13 | Ministério das Comunicagdes — MCom Camilla Kely Pacheco Perpetuo

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
14 | Social, Familia
e Combate a Fome — MDS

Suely de Oliveira
Jéssica Leite Silva

15 | Ministério Publico do Trabalho — MPT Lydiane Machado ¢ Silva
16 | Ministério do Esporte - MESP Ana Carolina Silveira Vasconcelos Sadeck
17 | Servigo Geologico do Brasil — SGB/CPRM Nathalia Winkelmann
18 | Superior Tribunal de Justica — STJ Karla Bezerra Correia Arédes
19 Secretaria Especial da Receita Federal do Sandra Aparecida de Souza Pereira
Brasil - RFB Sandra Aparecida Magnavita Castro

Marcela de Oliveira Timoteo

20 | Tribunal de Contas da Unido — TCU Daniela Duarte do Nascimento

Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo —

21 TCE/SP Ana Amelia Caldas Saad de Oliveira
Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos

22 Territérios — TIDFT Clara Coelho Barradas dos Santos

23 Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido — Rosana Amancio Pereira

TRT13- PB

24 | Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA | Helyna Dewes

Auséncia justificada: Ministério de Minas e Energia — MME

2. ASSUNTOS TRATADOS

No dia 09 de abril de 2026, as 15h, do ano de 2026, teve inicio a quinta reunido virtual do Comité
Coordenador da Rede Equidade, contando com as presengas acima nominadas. A coordenadora da Rede
Equidade, Maria Terezinha Nunes, apds cumprimentar a todas e todos, solicitou a apresentacdo das/os
novos/as integrantes da Rede; Suely solicitou uma rodada de apresentagdes para que a nova integrante
do TCE/SP conheca todas as pessoas presentes, representantes na Rede Equidade. Apés esse momento,
deu-se inicio a reunido pelo Item 01. Informes gerais sobre a execucdo do Plano de Acao e sobre os
Grupos de Trabalho. Informou que o novo Plano de A¢ao, que foi analisado e deliberado pela plenaria,
foi enviado a grafica para diagramagdo e posterior impressdo; destacou, ainda que, observando a
sustentabilidade, havera também a disponibiliza¢do do Plano em formato digital, para ampla divulgagao;
a seguir esclareceu que, com a finalizagdo do terceiro Plano de Acéo, deu-se inicio a um novo ciclo de
atividades e a ideia ja ¢ iniciar a organizagdo dos Grupos de Trabalho, formando grupos robustos, para
que as equipes ndo sejam sobrecarregadas. Assim, repassou novamente o Plano de A¢ao, que ja havia
sido apresentado na tultima plenaria, destacando suas dimensdes (governanga, transparéncia e gestao
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sobre inclusdo, diversidade e equidade (IDE); integracdo e gestao do conhecimento; € comunicacao e
divulgacdo), bem como os cinco objetivos estratégicos: 1. promover a transparéncia das acdes e
resultados da Rede; II. fomentar a implementacdo das melhores praticas de IDE na gestao publica; II1.
reduzir as desigualdades promovendo a inclusdo e diversidade; [V. integrar e capacitar representantes
das institui¢Oes participantes da Rede em temas sobre inclusdo, diversidade e equidade; V. fomentar a
cultura da diversidade, difundindo contetidos relacionados a inclusdo de género e raga, além dos
respectivos resultados-chave; prosseguindo, a coordenadora informou que a Rede conta com 25
resultados-chave (KRs), os quais serdo divididos em Grupos de Trabalho (GTs); que havera a criagao
dos grupos dos GTs na comunidade da Rede no WhatsApp, e, na oportunidade, orientou que os
participes entrem, verifiquem o tema e a finalidade de cada grupo e identifiquem em qual poderao
colaborar, acrescentou que havera reunido com cada grupo para os devidos alinhamentos, bem como a
definicao da figura de uma pessoa condutora do GT, responsavel pelo monitoramento das atividades.
Compartilhou na tela o plano aprovado na reunido anterior, passando pelos KR, esclarecendo cada um
deles e contextualizando em relacdo ao plano anterior; ao passar pelo KR 4.5, que trata da edi¢do anual
do Seminario da Rede sobre Direitos Humanos: Equidade, Inclusdo e Diversidade, a coordenadora
perguntou a representante da Receita Federal do Brasil, Sandra Aparecida Magnavita, acerca da proposta
de regionalizacdo do Semindrio e possibilidade de o evento ocorrer em Salvador/BA. Sandra solicitou,
entdo, uma reunido para tratar com mais detalhes das demandas e da estrutura organizacional do
semindrio, cujos pedidos foram acolhidos pela coordenadora. Item 02. Evento de lancamento do Plano
de Acao e do Catialogo de Boas Praticas. A coordenadora informou que ja vinha pensando na
realizacdo de um evento de langamento do Catalogo de Boas Praticas, produto do plano de agéo anterior.
Explicou que a ideia € realizar o langamento do novo Plano de A¢éo, bi€nio 2026-2028, recém finalizado
e do Catalogo de Boas Praticas, no Senado Federal, em Brasilia, com possibilidade de que o evento seja
hibrido, visando ampliar o acesso e¢ permitir a participacdo de pessoas que ndo possam comparecer
presencialmente. A proposta inicial ¢ que o langamento ocorra no dia 30/04, quinta-feira, data em que
se comemora o Dia Nacional da Mulher, porém ficou de verificar essa possibilidade de reserva da sala
e parceria com o grupo GT3B para langar também o Glossario da Rede e, posteriormente, passard a
confirmacdo do evento e data para a Plenaria. Item 03. Semana de Inovacao 2026 da ENAP, a
coordenadora ressaltou que incluiu essa pauta para deixar registrada a importincia do evento e
participacdo da Rede Equidade, a qual ja esteve presente em trés edigdes. Esclareceu que o tema deste
ano ¢ bastante pertinente: “O futuro € coletivo”, que o evento sera realizado em novembro, nos dias 10
a 12 e que ha uma parceria com o TCU, um dos promotores do evento, para envio de propostas, sendo
mais uma via de acesso ao evento, caso a proposta seja aprovada. Item 04. Informes Gerais. Suely de
Oliveira, do MDS, informou que foi realizado o langamento da publicac¢do “Homens que Cuidam”, que
ressalta como o apoio masculino é tdo importante para mulheres em tratamento contra o cancer. Trata-
se de uma cartilha voltada para homens, elaborada pelo Comité de Género, Raga e Diversidade do MDS,
com o auxilio do proprio Instituto Nacional do Céncer na sua construgdo. A publicacdo destaca que, em
torno de 49% dos homens, quando suas companheiras adoecem, especificamente com cancer, muitas
vezes nao sabem lidar com a situacao e acabam se ausentando, fazendo com que a mulher vivencie todo
o processo da doenga de forma muito solitaria. Além disso, Suely ressaltou o grande interesse em
participar da Semana de Inovagdo, destacando que se trata de um momento muito edificador. Apos isso,
Clara Barradas, do TIDFT, mencionou a CSW, que ocorreu em mar¢o, Como um momento muito
significativo que vivenciou em conjunto com a Rede Equidade, ressaltando a importincia da
participagdo no evento e apresentando como o Poder Judiciario vem internalizando a agenda de género,
especialmente considerando que o tema central da conferéncia foi o acesso a justiga. Destacou, ainda,
que se tratou de um espago muito construtivo de compartilhamento de conhecimento. Apoés
agradecimentos a participagdo de todas/os e nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as
17h00min. Ata redigida por Rebeca Maria de Araujo Viana e Maria Terezinha; apds, foi revisada por
Maria Terezinha Nunes, do Senado Federal e enviada por e-mail para validagdo eletronica das/os
presentes.
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