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OOQ Equidade
REDE EQUIDADE

(Acordo de Cooperacao Técnica n® 2021/0235)
6" Reuniio do Comité Coordenador
2026

Data: 07/05/2026 (quinta-feira)
Horario: 14:40 — 16:50
Local/ferramenta: Videoconferéncia Plataforma Microsoft Teams

1. PAUTA

N° Descricio
1 Eleicdo da Vice Coordenagdo da Rede Equidade;

Distribui¢do dos Grupos de Trabalho - Plano de A¢ao 2026-2028;

Insumos trazidos pela Assembleia Geral da Rede Equidade 2025;

Langamento do Plano de Acdo e Catalogo de Boas Praticas; ¢

2
3
4 Participagdo da Rede na Semana da Inovagao;
5
6

Informes gerais.

2. PARTICIPANTES

N° Instituicao Nome

. Maria Terezinha Nunes
Coordenadoria — Geral . .
1 Senado Federal Edie Paulo Assis P. Alves
Gabriela Rodrigues de Moraes

Claudia Aparecida de Souza Trindade
Alessandra Matos de Araujo

2 | Advocacia-Geral da Unido — AGU

3 | Ageéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS | Florinda dos Reis Leal

4 Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios — | Aretta de Andrade Assis Gomes
ANTAQ Carolina Torres Oliveira

5 Agéncia Nacional de Transportes Terrestres - Dorenice de Fatima Abranches
ANTT Paloma Campos do Nascimento
Associagdo Brasileira das Escolas do legislativo

6 | e de Contas Gabriela Pereira da Silva

— ABEL
7 | Camara dos Deputados — CD Clarissa Tolentino
8 | Camara Municipal de Pau dos Ferros - RN Genaro Pinheiro

9 | Comissdo de Valores Mobiliarios — CVM Erika Fernanda Simao Lyra
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10 Controle Geral do Estado de Minas Gerais — Ully Guimaraes Schreck
CGE/MG Débora Pinto Severino
11 | Defensoria Publica da Unido — DPU Karina Oliveira Silva de Paiva
12 | Empresa Brasil de Comunicagdo — EBC Abiner Augusto Mendes Gongalves
13 Instituto Nacional da Propriedade Industrial — Rafacla Guerrante
INPI
14 Ministério da Integragdo e do Desenvolvimento | Natalia Mori Cruz
Regional - MIDR Kamila Maia Nogueira
15 | Ministério da Defesa — MD Alana Alves de Carvalho

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
16 | Social, Familia Jéssica Leite Silva
e Combate a Fome — MDS

17 | Ministério do Esporte - MESP Rénio Anderson de Souza
13 Secretaria do Estado de Economia do Distrito Heloisa da Cunha
Federal — SEEC Janaina Barcellos

Washington Santos

19 | Servigo Geoldgico do Brasil - SGB/CPRM Nathalia Winkelmann Roitberg

20 | Superior Tribunal Federal — STF Franciele Pereira do Nascimento

21 | Superior Tribunal de Justica — STJ Karla Bezerra Aredes

2 Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil | Sandra Aparecida Magnavita
-RFB Sandra Aparecida de Souza
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — i

23 TCE-SP Ana Amélia Caldas

Marcela de Oliveira

24 | Tribunal de Contas da Unido — TCU Daniela Duarte do Nascimento

Andreia Oliveira de Siqueira
Luana Lucia Guimaraes
Vanessa Santos

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos

25 Territérios — TIDFT

Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido —

26 TRTI3 Jamilly Rodrigues Cunha
Tribunal Regional Eleitoral de Sao Paulo - .
27 TRE/SP Regina Rufino

28 | Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA | Claudete Martins

Auséncias justificadas: Ministério de Minas e Energia — MME, Camara Municipal de Itapevi — SP e
Escola Nacional de Administragdao Publica - ENAP

2. ASSUNTOS TRATADOS
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No dia 07 de maio de 2026, as 15h, teve inicio a sexta reunido virtual do Comité Coordenador da Rede
Equidade, contando com as presencgas acima nominadas. A coordenadora da Rede Equidade, Maria
Terezinha Nunes, apds cumprimentar a todas e todos, solicitou a apresentagdo das/os novos integrantes
da Rede. Apos esse momento, deu inicio a reunido pelo Item 01. Eleicao da vice-coordenadoria da
Rede Equidade. De inicio, relembrou que a fungao de vice coordenacdo continuava vago e que o Senado
Federal exerce a titularidade da coordenagdo desde sua fundagdo, em 2022, tendo contado apenas com o
apoio do Tribunal de Contas da Unido, pelo periodo de um ano e, considerando que o Regulamento prevé
duas instituigdes na coordenagdo, titular e suplente, foi realizado esse esfor¢o, evitando, assim, solugdo
de continuidade em casos de impedimentos ou auséncias; a seguir, informou que foi enviado um oficio-
convite aos Orgaos participes, por meio de cada representacdo, com a incumbéncia de encaminhar
internamente a consulta sobre a disponibilidade institucional para assumir, ou ndo, a vice-coordenagdo
da Rede. Em resposta aos oficios-convites, cinco orgdos manifestaram interesse e concordaram em
assumir a fungdo; ressaltou que foi uma surpresa feliz receber a manifestagdo positiva das seguintes
institui¢ées: UNIPAMPA, TIDFT, ANTT, RFB e MDS. Contudo, o nimero de candidaturas demandou
a realizagdo de elei¢do na plendaria ¢ a definicdo de parametros para sua realizacdo, enviados para as
representantes com antecedéncia; assim, cada representante das instituicdes acima mencionadas
apresentou para a plenaria manifestacdo de interesse em assumir a vaga, pontuando suas agdes no tema
da equidade em suas institui¢cdes; Jéssica Leite representou o Comité do MDS; Paloma Duarte, pela
ANTT; Andreia Siqueira, pelo TIDFT, Claudete Lima Martins, pelo UNIPAMPA e, por fim, Sandra
Magnavita, pela Receita Federal; todas expuseram com brilhantismo a defesa de suas candidaturas e,
apos, foi encaminhado pela coordenagdo link de um forms, preparado especificamente para a realizagdo
da votacdo. O resultado da votagdo foi compartilhado de forma consolidada para a plenaria, mostrando
que o TIDFT obteve a maioria dos votos. Dessa forma, o TIDFT assumira a vice-coordenagdo da Rede
Equidade no biénio 2026-2028. Item 02. Distribuicdo dos Grupos de Trabalho — Plano de Acéo
2026-2028 iniciando a discussao, a coordenadora informou que o prazo para manifestacao de interesse
em participar dos Grupos de Trabalho permanecerd aberto até o dia 08/05. Apos a definicdo dos/as
integrantes, sera encaminhada uma planilha de monitoramento da execugao, a titulo de sugestao, visando
possibilitar maior controle e organiza¢dao dos grupos. Informou ainda que também sera realizada uma
oficina com os componentes dos GTs, para engajamento e alinhamento dos trabalhos atinentes ao Plano
de Acdo. Na sequéncia, Gabriela Rodrigues, da coordenadoria, apresentou um quadro-base contendo o
levantamento inicial com a manifestagdo de interesse da representacdo nos Grupos de Trabalho; nesse
sentido, 58,8% dos integrantes ja haviam respondido ao formulario, enquanto 41,2% ainda ndo havia se
manifestado. A partir desses dados, foi possivel identificar os principais interesses entre os grupos,
destacando-se o GT-8, relacionado & comunicagdo, juntamente com o GT-5, voltado a tematica de
equidade, dados e incidéncia; concluindo a apresentagdo, Gabriela Rodrigues ressaltou a importancia de
que todas as instituigdes, especialmente aquelas que ainda ndo o fizeram, sinalizem o interesse,
observando a distribuicdo apresentada, os grupos com menor numero de integrantes ¢ que demandam
maior fortalecimento nesse momento. Item 03. Insumos trazidos pela Assembleia Geral da Rede
Equidade 2025. A coordenadora informou que o relatorio da 2* Assembleia Geral da Rede Equidade foi
encaminhado previamente a plenaria. Na ocasido, agradeceu a Gabriela Silva, da ABEL, pela
contribuicdo na elaboracdo do documento, destacando a importincia dessa colaboragdo externa a
coordenadoria. Agradeceu também a Rebeca Viana e Gabriela Rodrigues pela revisao atenta do relatorio.
A coordenadora ressaltou que o documento trouxe grandes subsidios e diversas possibilidades para o
aperfeicoamento das agdes da Rede. Destacou ainda que um dos pontos que mais chamou atengao foi a
questdo da comunicagdo ¢ do engajamento, tematica que apareceu de forma recorrente ao longo das
contribui¢des apresentadas, evidenciando importantes possibilidades de aperfeicoamento nessa area.
Item 04. Participacao da Rede na Semana da Inovacao. Foi enfatizado a plenaria a importancia da
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participacdo e inscri¢dao na semana da inovagdo da ENAP, uma vez que se trata de um dos maiores eventos
de compartilhamento de experiéncias, em administracdo publica e palco de muitos aprendizados;
informou também que conversara com as representantes do TCU, com o objetivo de sondar a
possibilidade de parceria e de apresentagao de propostas pela Rede no evento. Item 05. Lancamento do
Plano de Acdo e do Catialogo de Boas Praticas, a coordenadora ressaltou o langamento oficial desses
dois produtos no dia 22 de maio, no Senado Federal. Na ocasido, Maria Terezinha convidou todas e todos
a participarem do evento e solicitou colaboragdo na divulga¢do da iniciativa, incentivando o
compartilhamento do convite aos demais colegas das respectivas institui¢des. Item 06. Informes Gerais,
a coordenadora informou que o Modelo IDE foi agraciado como finalista na Expo GovBrasil 2026, por
meio do Prémio Brasil de Gestdo Publica, destacando que esse reconhecimento representa um importante
sinal de valorizagdo e expansdo do trabalho desenvolvido pela Rede Equidade, ampliando sua
legitimidade e respeitabilidade em ambito nacional. Ressaltou ainda que a premiagdo constitui um espaco
relevante de divulgagdo das agdes da Rede; na sequéncia, Marcela Timéteo, do TCU, divulgou que, no
dia 13 de maio, um grupo de trabalho da associacdo dos Tribunais de Contas realizara um evento sobre
autodeclaracdo racial, tema que, segundo ela, ainda gera muitas davidas; informou que o encontro contara
com especialistas na temadtica e incentivou os participes da Rede a acompanharem a programagao. Por
fim, Gabriela da Silva, da ABEL, compartilhou sobre a realizacao do 4° Encontro da Rede de Escolas do
Legislativo no Brasil, com temas sobre equidade de género e raca nas institui¢des; destacou a participagao
de palestrantes como Leticia ¢ Mariana, do Senado Federal, além de Vanessa Carvalho, diretora de
fiscalizacdo de equidade e direitos humanos do TCU, ressaltando a riqueza das experiéncias ¢ dos dados
apresentados durante o evento. Apos agradecimentos a participagao de todas/os e nada mais havendo a
tratar, a reunido foi encerrada as 17h00Omin. Ata redigida por Rebeca Maria de Araujo Viana ¢ Maria
Terezinha; apds, foi revisada por Maria Terezinha Nunes, do Senado Federal e enviada por e-mail para
validagdo eletronica das/os presentes.




