
 

   

 

REDE EQUIDADE 
(Acordo de Cooperação Técnica nº 2021/0235) 

1ª Reunião do Comitê Coordenador 

2025 

 

Data: 12/02/2025 (quarta-feira) 

Horário: 15h00 às 16h 37min 

Local/ferramenta: Videoconferência Plataforma Microsoft Teams 

1. PAUTA 

Nº  Descrição 

1 Calendário de Reuniões de 2025 

2 Compilado dos resultados da 1a. Assembleia-Geral da Rede Equidade 

3 
Formação de GT para definição de parâmetros para ingresso na Rede e Especialistas e 

entidades da Sociedade Civil 

4 Aniversário da Rede e ações no Março Mulheres 

5 Execução do Plano de Ação 

2. PARTICIPANTES 

Nº Nome Instituição 

1 

Maria Terezinha Nunes 

Lui Teixeira Oliveira 
Ayô Maia Araújo de Almeida 

Jane Cecilia Coutinho Rodrigues 

Stella Maria Vaz Santos Valadares 

Senado Federal 

2 Soraya Sales dos Santos e Silva  Instituto Nacional da Propriedade Industrial 

3 
Breno Simonini Teixeira 

Michelle Vieira De Almeida 
Agência Nacional de Transportes Terrestres 

4 Clarissa Tolentino Câmara dos Deputados 

5 Erico Alessandro Fagundes  Conselho da Justiça Federal 

6 Helyna Dewes  Universidade Federal do Pampa 

  7 Ludymilla Cristinne Dos Santos Chagas  Ministério das Comunicações 

8 Liana Lidiane Pacheco Dani Defensoria Pública da União 

9 Patrícia Tesch de Abreu  

Erika Fernanda Simão Lyra 
Comissão de Valores Mobiliários 

10 Alana Carvalho  Ministério da Defesa 

12 Ábiner Augusto Mendes Gonçalves Empresa Brasil de Comunicação  

13 Andreia Oliveira de Siqueira  

Clara Coelho Barradas dos Santos 

Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos 

Territórios  

14 Roberta Guerra Holder Belfort Campos Controladoria-Geral da União 

15 Danielle Assunção Conselho Nacional de Controle Interno 

16 Iara Cristina da Silva Alves  Escola Nacional de Administração Publica 

17 Andrea Sander 

Andréa Araujo Alves de Souza 
Serviço Geológico do Brasil 



 

   

 

 

18 Thayna Pereira de Sousa  

Natalia Mori Cruz 

Ministério da Integração e Desenvolvimento 

Regional 

19 Marcela de Oliveira Timóteo Tribunal de Contas da União 

20 Aretta de Andrade Assis Gomes  

Cristina Castro Lucas de Souza 

Agência Nacional de Transportes 

Aquaviários  

21 Alessandra Matos de Araujo Advocacia-Geral da União 

22 Karla Bezerra Correia Arêdes  Superior Tribunal de Justiça 

23 Renata Machado Santos  

Fabiana Andrade Gomes e Silva 
Conselho Nacional de Justiça 

24 Mariana Zanatta Doria  Conselho Nacional do Ministério Publico 

Ausências justificadas: Suely de Oliveira, Augusto Rocha e Jéssica Leite (MDS) 

3. ASSUNTOS TRATADOS 

No dia 12 de fevereiro de 2025, às 15 horas, teve início a primeira reunião virtual do Comitê 

Coordenador da Rede Equidade do ano de 2025, contando com as presenças acima nominadas. A 

coordenadora da Rede Equidade, Maria Terezinha Nunes, saudou a plenária e deu início à reunião, 

conforme registro que segue. A coordenadora sugeriu uma rodada de apresentações, via chat e deu início 

à pauta. Item 01. Calendário de Reuniões de 2025. Maria Terezinha apresentou o calendário anual de 

reuniões do Comitê, informou que a primeira é uma decisão discricionária da coordenação, mas as 

demais datas são submetidas à análise e deliberação da plenária; aberta a discussão, Natalia Cruz 

informou que a data da reunião de março vai ser impacta pela agenda externa do MIDR, que estará nas 

discussões do CSW, em Nova Iorque. Ela agradeceu o calendário pois coopera para auto-organização 

dos/as representantes. Fabiana Andrade concordou com o calendário, mas solicitou que o 4º Seminário 

de Direitos Humanos na Gestão Pública, promovido pela Rede Equidade, ocorra após o dia 09 para ela 

e outros representantes do CNJ poderem participar, considerando que no início de dezembro o poder 

judiciário tem um encontro nacional e que demanda muito da equipe, além da presença. A coordenadora 

acatou o pedido e comentou que vai pedir uma atenção ao GT (grupo de trabalho) 5, responsável pelo 

próximo seminário. Após outras reflexões, o calendário é aprovado pela plenária. Item 02. Compilado 

dos resultados da 1ª Assembleia-Geral da Rede Equidade. A coordenadora da Rede Equidade iniciou 

o segundo item comentando que foi elaborada uma ata da 1ª Assembleia-Geral, já encaminhada e 

validada, por e-mail. Contudo, a coordenadora sugeriu a criação de um GT temporário para análise dos 

resultados da primeira assembleia geral, considerando a riqueza das informações. Após rápida 

apresentação das sugestões que ocorreram na dinâmica da assembleia, compiladas pelo Nainova, 

unidade do Senado que colaborou na realização da assembleia, Lui Oliveira apresentou a avaliação final 

realizada pela unidade acima mencionada; Lui teceu comentários a respeito do quadro de sugestões 

explicando que diversas sugestões já estão previstas no plano de ação da Rede e, talvez, por falha de 

comunicação, não foram repassadas para os recém chegados à Rede; aproveitando a oportunidade, Maria 

Terezinha agradeceu a Lui e informou que a coordenação da Rede tem apresentação (recepção) para 

novos/as integrantes, que não ocorreu em novembro e dezembro, mas está previsto para o final de 

fevereiro, onde será explicado sobre o modelo IDE, funcionamento da rede, e como contribuir na 

execução do plano de ação. Ao final da discussão, a coordenadora reforçou a interação produtiva entre 

os/as representantes para a leitura dos resultados da assembleia, contudo, a sugestão de designação de 

um GT específico não foi aprovada; dessa forma a coordenação ficou com a incumbência de trazer esses 

resultados em relatório, assim que possível. Andreia Siqueira sugeriu que a organização da assembleia 

e a devolução dos dados analisados possa ser uma demanda para quem conduzir a próxima assembleia. 

A coordenadora agradeceu a sugestão e comentou que, em reunião anterior com o NAINOVA foi 

pensada a criação de GT responsável pelo feedback, entretanto a responsabilidade de mais essa tarefa 



 

   

 

poderia sobrecarregar a representação dos partícipes, já bastante sobrecarregada com as atividades de 

rotina do órgão e cumprimento do plano de ação 2024-2026; Ayô Maia – Senado Federal teceu elogios 

a organização da avaliação pelo NAINOVA e sugeriu que as informações reunidas na avaliação devam 

servir de substrato para uma construção coletiva dentro da Rede. Item 03. Formação de GT para 

definição de parâmetros para ingresso na Rede e Especialistas e entidades da Sociedade Civil. A 

coordenadora iniciou o tópico contextualizando de que o tema de entrada de especialistas e de entidades 

da sociedade civil gerou uma discussão em reuniões anteriores e que está pendente de resolução. Maria 

Terezinha comentou que mais de três pedidos de adesão para cooperação técnica já chegaram, mas ainda 

faltam parâmetros; que, até o momento, há a sugestão de criação de um GT específico para essa tarefa; 

Danielle Carvalho sugeriu a criação de um regimento interno, pois através dessa estruturação, se teria 

um instrumento de ingresso na Rede; Lui Oliveira também comentou que um dos insumos da oficina 

seria a possibilidade de ter mais capacitação; para ele o GT seria interessante para pensar quais 

mecanismos de discussão e decisão coletiva;  Ábiner compartilhou que já existe um regimento interno 

da Rede e que no regimento o acordo de cooperação é amplo e que isso gera questionamentos futuros. 

Ábiner sugeriu um movimento oposto, onde, ao invés das pessoas procurarem a Rede para ingressar, a 

Rede deve soltar edital pedindo especialistas, pesquisadores e até associações para participar como 

consultores; Natalia Cruz acrescentou que o momento é interessante e se deve aproveitar as 

possibilidades de um construto de termos – definições, compreensão, papeis; ao final, a coordenadora 

informou que será aberto um grupo na comunidade da Rede e os interessados/as em participar das 

discussões serão bem-vindas/os. Item 04. Aniversário da Rede e Março Mulheres.  A coordenadora 

informou que 11 de março é a data de aniversário da Rede e o mês de março é focado em atividades do 

dia internacional das mulheres; esclareceu que o maior evento produzido pela Rede é o Seminário de 

Direitos Humanos na Gestão Pública, realizado sempre em dezembro e que uma atividade de igual 

magnitude pela Rede, em março, acaba ficando prejudicada em função de dezembro e janeiro ser um 

período de férias e de afastamentos da grande maioria das/os representantes, mas que não está descartada 

a possibilidade e que irá pensar em algo mais simples; sugeriu divulgar nas mídias, de cada partícipe, 

uma postagem no aniversário da Rede; Andrea Sander concordou com a ideia de postagem ser 

interessante em uma publicação simultânea, simbolizando coletividade; Terezinha solicitou que sejam 

enviadas ações vinculadas ao mês das mulheres, eventos, notícias, para divulgação no portal da Rede. 

Stella Maria concordou que o mês de março é intenso em atividades e, na oportunidade, trouxe 

informações de um grande evento em comemoração aos 10 anos do Comitê que o Senado irá realizar 

em março; Marcela Timóteo sugeriu que, para além de postagem de celebração do aniversário da Rede, 

que o card conste informações das principais ações da Rede. Item 05. Execução do Plano de Ação. A 

coordenadora iniciou o tópico explicando que o plano de ação vai de março de 2024 a março de 2026, 

não de janeiro a dezembro; informou que o acompanhamento da execução mostra que algumas 

demandas já foram contempladas e outras ainda estão em andamento e que a coordenação enviará um 

compilado por e-mail, de ações que foram executadas e as que não foram; Marcela sugeriu que seja 

enviado no grupo do WhatsApp. Por fim, Ayô sugeriu documento compartilhado. Ao finalizar Maria 

Terezinha informou que diversos integrantes, recém-chegados à Rede, ainda faltam incluir seus nomes 

em pelo menos um grupo de trabalho, conforme recomenda o Regulamento da Rede. Após 

agradecimentos à participação de todas/os e 

nada mais havendo a tratar, a reunião foi 

encerrada às 16h37min. Ata redigida por Jane 

Cecília Coutinho Rodrigues e revisada por 

Maria Terezinha Nunes, do Senado Federal, e 

enviada por e-mail para validação eletrônica 

das/os presentes. 
  


