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REDE EQUIDADE

(Acordo de Cooperacdo Técnica n° 2021/0235)
62 Reunido do Comité Coordenador
2024

Data: 12/06/2024 (quarta-feira)
Horario: 15h as 17h05
Local/ferramenta: Videoconferéncia Plataforma Microsoft Teams

1. PAUTA
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Descricéo

Apresentacdo da Prof® Barbara Novaes Medeiros

Atualizacdo dos Grupos de Trabalho

Apresentacdo do portal INCLUA-IPEA - solicitagdo de curadoria
Apresentacdo dos dados consolidados do perfil de representantes da Rede
Informes gerais

2. PARTICIPANTES
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N° Nome Instituicao
Maria Terezinha Nunes, Lui Teixeira

. Oliveira e Jeniffer Cardoso Ferreira Senado Federal/SF
. Agéncia Nacional de Transportes
2 | Aretta de Andrade Assis Gomes Aquavidrios’ ANTAQ
3 | Erico Alessandro Fagundes Conselho da Justica Federal/CJF
4 | Fabiana Andrade Gomes e Silva Conselho Nacional de Justigca/CNJ
Conselho Nacional de Controle
5 | Renata Kelly Cardoso de Rezende Interno/CONACI
6 | Jane Elias, Tania Cerqueira Custodio Empresa Brasil de Comunicacdo/EBC

Instituto Nacional da Propriedade
Intelectual/INPI

8 | Thamyres Pereira Quintao Ministério da Defesa/MD
Camilla Kely Pacheco Perpétuo e Ludymilla

Rafaela Di Sabato Guerrante

9 Cristinne dos Santos Chagas Ministério das Comunica¢6es/MCom
. . . Ministério do Desenvolvimento e
10 Suely de O,I'Ye"a' Enkq Gloria Rocha dos Assisténcia Social, Familia e Combate a
Santos e Jéssica Leite Silva
Fome/MDS
11 | Marcia Alves de Figueiredo Ministério de Minas e Energia/MME
12 | Rodrigo Fernandes Morais Ministério Publico do Trabalho/MPT
13 Qgg[[)i?;ander ¢ Nathalia Winkelmann Servigo Geoldgico do Brasil/CPRM-SGB
14 SZ/I_arlssa Jahn Sturzbecher e Renata Seixa Superior Tribunal de Justica/STJ
ianna
15 | Marcela de Oliveira Timoteo Tribunal de Contas da Unido/TCU
16 Andreia Oliveira de Siqueira e Clara Coelho | Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e

Barradas dos Santos dos Territérios/TIDFT
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17 | Samara Carvalho Santos Tribunal Superior Eleitoral/TSE

18 | Barbara Novaes Medeiros Convidada

Auseéncias justificadas: Bernardo Augusto Bronstein/CVM e Patricia Tesch de Abreu/CVM; lara
Cristina da Silva Alves /ENAP e Rafael Rocha Viana/ENAP.

3. ASSUNTOS TRATADOS

No dia 12 de junho de 2024, as 15 horas, teve inicio a sexta reunido virtual do Comité Coordenador da
Rede Equidade, contando com as presencas acima nominadas. A coordenadora da Rede Equidade, Maria
Terezinha Nunes, saudou as/os presentes e deu inicio a reunido, conforme registro que segue.
Inicialmente, propds que todos/as se apresentassem, considerando a presenca de novas/novos
integrantes; em seguida informou uma inversdo nos itens da pauta e que o item 1 serd realizado em um
segundo momento da reunido, com a presenca da Professora Barbara Novaes Medeiros que, gentilmente,
se disponibilizou para mostrar a plenaria da Rede o seu trabalho na pauta da inclusdo da diversidade e
equidade. Item 02. Atualizacdo dos Grupos de Trabalho. A coordenadora solicitou que Marcela
apresentasse em linhas gerais o trabalho de elaboragdo do Plano de A¢édo 2024-2026, da Rede Equidade;
Marcela informou que ndo participou diretamente da elabora¢do, mas acompanhou as decisdes da
plenéria e assim esclareceu aos demais que o atual Plano é de execucédo bianual; que recentemente foi
finalizado o Plano anterior, 2022-2024 com alto indice de execug&o; que o atual Plano contou com nova
metodologia OKR; que foi estruturado com sete objetivos estratégicos e 19 resultados-chaves, os quais
serdo executados pelos grupos de trabalho; que as/os representantes deverdo se manifestar em qual grupo
vao contribuir para o cumprimento do Plano de Acéo. Terezinha enfatizou o diferencial do segundo
Plano, pois nesse Gltimo houve uma maior participacdo das/os representantes, por meio de grupo de
trabalho consolidagdo, participagdo nas oficinas e decisdes em plenaria; na sequéncia, compartilhou na
tela os objetivos estratégicos, resultados-chave, propostas de acOes e a distribuicdo dos GTs; em cada
objetivo e resultado a coordenadora trouxe o histérico breve da mesma, se se tratava de nova atividade
ou continuidade do trabalho anterior, em especial quanto as novas adesdes; solicitou a colaboracgdo do
CNJ no GT-2, o qual ficard sob a responsabilidade da coordenadoria e, nesse momento, Fabiana
esclareceu que enviou a informag&o sobre quais grupos vdo compor e que essa informacéo ndo consta
da planilha; de imediato, a coordenadora respondeu que a planilha serd atualizada; sobre as novas
ades0es, informou sobre a tramitacdo do processo de adesdo do FNDE e destacou a acéo referente a
reserva de vagas interinstitucional para as/os componentes da Rede, pela importancia na formacéo e
capacitacdo das/os representantes, destacando as mais recentes que foram ofertadas pelo CNJ e TCU.
Passada a palavra para Andreia Siqueira para atualizacdo do GT-1, informou que ja aconteceram duas
reunides, que tem dois produtos a serem entregues e um deles se trata de desdobramento da construgédo
do Modelo IDE, o qual foi elaborado coletivamente, pelo GT-1/2022 e deliberacédo final da plenaria;
que a construcdo do Modelo contou com consultas a especialistas do TCU e DataSenado, 0s quais
orientaram para o monitoramento do Modelo e seu continuo aperfeicoamento; que nesse biénio sera
feito 0 monitoramento e que 0 GT-1 gostaria de contar com a colaboracdo das/os colegas que realizaram
0 autodiagnostico do Modelo IDE, mesmo informalmente, com as impressfes quanto a sua aplicacéo;
esclareceu que ndo estdo interessados no resultado do autodiagndstico, mas saber como foi a aplicacéo,
se foi Gtil e marcar uma conversa individualizada, mediante convite. Item 1. Apresentacdo da
Professora Barbara Novaes Medeiros. Dando continuidade a reunido, a coordenadora apresentou a
Professora Bérbara, leu o seu curriculo, o qual, em linhas gerais, trouxe informac@es de que possui
experiéncia no mercado de trabalho na area de gestdo de pessoas e diversidade, aplica oficinas nos temas
diversidade, género e sexualidade com grupos vulnerabilizados, consultoria na &rea de politicas e
praticas na area da gestdo da diversidade, realizagdo, atualizagdo, treinamento e desenvolvimento de
pessoas; ministracdo de palestras corporativas, rodas de conversa e grupos de conversa sobre tematicas
transversais, direitos humanos e diversidade de género, sexual, cultura, etéria e racial, comportamento
humano no trabalho e violéncias vivenciadas como assédio moral e sexual; lideranga humanizada,
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qualidade de vida, bem-estar e saude do trabalhador. A coordenadora agradeceu a professora a
disponibilidade e o compartilhamento de sua experiéncia no tema; na sequéncia informou brevemente
sobre a Rede, sua composicao e objetivos. A professora Barbara iniciou sua fala comentando que sua
formagdo sempre intercalou gestdo e educacgdo no contexto das organizacdes, voltado para o foco da
diversidade e gestdo de pessoas; a seguir trouxe a sua trajetoria inicial com o tema da diversidade, o qual
teve inicio com o seu doutorado na Universidade de Brasilia, que criou uma disciplina em que pontuou,
entre outros temas, pela ressignificacdo do conceito da diferenca, o qual foi construido historica e
socialmente com conotacao negativa, visando a sua valorizacao; a coordenadora solicitou, em alusdo ao
més do orgulho gay, que discorresse um pouco mais sobre sua tese de doutorado acerca do tema; a
professora informou que defendeu sua tese na Faculdade de Administracdo da UnB, a qual tem como
titulo “Faces do siléncio e o ecoar nas existéncias trans no contexto sécio organizacional”; que
entrevistou 23 pessoas trans, de profissdes diversas, que buscou compreender ndo s6 a empregabilidade,
mas também as construcdes sociais que perpassam a vida das pessoas, ou seja, as vivencias no ambito
do trabalho, da familia, da escola, da igreja e do estado. Segundo a professora, os desafios sdo imensos,
ndo sO 0 acesso, mas também as barreiras permanecem quando se inserem no mercado de trabalho,
sejam comunicacionais, em termos de linguagem, documentais, entre outros. Discorreu em detalhes
sobre o seu estudo e, ao final, trouxe a importancia de reforcar as aliangas para a superagdo dos estigmas
e exclusOes, para avanco na pauta. No final, a coordenadora agradeceu a professora pela riqueza da
palestra e abriu para a plenaria; Marcela, Jane Elias, Andreia Siqueira, Marcia Figueiredo debateram o
tema e agradeceram a palestra; a professora deixou seus contatos e agradeceu a oportunidade. Com
relacdo ao item 4. Apresentacdo dos dados consolidados do perfil de representantes da Rede.
Terezinha informou que ndo houve tempo habil para a elaboracéo e revisdo da apresentacéo e que ela
ficara para a proxima reunido. Item 5. Informes gerais. Foram feitos comunicados diversos sobre 0s
eventos mais proximos, divulgados pelas institui¢cbes e, na sequéncia, foi informado que a equipe Rede
no SF, esta esbocando um oficio para informar a alta gestdo dos participes sobre as atividades em que
as/os representantes estdo envolvidos no trabalho da Rede; solicitou um retorno daqueles que
concordassem e 0s respectivos nomes e enderegos dos/as destinatarios/as. Item 3. Apresentagdo do
portal INCLUA-IPEA - solicitacdo de curadoria. A coordenadora passou a palavra para Lui Teixeira,
substituto na coordenacdo, que compartilhou o site da plataforma INCLUA, do IPEA; que a colega
Joana, em visita a equipe da Rede, solicitou apoio para a curadoria no tema da diversidade, equidade e
inclusdo. Lui repassou em detalhes a plataforma, esclareceu que é uma forma de diagnéstico e, a partir
do que for identificado, ha um oferecimento de sugestdes e direcionamento para corre¢do das assimetrias
identificadas; mostrou guias, bibliotecas onde ha bastante material, dindmicas de implantacdo da
inclusdo, oficinas, videos, etc; a coordenadora agradeceu a exposicdo de Lui Teixeira, Marcela
perguntou sobre como faria esse encaminhamento de sugestdes e Terezinha informou que buscaria com
Joana as informagdes pertinentes. Na oportunidade informou que no més de julho n&o havera reunides
da Rede, que em geral € um més de férias da maioria das/os colegas, que estara de férias, mas disponivel
no WhatsApp para quaisquer davidas que surgirem. Apés agradecimentos a participacdo de todas/os e
nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 17h05min. Ata redigida por Jeniffer Cardoso
Ferreira e revisada por Maria Terezinha Nunes, do Senado Federal, e enviada por e-mail para validacdo
eletrbnica das/os presentes.
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