
 

   

 

REDE EQUIDADE 
(Acordo de Cooperação Técnica nº 2021/0235) 

7ª Reunião do Comitê Coordenador 

2024 

 

Data: 07/08/2024 (quarta-feira) 

Horário: 15h00 às 16h 36min 
Local/ferramenta: Videoconferência Plataforma Microsoft Teams 

1. PAUTA 

Nº  Descrição 

1 
Deliberação sobre os pedidos de Adesão do TRE/RO, ANTT e Secretaria de Economia do 

GDF; 

2 Execução do Plano de Ação – atualização dos Grupos de Trabalho; 

3 Apresentação do Guia de Enfrentamento ao Assédio da ANTAQ; 

4 Informes Gerais. 

2. PARTICIPANTES 

Nº Nome Instituição 

1 
Lui Teixeira Oliveira, Maria Terezinha 
Nunes e Camila Gonçalves Seabra 

Senado Federal/SF 

2 Alessandra Matos de Araújo Advocacia-Geral da União/AGU 

3 Aretta de Andrade Assis Gomes 
Agência Nacional de Transportes 

Aquaviários/ANTAQ 

4 Bernardo Augusto Bronstein Comissão de Valores Mobiliários/CVM 

5 
Marina Albuquerque de Andrade Fleury 

e Érico Alessandro Fagundes 
Conselho da Justiça Federal/CJF 

6 Renata Kelly Cardoso de Rezende 
Conselho Nacional de Controle 

Interno/CONACI 

7 Fabiana Andrade Gomes e Silva Conselho Nacional de Justiça/CNJ 

8 
Ábiner Augusto Mendes Gonçalves e 

Jane Elias 
Empresa Brasil de Comunicação/EBC 

9 Iara Cristina da Silva Alves 
Escola Nacional de Administração 

Pública/ENAP 

10 Rafaela Di Sabato Guerrante 
Instituto Nacional da Propriedade 

Industrial/INPI 

11 Ludymilla Cristinne dos Santos Chagas Ministério das Comunicações/MCom 

12 Márcia Alves de Figueiredo Ministério de Minas e Energia/MME 

13 Jéssica Leite Silva 
Ministério do Desenvolvimento e Assistência 

Social, Família e Combate à Fome/MDS 

14 Lydiane Machado e Silva Ministério Público do Trabalho/MPT 

15 Cristiano de Sousa Nascimento Superior Tribunal de Justiça/STJ 

16 Marcela de Oliveira Timóteo Tribunal de Contas da União/TCU 

17 
Andreia Oliveira de Siqueira e Clara 

Coelho Barradas dos Santos 

Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos 

Territórios/TJDFT 



 

   

 

18 Samara Carvalho Santos Tribunal Superior Eleitoral/TSE 

Ausências justificadas: 

 

3. ASSUNTOS TRATADOS 

No dia 07 de agosto de 2024, às 15 horas, teve início a sétima reunião virtual do Comitê Coordenador 
da Rede Equidade, contando com as presenças acima nominadas. A coordenadora da Rede Equidade, 

Maria Terezinha Nunes, saudou a plenária e deu início à reunião, conforme registro que segue. 

Considerando a presença de novas pessoas representando instituições que aderiram à Rede, 
recentemente, a coordenadora promoveu uma rodada de apresentações e fez um breve histórico do 

funcionamento da Rede, ressaltando que o Senado está na coordenação desde 2022 e que há previsão 

no regulamento de uma vice coordenação, para atuar na suplência, mas que a vaga continua aberta e 
segue aguardando manifestação de interesse de algum partícipe; informou que Lui entrará em contato 

para agendar uma ambientação às novas representações; Renata, representante do Conaci, nessa 

oportunidade, se despediu, haja vista que outras representantes assumirão pelo Conaci; informou que 

repassará todo o andamento dos trabalhos e atribuições afetas ao Conaci; após agradecimentos a sua 
participação, a coordenadora passou para o primeiro item da pauta. Item 01. Deliberação sobre os 

pedidos de Adesão de TRE/RO, ANTT e Secretaria de Economia do GDF. Maria Terezinha 

relembrou que o processo de adesão à Rede passa pela deliberação do Comitê Coordenador, assim, 
anunciou e colocou em votação as manifestações de interesse dessas instituições em integrar a Rede; 

após análise, todos os pedidos foram aprovados. Item 02. Execução do Plano de Ação – atualização 

dos Grupos de Trabalho. A coordenadora apresentou os resultados-chaves do Plano de Ação vigente, 
organizados na Planilha de Distribuição de Grupos de Trabalho entre as instituições participes à Rede, 

informou que o trabalho tem sido organizado desde junho e retomado no segundo semestre com a 

necessidade de confirmação sobre participação das instituições nos grupos e alterações necessárias; 

informou que os grupos de trabalho GT-1, GT-2 e GT-3 já iniciaram as atividades para alcance dos 
resultados-chaves, e que já foram criadas as pastas para cada grupo de trabalho no repositório Teams da 

Rede Equidade, para acesso de seus componentes; na sequência Andreia atualizou o andamento do GT-

1, informando que o grupo optou por iniciar pelo resultado chave 1.2, mapear as 10 instituições da 
administração pública que tenham aplicado o Modelo IDE, que o GT efetivou três reuniões nas últimas 

semanas de trabalho com presenças de Marcia MME, Andreia Sander SGB, Jane EBC; que também faz 

parte do GT, o MPT, mas que precisa confirmar se vai continuar integrando o grupo, haja vista que a 

representação sofreu alteração;  acrescentou que sobre o processo de organização dos dados, o GT optou 
por entrevista semiestruturada e estão na fase de validação desse instrumento de coleta; sobre os 

próximos passos, informou que a expectativa é de iniciar as entrevistas com as instituições que fizeram 

a aplicação do Modelo IDE; a coordenadora da Rede atualizou o andamento do GT-2, esclarecendo que 
os resultados-chave estão em estreita consonância com o trabalho diário da coordenadoria, de elaboração 

e divulgação de materiais diversos, além da atualização do Portal da Rede e a Equipe na plataforma de 

trabalho Microsoft Teams; Maria Terezinha seguiu apresentando os resultados-chaves pelos quais os 
Grupos de Trabalho 3A, 3B, 4 e 5 são responsáveis; Marcela  ressaltou a importância de iniciar os 

preparativos para o Seminário de Direitos Humanos que será realizado em dezembro, relembrou que o 

evento será presencial e pode exigir mais esforços do que no ano anterior, no qual o TCU participou da 

organização; Terezinha ressaltou que o seminário anual entrou para o calendário de eventos da Rede e 
que o mesmo tem acontecido próximo a data do dia internacional dos Direitos Humanos; que a 

modalidade tem variado entre presencial e virtual, sendo que em 2024 será presencial, com transmissão 

via youtube; Cristiano Sousa ficou de confirmar o interesse do STJ em compor o GT-5, com ênfase no 
resultado-chave que trata da organização do seminário; quanto ao GT-6 a Coordenadora indicou 

Bernardo, representante da CVM, para condução, que ficou de dar retorno sobre a real disponibilidade; 

quanto ao GT-7, no que concerne a novas adesões, a coordenação informou que as manifestações de 



 

   

 

interesse estão sendo recebidas e as adesões tem sido realizadas, sendo, portanto, um resultado-chave 

quase alcançado; ainda, sobre o item 7.3 do Plano de Ação, que cabe ao GT-7, Terezinha informou que 

o Senado Federal fez a aplicação do Modelo IDE em 05 de agosto, conduzido por Stella Maria Vaz, 
Coordenadora do Comitê Permanente pela Promoção da Igualdade de Gênero e Raça no Senado Federal, 

o que contribuirá para o alcance do previsto no Plano de Ação; ressaltou a necessidade de reunião do 

GT-7 para o organização das demais ações; Márcia solicitou participação do MME no resultado-chave 
7.3, por possibilitar levantamento de informações que dialogam com a entrevista futura a ser aplicada 

pelo GT-1; na oportunidade, compartilhou que estará no Rio de Janeiro para aplicar o Plano de Ação da 

Eletronuclear, parceira do Ministério, que a dinâmica visará avaliação da instituição e a proposta é que 

a empresa seja piloto entre todas as demais envolvidas em parcerias com o MME, com a aplicação do 
Modelo IDE; Fabiana, com a palavra, sobre o estímulo à aplicação do modelo IDE, informou que foi 

aplicado no CNJ, e que, como a estrutura da instituição é organizada em comitês e comissões, criaram 

um fórum para apresentar aos novos gestores, para então delinear uma segunda reunião que busque 
debruçar sobre o resultado dessa aplicação; Item 03. Apresentação do Guia de Enfrentamento ao 

Assédio da ANTAQ. A coordenadora informou que houve um imprevisto e a palestrante da ANTAQ 

não pode comparecer e que o tema será incluído na pauta da próxima reunião da Rede Equidade. Na 
oportunidade, a coordenadora informou que está participando de um coletivo de servidoras que buscam 

mudanças que agilizem o pedido de remoção de servidoras em situação de violência; acrescentou que é 

um tema ainda pouco debatido nas discussões da Rede e  ressaltou sobre a importância em debater mais 

o assunto; consultou aos presentes se poderia fazer o convite para uma colega compartilhar sua vivência, 
provavelmente em uma segunda reunião, ainda no mês de agosto, mês em que se comemora a 

promulgação da Lei Maria da Penha; Marcela acrescentou que a pessoa a ser convidada compõe o corpo 

da Receita Federal, informou que não logrou êxito em avançar sobre o tema em sua instituição e que 
poderia ser um movimento conjunto entre todas as instituições que compõe a Rede; Andreia, agregou a 

perspectiva de avançar com a discussão e o debate sobre violência doméstica e familiar, informando que 

o TJDFT  tem uma resolução que trata do ponto de vista judicial e perspectiva de atuação preventiva às 

magistradas e servidoras do poder judiciário, projeto intitulado “Elas” que presta escuta e tratamento 
para o tema; ao final a proposta de uma segunda reunião para debate do tema foi aprovada; Item 04. 

Informes gerais. A coordenadora Maria Terezinha fez os seguintes informes: 1. anunciou que a Rede 

Equidade, por meio de parceria com o Tribunal de Contas da Uniao, irá participar de duas atividades na 
Semana da Inovação da ENAP, em outubro, sendo uma palestra e uma oficina; relembrou que a oficina 

será conduzida pelas/os representantes do Grupo do Cuidado, formado por representantes da Rede e do 

Comitê do Senado, interessados/as em debater mais sobre o tema; Marcela acrescentou que o TCU é 
parceiro na Semana de Inovação e os andamentos foram dados e, embora não haja ainda confirmação 

efetiva, foram inscritas duas atividades da Rede; 2. na sequência, informou que a Rede foi convidada 

para o Congresso do CONACI que acontecerá em setembro, o qual incluirá um feedback da aplicação 

do modelo IDE na programação; que a coordenadora foi convidada para a Mesa e estendeu o convite 
para os/as representantes da Rede; 3. informou que a Rede está inscrita no evento Congresso CLAD, 

Congresso Latino-Americano de Administração Pública, a ser realizado em Brasília, Brasil, de 26 a 29 

de novembro de 2024, que a inscrição foi feita por Marcela e que ajustes no resumo estão sendo feitos 
por Andreia Siqueira para efetivação da inscrição; finalizando os informes, Maria Terezinha 

compartilhou  o perfil de representação da Rede Equidade, detalhando os dados; esclareceu que nem 

todos/as acessaram o formulário google forms para a coleta dos dados, contendo as categorias de 
identidade de gênero, cor/raça ou etnia, função na Rede, entre outras categorias; que o Plano de Ação 

vigente previu a criação de um critério para trazer mais diversidade para a composição da Rede e que o 

censo poderá auxiliar o grupo responsável por essa ação, acrescentou que os dados do formulário são 

organizados na planilha de contatos no Teams para acesso de todos/as; sobre o formulário de 
levantamento, Andreia Siqueira solicitou novo envio e Maria Terezinha informou que o envio é feito 

mensalmente, pelo grupo WhatsApp, junto ao Card de aniversário, e que é interessante a atualização da 

resposta sempre que possível; a representante da ENAP informou que o Microsoft Teams não é uma 



 

   

 

plataforma utilizada pela ENAP e que tem dificuldade no acesso aos documentos da Rede; a 

coordenação se disponibilizou para buscar uma melhor forma de compartilhamento dos documentos à 

representante. Após agradecimentos à participação de todas/os e nada mais havendo a tratar, a reunião 
foi encerrada às 16h36min. Ata redigida por Jeniffer Cardoso Ferreira e revisada por Maria Terezinha 

Nunes, do Senado Federal, e enviada por e-mail para validação eletrônica das/os presentes. 

 

 

 


