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A Rede Equidade foi lancada em 2022 com o propdsito de promover
agoes conjuntas para a inclusdo da diversidade e da equidade, com foco
em género e raga.

E uma rede de cooperacao interinstitucional, criada pelo Acordo de Coope-
racao Técnica n° 2021/235. A Rede Equidade é aberta ao servico publico na
busca por um pais cada vez mais inclusivo, diverso e equanime.

Missao
Promover a diversidade, a equidade e a inclusdo na gestao publica, com

abordagem transversal e interseccional, visando a uma sociedade mais
justa e sustentavel.

Visao
Ser uma rede de referéncia nacional para promover a inclusao da diver-
sidade na administracao publica.

Valores
+ Integridade; «  Justica Social;
- Didlogo; «  Cooperacao Institucional;
- Confianca; «  Democracia.

- Sustentabilidade;

Conhega a composicao
atual da Rede.




Diversidade
Onde existem duas ou mais pessoas, existem diversidade e diferenca.

A diversidade se da, sobretudo, em termos de: género, idade, grupo
étnico/racial, orientacdo sexual, habilidades fisicas e mentais, naciona-
lidade, nivel educacional, estado civil e religido. Somos constituidos por
distintas histérias de vida que influenciaram nosso pensamento e nossa
maneira de ser.

Inclusao
Ato de incluir pessoas pertencentes a grupos minorizados.

Permitir-lhes a plena participacdo em igualdade de condi¢des em todo
processo educacional, politico, laboral, recreativo e nas relagdes familiares e
comunitdrias. Grupos minorizados sao compostos por pessoas com pouco
ou nenhum acesso ao poder social, econémico, politico e religioso.

Equidade

Sistema de préticas garantidoras de igualdade de tratamento e de opor-
tunidades a todos os individuos.

O acesso de todas as pessoas aos direitos humanos deve ser garantido
com acdes de carater universal e, também, por meio de acbes especificas
e afirmativas voltadas aos grupos minoritarios ou historicamente discrimi-
nados ou preteridos, promovendo as devidas condi¢des para superacao
das desigualdades.

Acoes desenvolvidas

A atuacdo da Rede Equidade é pautada por seu planejamento estraté-
gico, realizado a cada dois anos.

«” O primeiro plano alcancou 90,5% de cumprimento.




Nossa rede de contatos favorece a troca de experiéncias e o comparti-
Ihamento das acbes realizadas em parceria com a Rede ou de iniciativa
prépria das instituicdes participes. Confira alguns destaques:

Boas Praticas

Promocao de a¢des de inclusao da diversidade e equidade, com foco
em género e raga, estimulando a iniciativa e adocao de boas préticas pelas
instituicdes participes.

Calendario da Diversidade

Instrumento de referéncia que da visibilidade a datas significativas no
tema da inclusao, diversidade e equidade.

Modelo de Inclusao da Diversidade e Equidade - IDE

Ferramenta de autoavaliacdo, disponibilizada ao servico publico, que
propde a construcdo de uma cultura organizacional diversa, inclusiva e
equanime.

Portal da Rede Equidade

Repositorio de acdes da Rede, onde estdo disponiveis as boas praticas,
o calendario da diversidade, eventos, normativos da Rede Equidade e o
Modelo IDE.

Rede de Contatos

Intercambio interinstitucional com as areas que fomentam a inclusao da
diversidade e equidade, viabilizando troca de experiéncias e compartilha-
mento das boas praticas.




Seminario em Direitos Humanos na Gestao Publica: Inclusao,
Diversidade e Equidade

Promove o debate e a reflexdo sobre inclusao e diversidade, com foco
em género e raga. O evento ocorre em dezembro, por ocasido do Dia Inter-
nacional dos Direitos Humanos.

Aproximacdes

A Rede Equidade estd aberta para as instituicdes que desejam conhecer
seu funcionamento e produtos, com posterior analise de adeséo.

Acesse as publicagdes
da Rede.




Modelo de Inclusao
da Diversidade e
Equidade - IDE



0 que é?

Produto resultante do primeiro Plano de A¢do da Rede Equidade, o Mo-
delo IDE é ferramenta norteadora de acdes de promocao da inclusdo da
diversidade e equidade. Auxilia a gestao da instituicdo publica no auto-
diagndstico e preenchimento de lacunas, para a promogao da cultura or-
ganizacional inclusiva com foco em género e raca.

Para quem?

Servico publico em geral.

Como realizar o autodiagnostico?

A ferramenta é constituida de 38 quesitos, dez temas e trés categorias
de andlise:

- Diversidade;

«  Género;
+  Raca.
Atencao!

A ferramenta ndo tem por finalidade a comparabilidade entre institui-
¢6es, mas sim estimular o conhecimento e a promocao de boas praticas no
tema da inclusdo da diversidade e equidade.

Faz comunicacao inclusiva?

N S .
Diversidade na comunicacdo: Cotas para género e raca?

Parcerias com outras instituicoes?

Diversidade nas chefias? AS agées SéO divulgadas?

Equidade na capacitacao de equipe?



Acesse o Manual de Instrucdes
e 3 Planilha do Modelo IDE.

Faca parte!

A participacdo do setor publico, de todos os poderes e esferas da fede-

racdo, sociedade civil, especialistas e técnicos é bem-vinda para o alcance
dos objetivos da Rede Equidade.

Dados necessarios:

Nome da instituicao;

CNPJ;

Endereco fisico;

E-mail para contato;

Nome e cargo de quem assinara o referido termo.

E-mails para: rede.equidade@senado.leg.br

Mais informagdes.
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