
 

   

 

REDE EQUIDADE  
(Acordo de Cooperação Técnica nº 2021/0235)  

 3ª Reunião do Comitê Coordenador da Rede Equidade  

 
Data: 21/06/2022 (terça-feira) 

Horário: 10h30min  

Local/ferramenta: Videoconferência Plataforma Zoom  

1. PAUTA  

Nº Descrição  

1 Deliberação do Plano de Comunicação Interna e Externa da Rede Equidade;  

2 Deliberação do Regulamento Interno consolidado;   

3 Apresentação da proposta do Plano de Ação e Indicadores; 

4 Apresentação da proposta de logo da Rede Equidade; e 

5 Assuntos gerais. 

2. PARTICIPANTES 

Nº Nome Instituição 

1 
Maria Terezinha Nunes e Stella Maria V. S. 

Valadares 
Senado Federal/ SF 

2 Andreia Siqueira e Adriana M. T. Ribeiro  
Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos 

Territórios/ TJDFT 

3 Bruno Andrade Tribunal Superior Eleitoral/ TSE 

4 Fabiana Andrade Conselho Nacional de Justiça/ CNJ 

5 Marcela Timóteo Tribunal de Contas da União/ TCU 

6 Márcia Figueiredo Ministério de Minas e Energia/ MME 

7 Andrea Sander e Bruno Schoenwetter 
Companhia de Pesquisa e Recursos Minerais/ 

CPRM 

8 Victoria Moreno e Ketlin Feitosa Scartezini Superior Tribunal de Justiça/ STJ 

3. ASSUNTOS TRATADOS 

Aos vinte e um dias do mês de junho do ano de 2022, às 10 horas e 30 minutos, teve início a terceira 

reunião virtual do Comitê Coordenador da Rede Equidade, contando com as presenças acima 

nominadas. A reunião foi coordenada pela representante titular do Senado Federal na Rede Equidade, 

Maria Terezinha Nunes, a qual saudou as/os presentes, leu a pauta e deu início à reunião. Item 1: Plano 

de Comunicação Interna e Externa da Rede. Terezinha compartilhou a tela com o documento do 

Plano de comunicação, passando o seu conteúdo item a item. Informou que não houve sugestões, apenas 

manifestações positivas sobre a forma como foi elaborado. Ao abrir para a discussão, Andrea Sander, 

Vitoria, Bruno Andrade e Marcela manifestaram o de acordo sobre a proposta; Marcela observou que 

devem estar previstas reuniões hibridas; Fabiana observou que o item que trata das reuniões deveria ir 

para o Regulamento, Bruno e Marcia concordaram com essa alteração. Ao final, o Plano de 

Comunicação Interna e Externa foi aprovado com as modificações sugeridas. Item 2: Regulamento 



 

   

 

Interno da Rede. A coordenadora apresentou na tela o texto do Regulamento Interno, informando que 

Vitoria, Fabiana, Marcia e Marcela enviaram contribuições; que produziu pesquisas especialmente sobre 

os conceitos e entendimentos, visando o seu aprimoramento e que alterou o item Coordenadoria-Geral 

para Comitê Executivo. Ao final, abriu para discussões. Os presentes debateram os itens postos, ficando 

ao final decidido que a previsão das reuniões deve constar no Regulamento; que os princípios 

“sustentabilidade” e “integridade” propostos por Adriana vão constar do Plano e, assim, não precisariam 

ficar repetidos no Regulamento; Fabiana solicitou mais um prazo para pensar nos conceitos e na 

proposta do nome “comitê executivo”. Item 3: da proposta do Plano de Ação e Indicadores. A 

coordenadora passou a condução dos trabalhos para o grupo que elaborou a proposta do Plano de Ação.  

Inicialmente, Marcia Figueiredo, representante do GT, esclareceu que o grupo realizou o exercício de 

pensar o funcionamento e o objetivo das instituições que representam, a fim de alcançar um alinhamento 

conceitual com o proposto dentro da temática da Rede. Dessa forma, apresentaram uma proposta de 

visão, missão e valores como características norteadoras das estratégias e ações futuras. Na sequência, 

apresentou as dimensões, eixos e objetivos estratégicos. Por fim, foi exposto um resumo do percurso do 

trabalho desse GT realizado nos últimos dois meses e o resultado final, informando que o detalhamento 

das ações que serão efetivadas será encaminhado aos integrantes do Comitê Coordenador da Rede 

Equidade até sexta-feira (24 de junho de 2022), para análise, comentários e sugestões. Maria Terezinha 

agradeceu o trabalho realizado e parabenizou o grupo por seus esforços. Andreia Siqueira reforçou que 

o material apresentado será encaminhado aos integrantes do Comitê Coordenador em dois formatos: 

relatório e quadro resumo das ações. A coordenadora esclareceu que, a partir do envio desses 

documentos, será preciso cinco dias para que todos os partícipes possam ler, tecer comentários e 

encaminhá-los ao GT do Plano de Ação para consolidação, antes de ser pautado para deliberação e que 

o prazo final determinado para a aprovação do Plano de Ação será dia 8 de julho de 2022. Item 4: 

Apresentação da proposta de logo da Rede Equidade. Terezinha apresentou a proposta da Logo para 

a Rede Equidade elaborada pelo Senado Federal, em dois formatos, com diferenças apenas na tonalidade 

das cores utilizadas. A logo foi aprovada pelo grupo e para definição do formato, ficou decidido o envio 

de enquete via google forms. Andreia Siqueira compartilhou sua satisfação com a logo apresentada, 

enfatizou a complexidade desse trabalho e parabenizou a equipe do Senado Federal pela realização. 

Item 5: Assuntos Gerais. Victoria Moreno usou da palavra para despedir-se das/os colegas da Rede 

Equidade, explicando suas motivações, vitórias e dificuldades e agradeceu a todas/os a acolhida e 

compartilhamento de experiências. Após agradecimentos e despedidas e nada mais havendo a tratar, a 

reunião foi encerrada. Ata redigida por Maria Eduarda Bonomo Vidal e Maria Terezinha Nunes, ambas 

do Senado Federal, e enviada por e-mail para validação eletrônica das/os presentes.  


