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Introducao

O Relatorio Anual 2022-2023 da Rede Equidade tem o proposito de registrar e divulgar as agdes
desenvolvidas ao longo de um ano intenso de trabalho e dedicagao das/os representantes das
instituicdes participes, compreendendo o periodo de 11 de margo de 2022, data de langamento
da Rede Equidade, até 10 de marco de 2023.

Nesse periodo, a Rede Equidade contava em sua formagao com onze instituicoes publicas, a
saber: Senado Federal e Tribunal de Contas da Uni&do (Coordenadoria-Geral), Tribunal de Justica
do Distrito Federal e dos Territorios, Superior Tribunal de Justica, Ministério Publico do Trabalho,
Tribunal Superior Eleitoral, Ministério de Minas e Energia, Conselho Nacional do Ministério Publi-
co, Servigo Geologico do Brasil/CPRM, Conselho Nacional de Justiga e Camara dos Deputados.
Com muita satisfagao, estamos assistindo a essa Rede crescer, como mostram 0s processos
de adeséo do Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI), Tribunal Regional do Trabalho
da 132 Regido, Empresa Brasil de Comunicacao (EBC) e Conselho da Justica Federal (CJF).

Cada instituicao indicou um integrante titular e um suplente para atuacao na Rede Equidade
constituindo, assim, o Grupo de Trabalho que deu inicio a construgdo do Regulamento e Plano
de Acao, primeiros documentos da Rede, apds o seu lancamento. Posteriormente, esse Grupo
passou a denominar-se Comité Coordenador, com atribuicdes e competéncias definidas em
Regulamento.

O Relatdrio busca registrar, em textos curtos e imagens, o percurso de um ano de trabalho, em
atendimento ao Plano de Trabalho e Clausulas do Acordo de Cooperagao Técnica n® 2021/235,
com énfase no Referencial Estratégico e no Plano de Acdo, bem como no Regulamento Interno
e no Plano de Comunicacao, os quais tém por finalidade instrumentalizar as atividades da Rede.

Pautado nestes eixos direcionadores, o Relatério apresenta as atividades desenvolvidas em
oito topicos: 1. Introducao; 2. Breve historico; 3. Planejamento Estratégico; 4. A¢des de Equidade;,
5. Comunicacgao; 6. Objetivos de 2023; e 7. Desempenho das Metas 2022.

Desejamos uma boa leitura!
Coordenadoria-geral da Rede Equidade.
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Rede Equidade

Breve historico

Em 2019, o Plano de Equidade de Género e Raga do Senado Federal (2019-2021) previu o
objetivo de n° 4.5, Eixo Tematico 4 — Gestao: “Criar rede de cooperacao técnica na tematica de
equidade de género e raca’. Contudo, em razdo da pandemia causada pela covid-19, a articu-
lacdo com outros 6rgaos publicos com a finalidade de colaboragao interinstitucional somente
aconteceu em 2021. Diversas instituices publicas responderam ao convite do Senado Federal,
e a construgao de um acordo de cooperagao técnica para atuacao em rede, finalmente, pode
ser iniciado.

A Rede Equidade foi langada oficialmente em 11 de margo de 2022, contando com a presenca
das autoridades dos 6rgaos que a compdem, cuja missao firmada no Acordo de Cooperagao
Técnica n® 2021/235 e reafirmada no evento de langamento busca a implementacéo de agdes
conjuntas para a promogao da Inclusédo e Diversidade, com foco em Género e Raga, para o al-
cance da igualdade e equidade.

Desde 0 seu langamento, a Rede tem se empenhado em materializar o comprometimento das
instituicdes participes em construir uma cultura organizacional que seja guiada pela diversidade,
igualdade e equidade. Além disso, tem como expectativa sua ampliacao, por meio de estimulo
a adesao de novos participantes do servico publico, e a colaboracao de entidades da sociedade
civil, especialistas e técnicos.




Planejamento estratégico

Identidade organizacional

O Grupo de Trabalho formado para a construcao do 1° Plano de A¢do da Rede identificou a
necessidade de definir, “a priori®, a identidade estratégica da Rede Equidade, a identidade visual,
bem como a sua missao, visao e valores, 0s quais passaram a nortear a definicao dos elementos
que compdem o Plano de Acédo: dimensao, eixo, objetivo estratégico, objetivo especifico, agao,
indicador e meta.

MISSAO
Promover a igualdade e equidade VISAO

na gestdo piblica, por meio de Ser uma Rede de referéncia
acoes de Inclusdo e Diversidade, nacional em promover a inclusdo da
com abordagem interseccional, diversidade na administracdao
visando contribuir para a poblica.
construcdo de uma sociedade mais

justa e sustentavel.

PRINCIPIOS

VALORES Dignidade da pessoa humana;

Integridade; Promocdo da igualdade, da
Justica Social; equidade e da justica social;
Dialogo; Compromisso com a diversidade e
Cooperacao Institucional; incluséo;
Confianca; Cooperacdo interinstitucional e
Democracia; social;
Sustentabilidade Transparéncia;

Efetividade.
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Planejamento estratégico

Identidade visual

A logo de identificacao visual foi requerida pelo Comité Coordenador e coube a equipe de
arte do Senado Federal a sua criacéo. Essa mesma equipe criou a identidade de langamento
da Rede e, tendo por base as cores usadas nesse evento, as quais identificam tanto a pauta de
género quanto a racial, a equipe deu inicio ao trabalho. A identidade visual incluiu o slogan: “Pela
Diversidade, Inclusao e Equidade”. Apos analise e aprovacao do Comité Coordenador, a identidade
visual passou a integrar as comunicacoes e materiais da Rede Equidade.

® @0 Qede ® @6 (ede

000 Equidade 7,9\ Equidade

Pela Diversidade, Inclusdo e Equidade

Rede ® O ® (Pede

Equidade M Equidade

CORRESPONDENTE
A AGAO 21.



Planejamento estratégico

Regulamento

A Rede Equidade tem por finalidade trazer para a cultura organizacional os propositos defi-
nidos no Acordo de Cooperagéo Técnica (2021/235) que a fundamenta.

A Rede Equidade tem como embasamento legal as disposicdes da Constituicao Federal de
1988 atinentes a igualdade e equidade; o alinhamento a Agenda 2030 e aos Objetivos do De-
senvolvimento Sustentavel (ODS), firmados no &mbito da Organizagéo das Nagdes Unidas; os
Tratados e Convencdes Internacionais de Direitos Humanos, ratificados pelo Brasil, bern como
outras disposicoes estabelecidas no Acordo de Cooperagao Técnica da Rede Equidade.

O Regulamento, cuja publicacdo se deu em 9 de agosto de 2022, vem para estruturar o fun-
cionamento da Rede Equidade. Nele foram instituidos o Comité Coordenador, a Coordenado-
ria-geral, a definicao das competéncias, a especificagao dos entendimentos quanto aos termos

"o

‘Diversidade”’, “Inclusao’, “Equidade”, entre outros assuntos.

Poder Legislativo

SENADO FEDERAL
COMITE COORDENADOR DA REDE EQUIDADE

Hegulamento da Rede Equidade

D Comil¢ Coordenador da Rede Eguidade, formada pelo Acorde de
Cooperagdo Téonkca (ACT) n® 0235/2021, e respectivos termos de adesdo, entre Senado
Federal (SF], Tribunal de Contas da Unido (TCU), Cimara dos Deputados (CD, Trbunal
de heitica do Detrto Federal e dos Territdrios [TIDFT), Conselho Nacional de justica
(CHij, Conselho Maceonal do Ministéno Peblico (CNMP), Supenor Tribunal de Justiga
15TIL Minstério de Minas e Energia (MME), Companhia de Pesquise de Hecwrios
Minerais [CPRM]. Minsténio Publboo do Trabalho [MPT), Tribenal Supernior Eleitoral {TSE)
no uid dad competincias que Ted Toram conferidas pela Cliudula Segunda, pardgralo
wmeco, do ACT n® 2352021, publicado em 11/03/2022, e, considerando a decksdo na
meunido deliberativa do dia 01 de julho de 2022, oesobed:

Aprowar, nesta data, o Regulamento da Rede Equidade, conforme Anexo
Unico desta Podtana.

CORRESPONDENTE

A AGRO 12.
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Planejamento estratégico

Plano de Comunicacao

O Plano de Comunicacao Interna e Externa da Rede Equidade, publicado em 19 de agosto
de 2022, prevé as ferramentas de comunicacao e os meios de divulgacdo das acdes para as/
0s colaboradoras/es e a sociedade, a serem utilizados pelos participes, considerando as suas
especificidades e disponibilidade.

A comunicagao interna no plano em questao € descrita como a interlocugao e o dialogo
intrarrede, ou seja, entre as/os representantes dos 6rgdaos que a compdem para o bom desen-
volvimento de seu trabalho. A comunicacao externa é compreendida como a difusdo de infor-
macoes, transparéncia das atividades, divulgacao de boas praticas e de acdes realizadas para
as/os colaboradoras/es de cada participe, bern como para a sociedade em geral.

+ Portal na internet, especifico para Rede Equidade, criado pelo PRODASEN (em fase de
implementacgéo);

+ Criado o grupo de comunicagao na rede social WhatsApp;

+ Criada uma equipe na ferramenta Teams, hospedada no Senado Federal com registro dos
documentos produzidos pela Rede e acesso para todos os/as representantes; e

+ Criado o e-mail institucional rede.equidade@senado.leg.br, que tem sido utilizado pela
Coordenagéao da Rede Equidade, entre outros.

ISSN 1677-7042 N2 204, quarta-feira, 26 de outubro de 2022

PORTARIA REDE EQUIDADE N 2, DE 19 DE AGOSTO DE 2022

Plano de Comunicag3o Interna e Externa da Rede
Equidade

O Comité Coordenador da Rede Equidade, formada pelo Acordo de
Cooperagio Técnica (ACT) n® 0235/2021, e respectivos termos de adesdo, entre Senado

Federal (SF), Tribunal de Contas da UniSio (TCU), Cimara dos Deputados (CD), Tribunal
de Justica do Distrito Federal e dos Territdrios (TIDFT), Conselho Nacional de Justica
(CNJ), Conselho Nacional do Ministério Pdblico (CNMP), Superior Tribunal de Justica
(5TJ), Ministério de Minas e Energla (MME), Companhia de Pesquisa de Recursos
Minerais (CPRM), Ministério Piblico do Trabalhe (MPT), Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
no uso das competéncias que lhe foram conferidas pela Clausula Segunda, paragrafo
unico, do ACT n® 235/2021, publicado em 11/03/2022, resolve,

Aprovar o Plano de Comunicagdio Intemma e Externa da Rede Equidade, nos
termos da reunido deliberativa do Comité Coordenador do dia 21 de junho de 2022,
conforme Anexo Unico desta Portaria.

CORRESPONDENTE

A ACAO 21.
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Planejamento estratégico

Plano de Agao

O Plano de Acéo traz, inicial-

“ mente, o referencial estratégico da
Rede, bem como as agdes a serem
executadas no periodo de 24 meses. O plano
de acao €, portanto, o guia para a atuagao co-
letiva da Rede, bem como o orientador dos or-
gaos que a compdem. O documento estabelece
metas quantitativas a serem monitoradas com
frequéncia predeterminada, com o objetivo de
medir, por meio de indicadores, o impacto das
propostas. Assim, os progressos alcangados

por meio da Rede poderdo ser mensurados e Plano de

publicados de forma a dar ampla divulgacédo Agao

e transparéncia aos trabalhos desenvolvidos.” Referencial Estratégico e
Indscadares

(Plano de Agéo, 2022, p. 5)

iR PARA SONRRR
TRABALHAR JUNTOD PRAA ALCANCAR.

O documento foi organizado com a seguinte estrutura:

Extetbocos  Expecncos AGoes




Planejamento estratégico

Quadro-resumo de acoes

1. Monitorar pelo menos uma politica publica no tema.

2. Identificar as iniciativas voltadas a promogéao da
inclusao da diversidade e da equidade no setor publico,
privado, terceiro setor e organismos multilaterais (ONU,
OIT, etc).

13. Elaborar uma proposta de metodologia (quesitos
minimos) para implantagédo da gestéo da incluséo da
diversidade e equidade nas organizagées.

14. Promover seminario para disseminar as boas praticas
envolvendo a alta administragao.

3. Aprimorar a implementagao e a adogao, pelos 6rgaos
e entidades da Rede, de legislagbes e instrumentos
normativos de politicas inclusivas para gestdo da
diversidade e equidade.

4 Realizar o acompanhamento das proposigdes e
dos normativos no ambito do legislativo federal, em
construgéao relativos a IDE.

15. Propor “Calendario da diversidade” como instrumento
de referéncia de datas a serem alvo de ac¢bes de
sensibiliza¢ao junto aos participes.

16. Incluir a representatividade de género e raga na
composigdo da mesa dos eventos promovidos pela Rede.

17. Promover a oferta de vagas para as instituigées da
Rede em cursos ofertados pelos participes.

5. Fomentar o debate sobre a IDE por meio de audiéncia
publica, semindrio ou reunido e sua insergao nas politicas,
programas, projetos e agdes dos 6rgaos publicos federais.

6. Identificar os participes que realizaram censo da forga
de trabalho na perspectiva de género e raga por meio de
pesquisa.

7. Promover o mapeamento das politicas e praticas
adotadas pelos participes, relativas a inclusédo da
diversidade e equidade.

8. Garantir o envolvimento das autoridades em atividades
promovidas pela Rede Equidade.

9. Articular a adesao de novos parceiros para Rede
Equidade.

10. Estimular a participagéo da Rede de Equidade em
eventos relacionados ao tema (Seminario, Encontros,
Workshop).

11. Elaborar o Relatério Anual contendo o balango das
atividades da Rede.

12. Constituir o Comité Coordenador de Atividades e o
Regulamento Interno da Rede.

%0

18. Mapear as solugdes educacionais ofertadas pelos
participes.

19. Promover agdes de integragao entre os érgaos
participes, como seminarios, workshops e outras para
compartilhamento de boas praticas.

20. Criar um repositorio acessivel e um cadastro
das iniciativas existentes na tematica de inclusdo da
diversidade e equidade pelas entidades participes.

21. Implementar o plano de comunicagao da Rede para o
publico interno e externo.

Ao longo deste relatério, constam retangu-
los alaranjados, que indicam a vinculacao
da atividade ao Plano de Agdo. Para maior
compreensao e acompanhamento, orien-
ta-se a consulta deste quadro resumo das
acoes.




AcOes de equidade

Calendario da Diversidade

O calendario da diversidade € um instrumento de referéncia construido com o propdsito de
visibilizar datas significativas no tema da diversidade, equidade e inclusdo. Os seguintes critérios
nortearam a elaboragao do calendario: *abranger todos 0s meses do ano; **incluir no maximo
3 datas por més; ***priorizar o marcador mais amplo. A agao foi desenvolvida pelo Grupo de
Trabalho (GT1 - 2022) e, posteriormente, aprovada pelo Comité Coordenador. O Calendario da
Diversidade consta no Portal da Rede Equidade.

CORRESPONDENTE
A AGAO 15.
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AcOes de equidade

Modelo de Inclusao da Diversidade e Equidade (IDE)

Como estamos caminhando na promogao da equidade? Quais acdes podem representar um
avango na pauta da equidade? O que posso fazer para alavancar a equidade na minha instituicao?
O Modelo IDE (Incluséao, Diversidade e Equidade) foi construido como proposta de estabelecer
parametros norteadores para as instituigdes publicas na promogao da cultura organizacional
inclusiva, diversa e equanime, com foco em género e raca. Com isso, durante o ano de 2022,
o GT1 dedicou-se a elaborar quesitos minimos, agrupados por dimensao e tema, para a auto-
aplicagéo e conhecimento particular de cada 6rgao a respeito de sua trajetoria nessa tematica.
Futuramente, estara disponivel no Portal da Rede Equidade.

INCLUSAO DA
DIVERSIDADE E EQUIDADE

GOVERNANGA E ESTRATEGIA

» ESTRATEGIA
* LIDERANCA
¢ CONTROLE/ACCOUNTABILITY

GESTAO INCLUSIVA

* GESTAO DE PESSOAS

* GESTAO DE CONTRATACOES
¢ COMUNICACAO

» GESTAO ORCAMENTARIA

SOCIAL

¢ DIREITOS HUMANOS
* RELACAO COM A SOCIEDADE

* RELACAO COM
USUARIO/CONSUMIDOR

CORRESPONDENTE
A AGRO 13.




AcOes de equidade

Mulheres Positivas

Um dos objetivos da Rede Equidade é conhecer as “iniciativas voltadas a promocao da in-
clusao da diversidade e da equidade no setor publico, privado, terceiro setor e organismos mul-
tilaterais (ONU, OIT, etc)”, conforme consta de seu Plano de Ag&o. Assim, a partir de convite,
representantes da Rede participaram de uma videoconferéncia com a finalidade de conhecer
a plataforma “Mulheres Positivas” da Empresa TIM, participante da Coalizao Empresarial pelo
Fim da Violéncia contra as Mulheres, por meio da qual sdo ofertadas vagas para mulheres em

situacao de violéncia. O evento ocorreu em 3 de maio de 2022.

(UNS*L*

d‘ JIONAL
\ ISTICA

ru“l

Valadlares 4 M..
. Riun(’m3
L “ ] ‘k
leber Rocfigo Affan

Stella Maria Vaz

Aarce
Em espera Maris Teree.. 8

CORRESPONDENTE
A AGAO 3.



AcOes de equidade

Workshop de lideranga feminina

O oferecimento de vagas nos cursos ja vem sendo feito entre parceiros da Rede Equidade,
como sao exemplos o “Workshop Lideranca Feminina®, promovido pelo Instituto Serzedello Cor-
réa (ISC/TCU), ministrado pela especialista Gisele Szczyglak, com oferecimento de vagas para o
Senado Federal; e o curso “Muito Além das Cotas”, promovido pelo Superior Tribunal de Justica e
também pelo Tribunal de Contas da Unidao, com oferta de vagas para todos os 6rgaos da Rede.

LIBERTARDE °
ESTEREOTIPOS

CURSO HIBRIDO |

15.8 | 19.8 | 29.8




AcOes de equidade

Sopa de Letrinhas

Antes mesmo da finalizagdo do Plano de Agao, a Rede Equidade buscou realizar uma agao

no més de junho de 2022, em homenagem ao Dia do Orgulho LGBTQIA+, para sensibilizacéo e
respeito a diversidade, em especial as pessoas LGBTQIA+. A abertura foi feita pela Diretora-Geral
do Senado Federal, llana Trombka, e Ketlin Feitosa, assessora-chefe de Gestdo Sustentavel do
Superior Tribunal de Justica (STJ). A palestra foi conduzida pela entdo representante do STJ,
Victoria Moreno, com a moderacao de Marcela Timoteo, representante do Tribunal de Contas
da Unido (TCU). O evento trouxe uma andlise de dados e o mapa da violéncia, raio X da realida-
de da comunidade em questao, bem como uma breve exposi¢ao e apanhado historico sobre o
movimento, conceitos e beneficios de se construir equipes de trabalho diversas, que acolham

€S

| Vic

se grupo social. A agao foi realizada em 6 de junho de 2022.

toria Moreno da Siiva

. |/
espacos que vocé esta vocé tem levado a pauta da diversidade
.. _representando Eu fico muito feliz com

CORRESPONDENTE
A AGAO. 05 € 19.
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AcOes de equidade

Jornada de Inovagao

A Rede Equidade foi um dos destaques da Semana de Inovagédo, uma das maiores feiras
da América Latina para o setor publico, promovida pela ENAP e 6rgaos parceiros. No dia 9 de
agosto de 2022, a Rede Equidade foi representada por Maria Terezinha Nunes e Stella Maria
Vaz Santos Valadares (SF), Marcela Timoteo (TCU), Andreia Siqueira (TJDFT), Marcia Figueiredo
(MME) e Clarissa Tolentino (CD), que compartilharam com o publico presente a ideia inicial de
formacao da Rede, sua composigao e objetivos, o Plano de A¢do para o biénio 2022-2024 e 0s

propdsitos para o futuro.

4

. VA "
4 - SEM.NA DE
S INDVACAG

Diversidade,
inclusdo e inovacao
na Administracao

09

AGO

INSTITLHCAD
TRIBUNAL DE COMTAS DA UNIAG

l_.

CORRESPONDENTE
A AGAO 10.
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AcOes de equidade

Visita institucional ao Instituto Avon e Natura

A convite do Instituto Avon, algumas representantes da Rede Equidade visitaram a sede do
Instituto, no dia 23 de agosto de 2022, para conhecer as acdes desenvolvidas no tema do cancer
de mama e violéncia contra as mulheres, compartilhar boas praticas e tratar de acdes futuras em
parceria, a exemplo da campanha Outubro Rosa, relacionada a salde das mulheres, e também
uma acao conjunta em relagao ao enfrentamento da violéncia contra as mulheres.

CORRESPONDENTE
AAGRO 2.
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AcOes de equidade

Seminario em Direitos Humanos na Gestao
Publica: Diversidade, Equidade e Inclusao.

No dia 12 de dezembro de 2022, foi realizado o primeiro Seminario da Rede Equidade, com
objetivo de promover o debate e a reflexao sobre incluséo e diversidade, com foco em género e
raca. O evento foi composto por uma palestra magna de abertura e trés painéis:

1° Painel — Boas praticas na Gestao da Diversidade, Equidade e Inclusao no Setor Publico;

2° Painel — Diversidade, Equidade e Inclusao impulsionando a agenda dos ODS nas Organi-
zagoes;

3° Painel = Mulheres Refugiadas e os Direitos Humanos.

Essa acao foi desenvolvida pelo GT2 e teve como parceiros diretos o Superior Tribunal de
Justica, o Tribunal de Contas da Unido, o Senado Federal e o Servico Geologico do Brasil/CPRM,
contando com o apoio de todas as representantes, inclusive Marcia Figueiredo, e o esfor¢o adi-
cional da principal organizadora, representante do Superior Tribunal de Justica, Ketlin Feitosa.

O evento ocorreu de forma hibrida e contou com cerca de 100 inscritos no formato presencial
e aproximadamente 700 na modalidade online ao vivo e cerca de 3000 visualizagdes posteriores.

EVENTO
CORRESPONDENTE A
AGAO 05; 08; 14 E 19.




AcOes de equidade

Seminario em Direitos Humanos na Gestao
Publica: Diversidade, Equidade e Inclusao.

k= Diversidade

®  Equidade e Inclusac

vlversid

tquidade e ||, $di




Acoes de equidade

Seminario em Direitos Humanos na Gestao
Publica: Diversidade, Equidade e Inclusao.




Acoes de equidade

Seminario em Direitos Humanos na Gestao
Publica: Diversidade, Equidade e Inclusao.

B Diversidade, |
Equidade e Indlusio
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AcOes de equidade

Apresentacao da Rede a EBC

A Empresa Brasil de Comunicagéo (EBC) e representantes da Rede Equidade se reuniram no
dia 14 de fevereiro de 2023 para compartilhar experiéncias, e serem discutidos desafios e acdes
desenvolvidas voltados para a promocao de igualdade, diversidade e equidade por ambas as
partes.

O principal intuito do encontro foi a apresentacao da Rede Equidade a EBC, que demonstrou
interesse em conhecer as atividades e aderir a Rede. O encontro aconteceu de forma hibrida e
presencial, contando com a presenca, de forma presencial, das representantes do Senado Fe-
deral, do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TUDFT), do Ministério de Minas
e Energia (MME) e do Superior Tribunal de Justica (STJ).




AcOes de equidade

Visita técnica OAB Ceara

O encontro com a Dra. Raquel Andrade, Coordena-
dora da Procuradoria Especial da Mulher do Ceara e
Presidente da Comissao da Igualdade Racial da OAB-
-Ceara, ocorreu em 3 de fevereiro de 2023. Durante o en-
contro, foram apresentados a Rede Equidade, as acdes
de equidade do GT de Raga e o Comité Equidade do
Senado Federal.

CORRESPONDENTE
AAGAO .




Comunicacao

Reunioes realizadas

COMITE COORDENADOR

GRUPO DE TRABALHO PARA A ELABORAGCAO DO
REGULAMENTO INTERNO E PLANO DE COMUNICACAO

GRUPO DE TRABALHO PARA ELABORACAO DO PLANO
DE ACAO

GRUPOS DE TRABALHO (GT 1,2 E 3) PARA A
EXECUGAO DO PLANO DE AGAO

27
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Comunicacao

Portal da Rede

Para atender ao Plano de Acéo, em relagcéo a acao de n°
20 — “Criar um repositorio acessivel e cadastro das iniciativas
existentes na tematica de inclusédo da diversidade e equidade
pelas entidades participes”, foram analisadas propostas e, ao
final, o Comité Coordenador deliberou pela criagdo de um Por-
tal da Rede Equidade, no dominio do Congresso Nacional. O
Portal servira ndo so para cumprir a agao, mas também para
ampliar a divulgacao para as demais acdes desenvolvidas pelos
participes da Rede.
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Promover a igualdade e equidade na gestdo piiblica, por
meio de agdes de Inclusdo e Diversidade, com abordagem
interseccional. visando contribuir para a construgdo de
uma sociedade mais justa e sustentavel.

Ser uma Rede de referéncia nacional em promover a
inclusdo da diversidade na administracado publica.

+ Integridade

+ Justica Social

+ Didlogo

+ Cooperacao Institucional
+ Conflanca

+ Democracia

+ Sustentabilidade

CORRESPONDENTE
A AGAO 20.




Comunicacao

Rede
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REDE

EQUIDADE

QUEM PODE ADERIR?

divers

piblica a Re

condicdo

|, entida sociedade

civil, especialistas e técnicos para 0 alcance
dos objetivos da Rede Equidade, visando a
construgdo de uma sociedade mais justa, integra

e democratica.




Quadro de Desempenho das Metas

Esse relatorio teve por objetivo contemplar as agdes realizadas desde o periodo
de langamento da Rede Equidade, em marco de 2022 até margo de 2023.

mar 2023

Acdes da Rede Equidade o

::

mar 2022

Langcamento da Rede

Ao final, fechamos o primeiro ano da Rede Equidade com o seguinte quadro de metas: 33,3%
(7) concluidas, 38,1% (8) em andamento, 14,3% (3) ndo iniciadas e 14,3% (3) suspensas.

38,1%

14,3%

38,1%
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Objetivos 2023

Proximos passos...

Monitorar uma politica relacionada ao tema;

Identificar as iniciativas voltadas a promocdo da inclusdo da diversidade e da equidade mo
setor pablico, privado, terceiro setor e organismos multilaterais (ONU, OIT etc.)

Aprimorar a implementacgdo e a adogdo, pelos 6rgaos e entidades da Rede, de legislagdes e
instrumentos normativos de politicas inclusivas para gestédo da diversidade e equidade;
Acompanhar as proposicdes dos normativos no ambito legislativo federal em construgé
relativos a Inclusdo, Diversidade e Equidade;

Identificar os participes que realizam censo da forca de trabalho, na perspectiva de géneroe
raga, por meio de pesquisa;

Mapear politicas e praticas adotadas pelos participes em relagdo a inclusdo da diversidadee
equidade;

Garantir o envolvimento das autoridades em atividades promovidas pela Rede Equidade;
Articular a adesdo de novos parceiros para a Rede Equidade, visando cinco adesdes durante
a vigéncia do Plano de Acéo;

Continuar estimulando a participagdo da Rede Equidade em eventos relacionados ao tema
da incluséo da diversidade e equidade, como Seminarios, Encontros e Workshops,

Sequir promovendo seminarios anuais para disseminar as boas praticas envolvendo a alta
administracao;

Continuar incluindo a representatividade género e diversidade racial na composicdo da mesa
de eventos promovidos pela Rede;

Promover oferta de vagas em cursos oferecidos pelos participes para as instituices da
Rede;

Promover o mapeamento de solugdes educacionais ofertadas pelos participes.
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