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OOQ Equidade
REDE EQUIDADE

(Acordo de Cooperacdo Técnica n® 2021/0235)
52 Reunido do Comité Coordenador
2023

Data: 22/03/2023 (quarta-feira)
Horario: 16h35 as 17h15
Local/ferramenta: Hibrida - Restaurante dos Senadores e Videoconferéncia Plataforma Microsoft

Teams
1. PAUTA
NP Descricao
1 | Comemoracgdo de um ano do langamento da Rede Equidade
2 | Apresentacdo do Portal da Rede Equidade
3 | Apresentagdo da exposigdo virtual “Pioneiras e integrantes Atuais da Rede Equidade 2023”.
4 | Informes Gerais

2. PARTICIPANTES

N° Nome Instituicéo

Maria Terezinha Nunes, Stella Maria Vaz
Santos Valadares, Ludmila Neves, Jeniffer
Cardoso Ferreira, Lui Teixeira Oliveira e Carlos
Roberto Marcelino

2 | Ketlin Feitosa de Albuquerque Lima Scartezini| Superior Tribunal de Justica/STJ (presencial)

Senado Federal/SF (presencial)

Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos

3 | Andreia Oliveira de Siqueira Territorios/TIDFT (presencial)

4 | Marcela de Oliveira Timéteo Tribunal de Contas da Unido/TCU (Teams)

5 | Marcia Figueiredo Mlnlster!o de Minas e Energia/MME
(presencial)

6 | Bruno Cesar de Andrade de Souza Tribunal Superior Eleitoral/TSE (presencial)

7 | Andrea Sander Servigo Geologico do Brasil/SGB-CPRM
(Teams)

8 | Bruna Nobrega Rezende de Amorim Camara dos Deputados/CD (presencial)

Auséncias justificadas:
Joaquim dos Santos Rodrigues (TCU), Rodrigo Fernandes Morais (MPT), Nathalia Winkelmann
Roitberg (CPRM), Fabiana Andrade Gomes e Silva (CNJ) e Rafaela Guerrante (INPI).

3. ASSUNTOS TRATADOS

Aos vinte e dois dias do més de margo do ano de 2023, as 16h 30min, teve inicio a quinta reunido virtual
do Comité Coordenador da Rede Equidade, contando com as presenc¢as acima nominadas. A reunido
ocorreu no modelo hibrido, presencial e virtual pela plataforma Teams, e foi coordenada pela
representante titular do Senado Federal na Rede Equidade, Maria Terezinha Nunes, a qual saudou as/os
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presentes e deu inicio a reunido, conforme registro que segue. Item 1. Comemoracdo de um ano do
lancamento da Rede Equidade. Inicialmente, Maria Terezinha anunciou que no dia 11 de mar¢o de
2022 a Rede Equidade foi langada e desde entdo vem atuando intensamente, buscando sua consolidagédo
e expansdo. Parabenizou a equipe, formada pelos/as representantes dos diversos 6rgaos publicos que a
compde, pelo empenho e dedicacédo despendido na consolidagédo da Rede Equidade, ressaltando o quanto
foi caminhado até o0 momento, citou a elaboracdo do Regulamento, o Plano de Acéo, 0 Seminario de
Direitos Humanos, ocorrido em 12 de dezembro do ano de 2022, a construgdo do Modelo de Incluséo,
Diversidade e Equidade, destacando que essa agdo ird projetar a Rede Equidade, entre outras a¢cdes; em
seguida passou a palavra para Andreia Sander que pontuou que foi um ano de muito trabalho, mas
também de muito retorno e satisfacdo, que para o Servi¢co Geoldgico tem sido um imenso prazer estar
na Rede, com pessoas engajadas e compromissadas; Marcela agradeceu a oportunidade da convivéncia
com todas/os, ressaltando a importancia de o Tribunal de Contas da Unido compor esse grupo, como
incentivador de desenvolvimento de diversas a¢des internas, entre elas, a criagdo do Comité interno,
sintetizando ao final que o poder da Rede de influenciar € muito grande, dando os parabéns a todos/as e
ao Senado Federal que capitaneou esse processo desde o inicio; a coordenadora comunicou que a
Diretora-Geral, Ilana Trombka est4d no momento despachando na presidéncia da Casa, mas que é seu
desejo vir pessoalmente dar os parabéns a todas/os; em seguida passou a palavra ao Bruno Andrade,
representante do Tribunal Superior Eleitoral, que ressaltou a importancia da Rede como incentivadora
de politicas internas de equidade; Marcia Figueiredo ressaltou que foi um ano de muito aprendizado, de
integracdo e amizade entre as/os representantes, que percebeu essa energia e sinergia no grupo para
agregar e fazer acontecer, considerando o cronograma de agdes da Rede, apds comunicou o evento no
dia 29 de marco, no Auditério da Agencia Nacional de Energia Elétrica, sera realizado o 1° Seminario
de Gestdo Estratégica para Inclusdo de Diversidade e Equidade e a importancia do apoio da Rede na
divulgacéo e presenca; a seguir, Stella Maria Vaz ressaltou a importancia de celebrar essa data, pois 0
esforco e trabalho tem sido intenso, ressaltou que percebe-se o trabalho e compromisso dos/as
representantes e que € a partir do coletivo, com divergéncias e convergéncias, que se avanca nessa pauta,
ao final divulgou o evento que o Senado Federal, em parceria com o Tribunal de Contas da Unido e
Banco Central vem construindo, o qual esta previsto para o dia 30 de margo préximo; Bruna Amorim
comunicou que esta chegando agora, em substituicdo a Clarissa Tolentino que estd de licenca
maternidade, que espera aprender muito e esta aqui para contribuir, agradecendo a todas/os; em seguida
Ketlin Feitosa, de inicio, ressaltou a quantidade grande de eventos no més de marco, 0 que tem
demandado de todas e todos, expressou sua alegria com a janela de oportunidade que se tem aberto para
a pauta de equidade, especialmente no Judiciario onde tem visto muitos avangos; Item 2. Apresentacgéo
do Portal da Rede Equidade. Em seguida, a coordenadora apresentou no teldo a pagina disponibilizada
pelo Prodasen com o leiaute do Portal da Rede Equidade; informou que o repositério da Rede esta pronto
e que em breve estara disponivel para acesso e alimentag&o de conteido, repassou item a item e na parte
de “boas praticas”, informou que ainda carece de um alinhamento de como essas informacdes serdo
buscadas e inseridas no Portal; na parte referente a “Equidade, Diversidade e Inclusdo”, a ideia original
é atender o Plano de Ac¢do, mas comegando aos poucos, inicialmente pela busca de a¢des no servico
publico, por Estado. Item 3. Apresentagio da exposicdo virtual “Pioneiras e integrantes Atuais da
Rede Equidade 2023”. Dando prosseguimento a reunido, a coordenadora apresentou o conceito por
tras da exposicdo, que se propOs a promover as pioneiras de cada instituicdo, bem como evidenciar as
desigualdades ainda presentes no enfrentamento das desigualdades de género do Brasil; apds a
coordenadora informou que o trabalho de arte foi elaborado por Amanda, servidora da Ascom/Dger,
agradeceu a colaboracdo das/os representantes pelo envio dos nomes, cargos e fotos. Relatou as
dificuldades na estruturacéo da exposicéo, o pouco tempo disponivel para sua elaboragao e as exigéncias
advindas da curadoria da intranet, uma vez que o objetivo da ac&o seria repassar para 0s 0rgaos para
divulgacdo interna, buscou-se atender e adequar o trabalho; informou que a exposicao seguiu a ordem
alfabética e tem dois momentos: As Pioneiras da Rede Equidade e, na sequéncia, as integrantes atuais;
apos foi aberta a palavra aos presentes, salientando a necessidade de uma continua implementacao
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de dados nesse material; Andreia Siqueira se apresentou, ressaltando que a experiéncia vivenciada na
Rede tem sido de muita amizade, colaboragéo técnica e colaboragdo pessoal, além de muito aprendizado
e impulso para os trabalhos internos e sendo a Rede tdo jovem mostra a sua poténcia, parabenizando o
trabalho realizado; Ketlin Feitosa validou a necessidade do trabalho feito e pediu corregdes na
apresentacdo da exposi¢do; Solicitou incluir a primeira mulher Diretora-Geral do Tribunal Superior
Eleitoral e corre¢gBes no mandato da Ministra Laurita Vaz. A coordenadora pediu que os dados fossem
repassados para posterior corregdo. Item 4. Informes Gerais. Marcia Figueiredo anunciou que ocorrera
o | Seminario de Planejamento Estratégico para Gestdo da Diversidade, Equidade e Inclusdo do MME
e Entidades Vinculadas que ocorrera no dia 29/03, das 8h as 12h30, no auditorio da ANEEL; Marcela
divulgou o evento que ocorrera no proximo dia 31 de marco, em parceria com o Banco Central e Senado
Federal, na sequencia comentaram sobre a importancia das redes sociais e considerou ser interessante
para a Rede um canal como o Instagram, podendo ser usado para divulgar os mesmos contetidos que
constam no site de forma mais acessivel; Marcia disse que concorda com a sugestao de Marcela e sugeriu
o LinkedIn, com a justificativa de ser um facilitador no contato com foruns e imprensas. Antes de
encerrar a reunido, a coordenadora informou que o Termo Aditivo serd incluido no sistema SEI do
Tribunal Superior Eleitoral, que o representante Bruno esta nos dando esse apoio, que o sistema foi
priorizado tendo em vista que a maioria dos 6rgdos da Rede o utilizam. Ao final convidou para um café
e confraternizacdo. A reunido foi encerrada as 17 horas e 15 minutos. Ata redigida por Jeniffer Cardoso
Ferreira, Lui Teixeira Oliveira e Maria Terezinha Nunes, do Senado Federal, e enviada por e-mail para
validacdo eletronica das/os presentes.
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