
 

   

 

REDE EQUIDADE 
(Acordo de Cooperação Técnica nº 2021/0235) 

7ª Reunião do Comitê Coordenador 

2023 

 

Data: 26/04/2023 (quarta-feira) 

Horário: 15h10 às 16h13 

Local/ferramenta: Videoconferência Plataforma Microsoft Teams 

1. PAUTAS 

Nº   Descrição 
1  Ambientação da Rede Equidade às instituições em processo de adesão 

2  Aprovação de data para o Seminário de Direitos Humanos  

3  Informes gerais 

2. PARTICIPANTES 

Nº Nomes Instituição 

1 Jeniffer Cardoso Ferreira; Lui Teixeira 

Oliveira; Stella Maria Vaz Santos Valadares 
Senado Federal (SF) 

2 Nathalia Winkelmann Roitberg Serviço Geológico do Brasil (SGB) 

3 Fabiana Andrade Gomes e Silva Conselho Nacional de Justiça (CNJ) 

4 Cristiano de Sousa Nascimento Superior Tribunal de Justiça (STJ) 

5 Marcela de Oliveira Timóteo Tribunal de Contas da União (TCU) 

6 Andreia Oliveira de Siqueira 
Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos 

Territórios (TJDFT) 

7 Brenna Cavalcanti 
Tribunal Regional do Trabalho 13ª Região 

(TRT) 

8 Rogério Rodrigues da Silva Conselho da Justiça Federal (CJF) 

Ausências justificadas: Rodrigo Fernandes Morais (MPT) e Maria Terezinha Nunes (SF).  

3. ASSUNTOS TRATADOS 

No dia vinte e seis do mês de abril do ano de 2023, às 15 horas e 10 minutos, teve início a sétima reunião 

virtual do Comitê Coordenador da Rede Equidade, contando com as presenças acima nominadas. A 

representante do Senado Federal na Rede Equidade, Stella Maria Vaz Santos Valadares, saudou os 

presentes e deu início à reunião conforme registro que segue. Item 1. Ambientação da Rede Equidade 

às instituições em processo de Adesão. Andrea Siqueira conduziu a apresentação da Rede Equidade à 

representante do TRT13, mostrando os documentos produzidos desde o lançamento da Rede Equidade, 

destacando a identidade estratégica, estrutura do plano de ação, modelo de inclusão da diversidade e 

equidade, além do calendário da diversidade e eventos promovidos pela Rede. Explicou como a Rede 

tem desenvolvido seus trabalhos, na forma de grupos de trabalho, em dinâmicas próprias definidas por 

cada grupo coletivamente, com a finalidade de execução do Plano de Ação, compartilhando o andamento 

nas reuniões do Comitê Coordenador realizadas mensalmente; em seguida, apresentou os Grupos de 

Trabalho (GTs), informou que há ações a serem realizadas e uma oportunidade para os novos/as 



 

   

 

representantes contribuírem nesses grupos; finalizou a apresentação com instruções sobre os 

procedimentos de adesão das instituições públicas à Rede. Brenna questionou sobre como é feita a 

montagem dos grupos de trabalho e Andreia Siqueira, compartilhando sua experiência, informou que 

optaram por fazer um grupo de WhatsApp específico, temporário, enquanto o GT estiver ativo, 

definiram o tempo de reunião semanal, e no primeiro encontro traçaram o plano de trabalho; acrescentou 

que é importante engajar no grupo pelo tema e que a dinâmica dos grupos se altera de acordo com o tipo 

de entrega que é pedida. Stella sugeriu verificar em qual grupo se engajaria e repassar para Lui Teixeira 

para o controle dos grupos. Andreia Siqueira sugeriu revisar quais são os Grupos de Trabalhos que já 

temos e quais precisam ser iniciados ainda no primeiro semestre; definir coordenação para os novos GTs 

para alguém que já esteja na Rede, para facilitar receber quem está chegando. Ao final, o modelo de 

recepção apresentado por Andreia Siqueira foi aprovado para as novas adesões.  Item 2. Aprovação de 

data para o Seminário de Direitos Humanos. Para o segundo seminário de Direitos Humanos da Rede, 

Marcela propôs a data de 11 de dezembro, segunda feira, data para a qual já realizou uma pré-reserva, 

pois é próxima ao dia em que se comemora o Dia Internacional dos Direitos Humanos; informou que há 

duas opções de lugares, o ISC com 400 lugares e o Miniauditório com 60 lugares; a data foi aprovada 

por todas/os. Na sequência, Brenna questionou a respeito dos custos por se tratar de uma Rede e Marcela 

informou que o Acordo de Cooperação Técnica não prevê transferência de recursos entre os partícipes, 

citando como exemplo a realização do seminário no ano passado, o qual contou com a colaboração de 

diversos participes: o STJ entrou com a coordenação executiva do evento e organização do espaço, que 

ocorreu no Conselho da Justiça Federal, o TCU realizou as inscrições e certificados, o MME fez contato 

com palestrantes, o Senado arcou com diárias e passagens de algumas palestrantes. Marcela acrescentou 

sobre a importância de se conseguir patrocínios, por ser difícil recursos para contratar palestrantes e 

coffee-breaks, sendo que no último seminário não foi possível ter coffee-break. Rogério deixou à 

disposição o CJF, caso haja problemas futuros com alocação do seminário. Finalizando esse tópico, 

Marcela solicitou sua migração para o GT3, que tem a missão de organização do seminário de 2023. 

Item 3. Informes gerais. Marcela e Cristiano compartilharam alguns eventos para conhecimento, 

Brenna compartilhou as ações decorrentes do Programa de Formação de Lideranças Femininas, 

“Empodera TRT13”. Rogério Rodrigues solicitou publicações já disponibilizadas da Rede para se 

inteirar sobre os demais andamentos. Marcela compartilhou o Plano de Ação da Rede e Andreia Siqueira 

informou que no início da reunião foi feita uma breve apresentação da Rede mostrando o Plano de Ação, 

ações entregues e ações que precisam ser ainda desenvolvidas até o ano de 2024, informou também que 

o Senado está hospedando uma conta Teams com todos os documentos produzidos, tais como o Acordo 

de Cooperação, Regulamento, planilha de contatos e registro dos eventos, palestras, visitas técnicas, 

seminários, de acesso a todos/as representantes. Após agradecimentos à participação de todas/os e nada 

mais havendo a tratar a reunião foi encerrada às 16h13min. Ata redigida por Jeniffer Cardoso Ferreira e 

revisada por Maria Terezinha Nunes, do Senado Federal, e enviada por e-mail para validação eletrônica 

das/os presentes. 

 


