QUEM PODE ADERIR?

Com o objetivo de promover 3 inclusao,
diversidade e equidade na administragao
publica, a Rede Equidade estimula a participagdo
e adesdo do setor publico de todos os poderes e
entes da federagao.

Rinda s30 bem-vindos (as), na condicdo
de colaboradores(as), entidades da sociedade
civil, especialistas e técnicos para 0 alcance
dos objetivos da Rede Equidade, visando 8
construgdo de uma sociedade mais justs, integra
e demaocratica.

Para mais informagdes, envie e-mail para
rede.equidade@senado.leg.br
ou entre em contato pelos telefones
(61) 3303-1345 / 3303-2886.

=

Rede
Equidade

Pela Diversidade, Inclusao e Equidade

REDE

EQUIDADE

- | X
GO
. -

SENADO
FEDERAL




0 QUE €7

Somos uma rede formada por instituicdes pu-
blicas, signatarias do Acordo de Cooperagdo Técnica
n® 2021/235 e Termos de Adesao, denominada Rede
agOes conjuntas no tema da inclusdo da diversidade
e equidade, com foco em género e raga.

QUEM SOMOS?

Camara dos Deputados;

Conselho da Justiga Federal

Conselho Nacional de Justics;

Conselho Nacional do Ministério Publico;

COMO FOI FORMADA?

0 Senado Federal, por meio de seu Plano de Equi-
dade de Género e Raga (2019-2021), incluiu 8 meta de
criar a Rede Equidade, convidando outras instituicdes
ragao tecnica.

A proposta teve boa acolhida, sendo eleito um
pequeno grupo de representantes para elaboragao
conjunta do Acordo de Cooperagdo Técnica 0 qual,
apds analise e aprovagao em cada instituigdo parti-
cipe, passou a constituir o documento base de for-
magdo da Rede Equidade, de n° 235/2021. Em 11 de
margo de 2022, foi realizado o langamento formal da

Rede Equidade.

FINALIDADE DA REDE

Promover a inclusdo da diversidade, com foco
em género e rags, com observancia aos tra-
tados internacionais de direitos humanos e
slinhamento-a-Agenda2030-e-aas-Objetives-de
Desenvolvimento Sustentavel (0DS):

Fortalecer as boas praticas internas;
Estimular agdes conjuntas e compartilhamen-
to de erperiéncias, entre outras.

COMO SERA 0 TRABALHO DA REDE?

A Rede tem como guis o Plano de Trabalho,
constante no Acordo de Cooperagao Técnica, recente-

Ministério de Minas e Energis;
Ministério Publico do Trabalho;
Senado federal;
Servigo Geoldgico do Brasil - CPRM/SGB
Superior Tribunal de Justics;

- Tribunal de Contas da Unido;

- Tribunal de Justica do Distrito Federal e
dos Territdrios;

- Tribunal Superior Eleitoral;

- Tribunal Regional do Trabalho da 13° Regiao.

0BJETO

Cooperagdo técnica na implementagao de agdes
em conjunto para a promogao da Inclusdo da Diver-
sidade e Equidade, com foco em género e raga, com
vistas ao alcance da igualdade e equidade.

mente atualizado no Primeiro Termo Aditivo, no qual
se destacam algumas agGes:
Instituir o Comité Coordenador e criar 0 seu
Regulamento;
Elaborar o Plano de Agao;
Criar um repositario e um cadastro das inicis-
tivas existentes na temética do acordo pelas
entidades participes;
Articular 3 adesao de novos participes, entre
outras agoes.




