
 

   

 

REDE EQUIDADE  
(Acordo de Cooperação Técnica nº 2021/0235)  
1ª Reunião do Comitê Coordenador  

2024 

 

Data: 07/02/2024 

Horário: 15h00 às 16h40 

Local/ferramenta: Videoconferência Plataforma Microsoft Teams  

1. PAUTA  

Nº  Descrição 

1 Apresentação dos novos integrantes da Rede Equidade 

2 Atualização dos trabalhos desenvolvidos pelos GTs do Plano de Ação 2022-2024 

3 Adequação do Regulamento as novas regras do Termo Aditivo 

4 
Deliberação das novas adesões: Ministério da Defesa/MD e Ministério do Desenvolvimento e          

Assistência Social, Família e Combate à Fome/MDS 

5 Apresentação do cronograma do novo Plano de Ação 

6 Deliberação sobre parcerias e o Calendário de reuniões 

7 Informes gerais 

2. PARTICIPANTES 

Nº Nome Instituição 

1 

Maria Terezinha Nunes, Jeniffer Cardoso 

Ferreira, Thamires de Almeida dos Santos 

e Stella Maria Vaz Santos Valadares.  

Senado Federal/SF 

2 Clarissa Tolentino Ribeiro Estrela Câmara dos Deputados/CD 

3 Fabiana Andrade Gomes e Silva Conselho Nacional de Justiça/CNJ 

4 Alda Mitiê Kamada Conselho da Justiça Federal/CJF 

5 
Débora Severino, Renata Rezende, Ana 

Marinho, Júlia Valadares 

Conselho Nacional de Controle 

Interno/CONACI 

6 
Bernardo Augusto Bronstein, Patrícia 

Tesch de Abreu 
Comissão de Valores Mobiliários/CVM 

7 Charlene da Silva Borges Defensoria Pública da União/DPU 

8 
Ábiner Augusto Mendes Gonçalves, 

Alvimar Rosa de Souza 
Empresa Brasil de Comunicação/EBC 

9 Rodrigo Fernandes Morais Ministério Público do Trabalho/MPT 

10 Marcela de Oliveira Timóteo Tribunal de Contas da União/TCU 

11 Andreia Oliveira de Siqueira 
Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos 

Territórios/TJDFT 

12 Julianna Sant’ana Sesconetto Tribunal Superior Eleitoral/TSE 

13 Cristiano de Sousa Nascimento Superior Tribunal de Justiça/STJ 

14 Renato Cader da Silva 
Agência Nacional de Saúde 

Suplementar/ANS 



 

   

 

15 Rafaela Di Sabato Guerrante 
Instituto Nacional da Propriedade 

Industrial/ INPI 

3. ASSUNTOS TRATADOS  

No dia primeiro do mês de fevereiro do ano de 2024, às 15 horas, teve início a primeira reunião virtual 

do Comitê Coordenador da Rede Equidade, contando com as presenças acima nominadas. A Diretora-

Geral do Senado Federal, Dra. Ilana Trombka, abriu a reunião, saudou brevemente o início dos trabalhos 

da Rede, deu boas-vindas aos novos integrantes, que recém aderiram à Rede e desejou um ano profícuo 

para todos/as. Na sequência, Maria Terezinha, coordenadora da Rede Equidade, deu início à pauta. Item 

1. Apresentação dos novos integrantes da Rede Equidade. A coordenadora solicitou uma rodada de 

apresentações de todos e todas e informou que é praxe uma apresentação mais detalhada acerca do 

desenvolvimento do trabalho da Rede Equidade, mas, como a pauta é extensa, pediu a compreensão de 

todos para que seja realizada posteriormente. Item 2. Atualização dos trabalhos desenvolvidos pelos 

GTs do Plano de Ação 2022-2024. Andreia Siqueira informou ao Comitê que o GT-1 ficou encarregado 

de realizar três ações, que consolidaram os dados em planilha, devendo fazer a entrega do relatório até 

final de fevereiro; acrescentou que o GT1 está desempenhando um esforço para criar palavras chaves e 

facilitar a pesquisa, quanto a origem dos normativos e temas, e, ainda, comentou que o GT1 tem 

percebido a importância de a atualização das normas ser um trabalho permanente. Quanto as ações do 

GT-2, Clarissa informou sobre o andamento das visitas técnicas às instituições; que ao todo foram 

visitadas nove instituições e pela impossibilidade de agendamento presencial das demais instituições, o 

GT2 optou por solicitar as informações via preenchimento de relatório, por e-mail, e que todos os 

relatórios estão sendo encaminhados para validação dos/as representantes dos respectivos partícipes; 

questionada por Marcela sobre a divulgação dessas boas práticas coletadas, Terezinha acrescentou que 

a previsão para finalização e entrega dos relatórios do GT2 ficou para 20 de fevereiro e a divulgação se 

dará de forma consolidada no repositório Teams; Clarissa concluiu compartilhando que, devido ao 

número de instituições e as dificuldades de agendas, a meta foi audaciosa, na prática. Quanto as ações 

do GT3, Marcela compartilhou que a ação principal foi promover o II Seminário da Rede, que ocorreu 

em dezembro de 2023, tendo sido seu trabalho mais concentrado no pré-evento, ou seja, a busca pela 

representatividade e diversidade dos/as painelistas; Clarissa acrescentou que algumas instituições já 

deram retorno positivo para publicação das boas práticas no Portal e que o momento é de pensar se será 

necessária uma seleção e como organizar a publicação, se por temas, ou algum outro formato. Marcela 

sugeriu vincular ao modelo IDE – “exemplo de práticas”. Considerando o maior número de instituições 

presentes nesse momento da reunião, a coordenadora passou para os itens 4 e 6, que tratam de 

deliberações. Item. 4. Deliberação das novas adesões: Ministério da Defesa/MD e Ministério do 

Desenvolvimento e Assistência Social, Família e Combate à Fome/MDS. O Comitê Coordenador 

aprovou a adesão das duas instituições públicas à Rede Equidade. Item 6. Deliberação sobre parcerias 

e o Calendário de reuniões. Maria Terezinha apresentou a proposta da Coordenadoria-Geral para o 

calendário de reuniões do ano de 2024, informou que, em decorrência das atualizações propostas ao 

Acordo de Cooperação, por meio do Primeiro Termo Aditivo, a previsão de reuniões gerais passou a ser 

de pelo menos uma por mês, assim, no calendário do ano de 2024 consta apenas uma reunião por mês, 

podendo acontecer mais de uma, caso necessário; quanto ao horário das reuniões e dia da semana, com 

base nos apontamentos, deliberações e bom desempenho no semestre anterior, foi mantido o horário de 

15horas às 17 horas, às quartas-feiras; Jeniffer encaminhou uma arte simplificada para auxiliar na 

votação, diante disso Terezinha propôs a votação ou a validação do calendário em reunião posterior; 

Renato Cader sugeriu a deliberação imediata e destacou a necessidade do esforço por parte dos 

representantes para fazerem os órgãos presentes, seja pelos titulares, suplentes ou apoios; a proposta foi 

aceita, e o calendário foi aprovado pela plenária; Marcela Timóteo solicitou agendamento de todas as 

reuniões já aprovadas para bloqueio antecipado de agenda. Quanto às parcerias, a coordenadora 

informou que a Rede Equidade foi convidada a participar de evento da Associação Brasileira das Escolas 

do Legislativo e de Contas – ABEL, que acontecerá em junho do corrente ano e que a proposta é de 

apresentação do Modelo IDE; comunicou, ainda, a abertura das escolas do legislativo para a Rede 



 

   

 

oferecer cursos e o item ficou de ser pensado por ocasião da elaboração do Plano de Ação. Item 3. 

Adequação do Regulamento as novas regras do Termo Aditivo. A coordenadora apresentou 

documento base para coleta de sugestões de alteração do Regulamento em decorrência de novas regras 

advindas do Termo Aditivo, bem como adequação do quórum de votação e outras atualizações 

observadas ao longo dos últimos dois anos de trabalho da Rede. Item 5. Apresentação do cronograma 

do novo Plano de Ação. Andreia Siqueira compartilhou sobre a dinâmica de trabalho de elaboração do 

primeiro plano de ação, o qual foi realizado por um GT especifico e, após, deliberado nas reuniões 

gerais; a proposta então é de que o próximo plano de ação, 2024-2026, não seja criado apenas por um 

GT, mas seja mais participativo e construído pelo Comitê Coordenador como um todo, e o GT apenas 

consolide as proposições ao final; o GT do novo Plano de Ação propôs um calendário para a realização 

de oficinas a serem conduzidas por Gabriela Borges, servidora do Senado Federal e especialista em 

Estratégias de Governança, com nova metodologia OKR, já bastante difundida nas instituições públicas; 

seguiu-se amplo debate sobre a forma, presencial ou virtual ou híbrido, tempo de duração, dias da 

semana das oficinas e, ao final, concluíram pela aprovação da nova forma de elaboração do novo plano 

via enquete pelo WhatsApp, para levantamento das/os participantes, modalidade, turno e outros detalhes 

necessários à realização das oficinas. Item 07. Informes gerais. Terezinha apresentou uma proposta de 

encontro presencial no mês de março, em celebração ao Março Mulheres, recepção dos novos partícipes 

e compartilhamento do desenvolvimento do trabalho da Rede Equidade, o que foi aprovado por todos/as. 

Marcela Timóteo sugeriu, em comemoração aos dois anos da Rede Equidade, publicações nas mídias 

sociais de cada partícipe de forma sincronizada, de frases como “Parabéns à Rede Equidade! O/a (nome 

da instituição) faz parte! ”, a ser realizada em 11 de março, aniversário de dois anos da Rede. Após 

agradecimentos à participação de todas/os e nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às 

16h40min. Ata redigida por Jeniffer Cardoso Ferreira, revisada por Maria Terezinha Nunes, do Senado 

Federal, e enviada por e-mail para validação eletrônica das/os presentes.  
 


