
 

   

 

REDE EQUIDADE 
(Acordo de Cooperação Técnica nº 2021/0235) 
2ª Reunião do Comitê Coordenador 

2024 

 

Data: 06/03/2024 

Horário: 15h00 às 16h15 
Local/ferramenta: Videoconferência Plataforma Microsoft Teams 

1. PAUTA  

Nº Descrição 

1 Aprovação dos relatórios dos Grupos de Trabalho 

2 Programação do evento “Março Mulheres da Rede Equidade” 

3 Deliberação quanto a data de análise e votação das alterações do Regulamento 

4 Informes gerais 

2. PARTICIPANTES 

Nº Nome Instituição 

1 
Jeniffer Cardoso Ferreira, Lui Teixeira 
Oliveira, Maria Terezinha Nunes, Stella 
Maria Vaz Santos Valadares 

Senado Federal/SF 

2 Clarissa Tolentino Ribeiro Estrela Câmara dos Deputados/CD 

3 Érico Alessandro Conselho da Justiça Federal/CJF 

4 
Bernardo Augusto Bronstein, Patrícia Tesch 
de Abreu 

Comissão de Valores Mobiliários/CVM 

5 Ábiner Augusto Mendes Gonçalves Empresa Brasil de Comunicação/EBC 

6 Márcia Alves de Figueiredo Ministério de Minas e Energia/MME 

7 Rodrigo Fernandes Morais Ministério Público do Trabalho/MPT 

8 Rafaela Di Sabato Guerrante 
Instituto Nacional da Propriedade 
Industrial/INPI 

9 Marcela de Oliveira Timóteo Tribunal de Contas da União/TCU 

10 Andreia Oliveira de Siqueira 
Tribunal de Justiça do Distrito Federal e 
dos Territórios/TJDFT 

11 Julianna Sant’ana Sesconetto, Samara  Tribunal Superior Eleitoral/TSE 

12 
Ketlin Feitosa de Albuquerque Lima 
Scartezini 

Superior Tribunal de Justiça/STJ 

13 Brenna Suany Costa Cavalcanti 
Tribunal Regional do Trabalho da 13ª 
Região/TRT13 

3. ASSUNTOS TRATADOS  

No dia seis do mês de março do ano de 2024, às 15 horas, teve início a segunda reunião virtual do 
Comitê Coordenador da Rede Equidade, contando com as presenças acima nominadas. Maria Terezinha, 
coordenadora da Rede Equidade, deu início à pauta conforme registro que segue. Item 1. Aprovação 

dos relatórios dos Grupos de Trabalho. O relatório final do GT1 foi encaminhado via e-mail, e diante 
da previsão de conclusão dos demais relatórios para o dia 15 de março, todos os demais relatórios, GT1, 
GT2 e GT3, serão encaminhados para ciência do Comitê Coordenador via e-mail. Ketlin Feitosa 



 

   

 

compartilhou que o STJ criou uma Comissão de igualdade de gênero, uma equipe composta por cinco 
pessoas e que essa comissão será convidada a participar da Rede Equidade representando o STJ, 
solicitou uma reunião de apresentação da Rede Equidade à nova equipe que somará no trabalho da Rede; 
compartilhou a recente implementação da norma 540 que está sendo aplicada aos contratos dos 
colaboradores terceirizados e estagiários que prevê a distribuição de vagas igualmente em relação ao 
gênero, 50% feminino e 50% masculino, e, convidou para o webinário que acontecerá no dia 07 de 
março às 09h30min, sobre o caderno de aplicabilidade do Decreto nº 11.430, que regulamenta o § 9º, 
artigo 25 da Lei de Licitações, que trata de cotas para mulheres em situação de vulnerabilidade social, 
relembrou sobre o evento do TCU, referente ao IESGO que substituirá o IGG e traz a etiqueta ESG. 
Maria Terezinha agradeceu a Ketlin as informações e acrescentou que aguarda as novas indicações. 
Rodrigo Morais informou que o relatório do GT-1 está sintético e que está disponível para aprofundar e 
esclarecer qualquer dúvida ou necessidade de aperfeiçoamento. Terezinha informou que os relatórios 
dos GTs são enviados para ciência da plenária a respeito do trabalho desenvolvido, os quais são 
essenciais para subsidiar o relatório final da Rede. Item 2. Programação do evento “Março Mulheres 
da Rede Equidade”. Terezinha confirmou a presença da palestrante, que tem vínculo com a 
Universidade Federal Fluminense, no evento que acontecerá em 22 de março, sexta-feira, na Ala Nilo 
Coelho do Senado Federal, apresentando brevemente a programação ainda em fase de finalização do 
evento. Item 3. Deliberação quanto a data de análise e votação das alterações do Regulamento. A 
coordenadora repassou as informações sobre a necessidade de ajuste de alguns artigos do Regulamento, 
que as atuais disposições regulamentares estabelecem um prazo de 30 dias para análise de sugestões e 
que a reunião deve ser específica para essa finalidade; solicitou que todas/os dessem uma olhada no 
documento enviado e que encaminhem suas sugestões, caso tenham, informou que a equipe Rede e 
alguns representantes já enviaram sugestões, as quais estão sendo compiladas; que a proposta deve ser 
votada em reunião a ser marcada em abril. Na sequência, a pedido da Coordenadoria, entrou na pauta a 
deliberação do texto da missão da Rede, alterado durante a realização das oficinas. Marcela informou à 
Plenária sobre as oficinas que aconteceram para elaboração do Plano de Ação, expôs que foram feitos 
quatro encontros de 2h e 30min sob condução de Gabriela, especialista em planejamento estratégico do 
Senado Federal, que foi utilizada a metodologia de OKR, que a primeira oficina revisitou o último plano 
de ação - 2022-2024  para subsidiar o preparo do novo plano 2024-2026, que foi revisada a identidade 
estratégica da Rede, e uma nova proposta de missão surgiu para validação; com a mediação de Gabriela 
entendeu-se da necessidade de redução de alguns itens presentes na estrutura do Plano de Ação em 
construção, a nova estrutura contará com dimensões, objetivos estratégicos e resultados chave; que a 
primeira versão do plano passará por depuração e priorização do GT designado para essa compilação, e 
será enviado via e-mail para posterior deliberação, prevista para a reunião de 20 deste março. Nesse 
ponto, a coordenadora solicitou que a plenária deliberasse sobre a proposta de alteração da missão, 
apresentada nas oficinas; seguiu-se a leitura da nova proposta, análise e aprovação, sem ressalvas. Item 
4. Informes gerais. Em seguida, Jeniffer Ferreira trouxe o andamento da proposta apresentada por 
Marcela na primeira reunião de 2024, que tratava da publicação conjunta dos órgãos de uma mesma arte 
em comemoração do aniversário da Rede Equidade no 11 de março, contextualizou dizendo que a 
proposta visava a publicação de uma mesma arte nos canais de comunicação de cada partícipe na data 
ou ao longo do mês de março, na medida do que for possível, informou que foi enviada uma proposta 
de arte pela coordenadoria, via e-mail; Ábiner, informou que deu os encaminhamentos na EBC, 
acrescentou que para um momento futuro podemos pensar em publicações compartilhadas; no final a 
arte foi aprovada e os representantes farão os encaminhamentos necessários internamente em suas 
instituições para a divulgação. Dando continuidade, Terezinha informou que recebeu proposta de 
inscrição para a conferência que trata do Plano Nacional de Política para Mulheres, questionou ao comitê 
coordenador sobre a inscrição da Rede e incentivou a que todas/os também o fizessem em suas 
instituições; o retorno foi positivo e a coordenadora ficou de verificar a possibilidade de efetivar a 
participação da Rede; a seguir, relembrou que, neste mês de março, vence o período de dois anos da 
coordenação e de acordo com o regulamento existe a possibilidade de um novo mandato por igual 
período, Terezinha anunciou a anuência da direção-geral da Casa para que a coordenadoria-geral 
permaneça por mais dois anos com o Senado Federal, assim, colocou em votação, o que foi aprovado 



 

   

 

pelos presentes; Marcela informou que seria interessante que outra instituição assumisse a vice 
coordenadoria, tendo em vista o acúmulo de funções, em especial pela recente adesão do TCU ao selo 
do PNUD; Andreia solicitou que a recondução seja informada o quanto antes para os órgãos que não 
estiveram presentes na plenária, assim como o convite para a suplência. Após agradecimentos à 
participação de todas/os e nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às 16h15min. Ata redigida 
por Jeniffer Cardoso Ferreira, revisada por Maria Terezinha Nunes, do Senado Federal, e enviada por 
e-mail para validação eletrônica das/os presentes. 
 

 

 
 

 
 


