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REDE EQUIDADE
(Acordo de Cooperacdo Téecnica n® 2021/0235)
42 Reunido do Comité Coordenador

2024

Data: 17/04/2024 (quarta-feira)
Horario: 15h as 17h12

Local/ferramenta: Videoconferéncia Plataforma Microsoft Teams

1. PAUTA

N° | Descricdo

1 | Alteracdo do Regulamento da Rede Equidade

2 | Informes gerais

2. PARTICIPANTES

N° Nome Instituicao
1 Jer_uff_er Cardos_o Ferrel_ra, Lui Teixeira Senado Federal/SE
Oliveira e Maria Terezinha Nunes
. Agéncia Nacional de Saude
2 Renato Cader da Silva Suplementar/ANS
3 Clarissa Tolentino Ribeiro Estrela Cémara dos Deputados/CD
4 Erico Alessandro Fagundes Conselho da Justica Federal/CJF
5 Fabiana Andrade Gomes e Silva Conselho Nacional de Justica/CNJ
6 Alvimar Rosa de Souza Empresa Brasil de Comunicacdo/EBC
7 Rafacla Di Sabato Guerrante Instltutp Nacional da Propriedade
Industrial/INPI
8 Ludymilla Cristinne dos Santos Chagas Ministério das Comunica¢6es/MCom
. - Ministério do Desenvolvimento e
9 Ade_la|de S_uely de Oliveira e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Jéssica Leite Silva
Fome/MDS
Cristiano de Sousa Nascimento e Ketlin . . .
10 Feitosa de Albuquergue Lima Scartezini Superior Tribunal de Justica/ST)
11 Marcela de Oliveira Timoteo Tribunal de Contas da Unido/TCU
. L Tribunal de Justiga do Distrito Federal e
12 | Andreia Oliveira de Siqueira dos Territorios/TIDET
. Tribunal Regional do Trabalho da
13 | Brenna Suany Costa Cavalcanti 13*ReqiZ0/TRT-PB
14 | Samara Carvalho Santos Tribunal Superior Eleitoral/TSE

Auséncias justificadas: Renata Kelly Cardoso
Severino/CONACI.

De Rezende/CONACI e Débora Pinto

3. ASSUNTOS TRATADOS
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No dia 17 de abril de 2024, as 15 horas, teve inicio a quarta reunido virtual do Comité Coordenador da
Rede Equidade, contando com as presencas acima nominadas. A coordenadora da Rede Equidade, Maria
Terezinha Nunes, saudou a todas/os/es e deu inicio a reunido, conforme registro que segue. Item 1.
Alteracdo do Regulamento da Rede Equidade. Inicialmente, a coordenadora explicou que a
necessidade de alteracdo na redacdo do Regulamento surgiu em funcéo da publicacdo do primeiro Termo
Aditivo, o qual trouxe mudangas ao Acordo de Cooperagdo Técnica - ACT n° 2021/0235, entre elas a
simplificacdo das adesdes a Rede, alteracdo nas reunides e quoérum de deliberacdo; acrescentou que na
reunido do dia 07/02/2024 foi incluida na pauta e informado que os/as representantes teriam um tempo
de mais de um més para contribuir enviando sugestdes e que h&d uma semana outra consolidagéo foi
enviada pela coordenadoria, mas que novas sugestdes serdo bem-vindas para discussdo na plenaria;
apos, compartilhou a tltima consolidacdo, contendo duas colunas, com a versdo original e as alteragdes
propostas; o regulamento foi apresentado item por item ao longo de toda a reunido, debatido, propostas
corregdes e/ou novas redacdes e, ao final, aprovado, conforme segue: o caput do art. 1° foi aprovado
com pequenas alteracdes de texto, mantida a redagdo dos paragrafos respectivos; art. 2° foi mantida a
redacdo, com pequeno ajuste ortografico; art. 3° e incisos foram aprovados também com pequenos
ajustes de redacdo; o item Il, relativo ao entendimento de efetividade, gerou ampla discussao e passou
a ter nova redagao, nos seguintes termos: “a capacidade de produzir os efeitos pretendidos”; 0 art.4°,
inciso |, passou a ter a seguinte redagdo: “contribuir para um clima organizacional mais saudavel e
promover uma cultura institucional mais inclusiva e igualitaria, livre de qualquer tipo de discriminag&o,
nas institui¢cdes publicas”; mantidos sem alteracdo os demais incisos; no art. 5°, foi aprovada a inclusdo
do termo “plenaria” em seu inciso Il, como termo explicativo do Comité Coordenador; no artigo 6° foi
mantida a redagdo original; aprovado pequeno ajuste de redagdo no § 2° do art. 7°; em relagdo as
contribuicdes ao art. 8°, a plenaria alterou substancialmente as sugestdes iniciais, aprovando, ao final,
inclusdo do termo “ observando a diversidade de género e raga” no inciso I, mantidos os demais incisos
e acréscimos de quatro textos que serdo ordenados e passardo a integrar o art. 8°, nos seguintes termos:
1. “Compete a cada participe compor, no minimo, um Grupo de Trabalho para execucéo do Plano de
Acdo vigente”, 2. “A critério da instituicdo participe, podem ser designados/as, formal ou informalmente
via e-mail, integrantes de apoio, observando a diversidade de género e de raca, para colaborar nas
atividades da Rede Equidade, sem direito a voto”, 3. “O direito de voto podera se estender as designagdes
de apoio, na auséncia de titular e suplente, mediante autorizagcdo expressa do/a titular da instituicdo
participe” e 4. “Sempre que possivel, e respeitada a autonomia administrativa dos participes, divulgar e
realizar acdes conforme calendario da Rede Equidade, no sentido de fortalecer as a¢cfes voltadas a
diversidade, equidade e inclusdo, de acordo com o objeto do referido Acordo”; a redacéo do art.9°, caput,
sofreu alteracéo e foi revisada, excluido o § 1° da redacéao original e alterada a forma de deliberacéo,
prevista no § 4°, passando esse a prever que “As delibera¢des do Comité Coordenador serdo tomadas
pela maioria simples de votos, presente pelo menos cinco institui¢cbes participes, e, em caso de empate,
a decisdo competird a Coordenadoria-Geral” e § 5° “A aprovacdo do Plano de Acdo, Regulamento e
outros normativos constitutivos da Rede, serd tomada pela maioria de votos, presente pelo menos um
terco da composicdo da Rede”; o inciso I do art.10 teve sua redacao revisada, com ajustes, mantida a
redacdo original do inciso IX, o inciso V passou a contar com a seguinte redacdo: ‘“reunir-se,
periodicamente, no minimo uma vez por més, com exce¢do dos meses de janeiro, julho e dezembro ou
em convocacao extraordinaria, sempre que necessario, mediante convocagdo especifica” e acrescentou-
se nova redagdo de mais dois incisos que integrardo o artigo, nos seguintes termos: “elaborar os
indicadores da Rede Equidade”, e “realizar uma assembleia geral anual, na sede das instituices
participes, de forma rotativa, para analise das atividades e perspectivas para o futuro”; manteve-se a
redacdo original do caput do art.11, o § 1° e seu paragrafo Unico tiveram simples ajustes de redacao; por
fim, foram aprovados acréscimos ao art. 11, 0s quais serdo reordenados e integrardo esse artigo, nos
seguintes termos: “solicitar novas indicac¢Ges de representantes ao participe, apos trés faltas consecutivas
as reunibes do Comité Coordenador (Plendria), sem justificativa” ¢ “Sempre que necessario, a
Coordenadoria-Geral poderd solicitar manifestacdo aos participes, sobre assuntos de interesse geral ou
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especifico, com vistas a subsidiar suas atividades”. Finalizada a discusséo e aprovagdo do Regulamento,
ap6s mais de duas horas de reunido, a coordenadora agradeceu a participagao e o esfor¢o de todas/os/es,
avisou que enviard a consolidacdo final do regulamento, por e-mail, pedindo que revisem e, caso
identifiquem algum problema, retornem para correcéo, deu informes gerais sobre a diagramacgédo do
Plano de Acdo e a distribuicdo dos grupos de trabalho para execucdo do Plano. Apos agradecimentos a
participacdo de todas/os e nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 17h12min. Ata redigida
por Jeniffer Cardoso Ferreira, revisada por Maria Terezinha Nunes, do Senado Federal, e enviada por
e-mail para validacdo eletrdnica das/os presentes.

§ 1° Cabera a0 coordenador de cada Grupo de Trabalho, eleito | § 1° Cabera a ned o cada Grug

entre 0s membros do Grupo, convocar reunides e realizar a | cada Grupo, convocar reunides e realizar a interlocugdo direta com o
interlocusao direta com o Comité Coordenador, de forma que se | Comité Coordenador, de forma que se possa realizar o acompanhamento @
possa realizar o acompanhamento @ dar o apoio necessrio 3 | dar o apoio necessario 4 conclus3o das atividades. (reda Jusiv

conclusdo das atividades.

de trabalho a cond

hief

§ 2° No ato de constituicdo dos grupos de trabalho serd | Mantido
delimitado o objeto especifico, as diretrizes e o prazo para a I

conclusdo, de modo a facilitar a coordenagdo das atividades

paraa das metas

§ 3° Os participes poderao indicar para participar das atividades | Mantido




