
 

REDE EQUIDADE 
(Acordo de Cooperação Técnica nº 2021/0235) 

5ª Reunião Aberta com as presenças de Nayara Falcão, Francis Monzo e Valéria Ribeiro 

2024 

 

Data: 15.05.2024 (quarta-feira) 

Horário: 15h00 às 17h55 

Local/ferramenta: Videoconferência Plataforma Microsoft Teams 

1. PAUTA 

Nº Descrição - 1ª parte da reunião 

1   Adesão da ABEL e do FNDE à Rede Equidade 

2   Regulamento da Rede – ajustes finais na redação 

3   Informes gerais 

   Descrição - 2ª parte da reunião 

1   Apresentação de Nayara Falcão sobre como trabalhar a interseccionalidade no coletivo de 

pessoas com deficiência 

2   Apresentação de Francis Monzo e Valéria Ribeiro sobre a Rede de Acessibilidade 

2. PARTICIPANTES 

 

Nº Nome Instituição 

1 
Maria Terezinha Nunes, Lui Teixeira 

Oliveira e Jeniffer Cardoso Ferreira 
Senado Federal/SF 

2  Renato Cader da Silva Agência Nacional de Saúde Suplementar/ANS 

3 Aretta de Andrade Assis Gomes 
Agência Nacional de Transportes 

Aquaviários/ANTAQ 

4 Clarissa Tolentino Ribeiro Estrela Câmara dos Deputados/CD 

5 Patrícia Tesch de Abreu Comissão de Valores Mobiliários/CVM 

6 Érico Alessandro Fagundes Conselho da Justiça Federal/CJF 

7 Renata Kelly Cardoso de Rezende 
Conselho Nacional de Controle 

Interno/CONACI 

8  Juli Alves Silva Conselho Nacional de Justiça/CNJ 

9 Ábiner Augusto Mendes Gonçalves Empresa Brasil de Comunicação/EBC 

10 Rafaela Di Sabato Guerrante 
Instituto Nacional da Propriedade 

Intelectual/INPI 

11 Camilla Kely Pacheco Perpétuo Ministério das Comunicações/MCom 

12 Márcia Alves de Figueiredo Ministério de Minas e Energia/MME 



 

13 Rodrigo Fernandes Morais Ministério Público do Trabalho/MPT 

14 Nathalia Roitberg e Andrea Sander Serviço Geológico do Brasil/SGB 

15 Cristiano de Sousa Nascimento Superior Tribunal de Justiça/ STJ 

16 Marcela de Oliveira Timóteo e Daniela 

Duarte do Nascimento 
Tribunal de Contas da União/TCU 

17 Andreia Oliveira de Siqueira e Clara 

Coelho Barradas Dos Santos 

Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos 

Territórios/TJDFT 

18 Brenna Suany Costa Cavalcanti 
Tribunal Regional do trabalho da 13ª 

Região/TRT-13 

19 Nayara Karin Falcão de Oliveira  Convidada - Ministério do Esporte/MESP 

20 Francis Lobo Botelho Villas Monzo e 
Valéria Ribeiro 

Convidadas - Rede de Acessibilidade 

Ausências justificadas: 

Adelaide Suely de Oliveira/MDS e Jéssica Leite Silva/MDS. 

3. ASSUNTOS TRATADOS  

No dia 15 de maio de 2024, às 15 horas, teve início a quinta reunião virtual do Comitê Coordenador da 

Rede Equidade, contando com as presenças acima nominadas. A coordenadora da Rede Equidade, Maria 

Terezinha Nunes, saudou a todas/os/es e deu início à reunião, conforme registro que segue. Informou 

que a reunião era especial, pois teremos apresentações um primeiro momento com as atividades de rotina 

da Rede e um segundo momento com apresentações de Nayara Falcão, Diretora de Projetos 

Paradesportivos de Educação, Lazer e Inclusão Social – DPPELIS do Ministério do Esporte e da 

Coordenadora da Rede de Acessibilidade, cuja representante não pode estar presente; assim, Francis 

Botelho, Chefe de Serviço de Acessibilidade do Senado Federal explanará sobre a Rede de 

Acessibilidade, com o objetivo de compartilhamento de experiências e divulgação de boas práticas, algo 

previsto no Plano de Ação da Acessibilidade do Senado Federal. Na sequência, Daniela Duarte, indicada 

recentemente para representar o TCU na Rede Equidade, se apresentou e informou que é auditora no 

TCU, que já conhecia o trabalho da Rede por meio da participação em eventos e, atualmente, trabalha 

na Secretaria Geral de Administração onde está a diretoria de ESG que contempla a equidade no TCU. 

1ª Parte da reunião. Item 01. Adesão da ABEL e do FNDE à Rede Equidade. Maria Terezinha deu 

início à primeira pauta que tratou de deliberar sobre a adesão de novas instituições à Rede Equidade, 

sendo elas a Associação Brasileira das Escolas do Legislativo e de Contas – ABEL, associação civil de 

escolas do legislativo e o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação – FNDE instituição pública 

federal que se manifestou interessada em compor a Rede. Após a comunicação, a plenária deliberou 
favoravelmente às duas adesões. Item 02. Regulamento da Rede – ajustes finais na redação. A 

coordenadora relembrou que na última reunião foi deliberada toda a atualização da redação do 
regulamento da Rede Equidade e o texto final foi encaminhado para todas/os por e-mail; no entanto, 

após envio, a coordenadoria recebeu a sugestão de incluir no artigo 1º da versão consolidada, todas as 

demais instituições que compõem a Rede até o presente; após discussão, a plenária votou 

favoravelmente à atualização do texto;  o último ajuste proposto pela coordenadoria é que o texto 

referente ao entendimento de “Raça”, retornasse à versão anterior, original, devido a reflexões acerca 

da nova proposta. Após debate, a plenária votou favoravelmente à proposta da coordenadoria. Item 03. 

Informes gerais. Maria Terezinha compartilhou sobre um projeto que apresentou, em parceria com o 

então estagiário Christian Caetano, no Manhã de Ideias (prática no Senado Federal que possibilita a 

apresentação de novas propostas por todos/as colaboradores/as, de todos os vínculos, à Diretoria-Geral 

da Casa, sendo um momento de recebimento da ideia inovadora que posteriormente análise para 



 

viabilidade de implementação); o projeto em questão trata da criação de um curso preparatório para 

concurso público, voltado para colaboradores/as terceirizados/as e dependentes, jovens aprendizes e 

estagiários/as do Senado Federal, o qual visa possibilitar a mobilidade social dos grupos mais 

vulneráveis da Casa, possibilitando uma formação, com recorte em conhecimentos gerais, preparatório 

para o serviço público em geral; informou que a Diretoria-Geral recepcionou a iniciativa, mas pediu um 

levantamento da demanda o que se confirmou com a aplicação de um questionário para o público alvo 

com 100% de interesse pelos participantes; a ideia é que o projeto seja realizado em parceria com as 

instituições da Rede Equidade; por conta do tempo exíguo para mais detalhes, uma vez, que as 

palestrantes já estão na plataforma Teams, Terezinha ficou com conversar setorialmente com as 

instituições explicando melhor o projeto, para melhor análise das/os representantes. 2ª Parte da 

reunião. 1. Apresentação de Nayara Falcão sobre como trabalhar a interseccionalidade no coletivo 

de pessoas com deficiência. Nayara Falcão fez uma longa apresentação sensível e brilhante, trazendo 

conhecimento e discussão sobre a interseccionalidade que perpassa também o coletivo de pessoas com 

deficiência, pois são diversas. Em resumo, falou sobre as dificuldades da visibilidade de pessoas com 

deficiência serem incluídas nas pautas de diversidade, pois muitas vezes as políticas são feitas e 

gerenciadas por pessoas sem deficiência; ressaltou a importância de as pessoas com deficiência serem 

vistas como sujeitos com subjetividade, além da deficiência; relatou que outros marcadores sociais como 

gênero, raça e sexualidade ressaltam a invisibilidade desse grupo; entre as falas ditas pela apresentadora 

destacou-se: “Tratar os desiguais na medida da sua desigualdade, entendendo que todos nós somos 

diferentes” e “olhar cada ser humano como dotados de diversas potencialidades”. 2. Apresentação de 

Francis Monzo e Valéria Ribeiro sobre a Rede de Acessibilidade. Ambas as palestrantes trouxeram 

vasto conhecimento das práticas da Rede de Acessibilidade, especialmente no âmbito de suas 

instituições, o Senado Federal e o Tribunal de Contas da União. Em resumo, Francis discorreu sobre o 

Serviço de Acessibilidade do Senado Federal e sobre o funcionamento da Rede respectiva; ressaltou a 

importância de as instituições se adaptarem estruturalmente para acolher pessoas com deficiência, de 

modo a possibilitar o acesso a todos os seus direitos; foi apresentado brevemente o Plano de 

Acessibilidade em vigência que busca não somente a mudança da estrutura física, mas, também, da 

cultura organizacional; após passou a palavra para Valéria Ribeiro que trouxe um histórico de criação 

da Rede de Acessibilidade, as dificuldades encontradas e superadas, bem como os desafios presentes; 

relatou experiências no serviço público voltadas para a acessibilidade. Após a exposição, foi aberto um 

momento de debate com perguntas e impressões obtidas na apresentação. Após agradecimentos à 

participação de todas/os e nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada as 17h55min. Ata redigida 

por Jeniffer Cardoso Ferreira e Lui Teixeira Oliveira e revisada por Maria Terezinha Nunes, do Senado 

Federal, e enviada por e-mail para validação eletrônica das/os presentes. 

 

 
 



 

 

 


