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REDE EQUIDADE
(Acordo de Cooperacdo Técnica n° 2021/0235)
102 Reunido do Comité Coordenador

2025

Data: 05/11/2025 (quarta-feira)
Horario: 14:40 — 16:55
Local/ferramenta: Videoconferéncia Plataforma Microsoft Teams

1. PAUTA

N° Descricdo

1  |Aprovacdo de resultados-chave e atualizagdo dos Grupos de Trabalho (Plano de Ag¢éo)

2  [Seminério da Rede Equidade e Assembleia-Geral

Informes Gerais: Participacdo da Rede na elaboracdo do Guia do STM sobre contrataces,
3 |Apresentacdo da pesquisa sobre assessores negros no Congresso Nacional; Marcha das

Mulheres Negras

2. PARTICIPANTES

N° Nome Instituicao
Maria Terezinha Nunes
Lui Teixeira Oliveira
| Gabriela Rodrigues de Moraes Senado Federal - SF
Tauany Kelly da Silva
2 | Samara Carvalho Santos Tribunal Superior Eleitoral - TSE
3 | Alessandra Matos de AraUJ_o Advocacia Geral da Unido - AGU
Amanda Evelyn Cavalcanti
4 | Ana Patricia Guimaraes Ministério da Integracdo e do Desenvolvimento
Simone Leite de Noronha Martins Regional - MIDR
. Cristiane Simoes Ereire Cordeiro :&sthlltuto Nacional da Propriedade Industrial -
6 A A Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos
Andreia Oliveira de Siqueira Territérios - TIDFT
7 . x Conselho Nacional de Controle Interno -
Danielle Carvalho Assuncao CONACI
8 | Ana Carolina Bezerra de Melo Costa Defensoria Publica da Unido - DPU
9
Erico Alessandro Fagundes Conselho da Justica Federal - CJF
10 | Keyla Andrea Santiago Oliveira Controladoria Geral da Unido - CGU
11 | Fabiana Andrade Gomes e Silva Conselho Nacional de Justica - CNJ
12 | Erika Fernanda Siméo Lyra Comissao de Valores Mobiliérios - CVM
13 | Osvaldo de Jesus Filho Escola Nacional de Administracdo Publica-ENAP
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14 | Dorenice de Fatima Abranches
Luciano dos Santos Gongalves
Paloma Campos do Nascimento

Agéncia Nacional de Transportes Terrestres -
ANTT

15 | Maysa da Silva Santos

Ministério da Defesa — MD

Tatiana Aparecida Estanislau

16 Cristiano de Sousa Nascimento

Superior Tribunal de Jusica - STJ

17 | Clarissa Tolentino Ribeiro Estrela

Cémara dos Deputados - CD

18 | Ana Carolina Silveira

Ministério do Esporte — MESP

Mariana Zanatta Doria

Conselho Nacional do Ministério Publico -

19 CNMP

20 Augusto Lira da Rocha Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia
Social, Familia e Combate a Fome - MDS

21 Regina Rufino Tribunal Regional Eleitoral de So Paulo — TRE-

SP

22 | Florinda dos Reis Leal

Agéncia Nacional e Saide Complementar — ANS

23 Mariana Zanatta Doria

Conselho Nacional do Ministério Publico -
CNMP

24 | Lydiane Machado e Silva

Ministério Publico do Trabalho - MPT

o5 Aretta de Andrade Assis Gomes

Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios -
ANTAQ

2% Gabriela Silva

Associacédo Brasileira das Escolas do Legislativo

- ABEL
Superior Tribunal Militar — STM

27 | Victoria Moreno

28 Rosz_;ma Amar_10|0 Pereira Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido
Jamilly Rodrigues

29 | Abiner Augusto Mendes
3. ASSUNTOS TRATADOS

Empresa Brasil de Comunicagédo - EBC

No dia 05 de novembro de 2025, as 15h, teve inicio a décima reunido virtual do Comité Coordenador
da Rede Equidade do ano de 2025, contando com as presencas acima nominadas. A coordenadora da
Rede Equidade, Maria Terezinha Nunes, apds cumprimentos a todos/as, solicitou a apresentacao das/os
novos integrantes & Rede e deu inicio & reunido. Item 01. Aprovacdo de resultados-chave e
atualizacdo dos Grupos de Trabalho e do Plano de Agdo. A coordenadora informou que pretendia
iniciar a discussdo com a representante Alessandra, relativas a aprovacdo do Resultado-Chave 4.3,
referente aos critérios de diversidade na representacdo. Contudo, ndo foi possivel realizar reunido prévia
entre ambas, por conta da demanda de organizacdo do seminario da Rede. Alessandra mencionou o
formulario encaminhado aos integrantes do GT-4 e as respostas obtidas para atualizacdo do andamento
do grupo. Em seguida, Maria Terezinha apresentou a planilha de monitoramento do 2° Plano de Acéo,
e esclareceu para os recém-chegados/as a Rede que, para sua execucao, as a¢cdes foram distribuidas entre
oito grupos de trabalho e que o Regulamento menciona que cada instituicdo deve integrar um GT,
contudo, nessa altura de finalizacdo da execucdo do Plano, com flexibilizacdo e com o intuito de
familiarizacdo com a sistemética de trabalho da Rede. Ao ensejo, avisou que a coordenagdo exercida
pelo Senado Federal conclui o seu mandato em marco de 2026 e que o Regulamento da Rede pede
renovacdo e que os participes podem candidatar para exercer o proximo mandato. GT-1: Dois
resultados-chave ficaram sob a responsabilidade desse grupo. Andreia Siqueira que faz parte informou
que 0 1.1 estd em andamento e a ideia é dar seguimento ao monitoramento de normativos realizado no
primeiro Plano da Rede e quanto ao 1.2 informou que esta faltando apenas uma entrevista para fechar o
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mapeamento, 0 que ocorrera em breve e o relatério com anélise de resultados e recomendagdes podera
ser feito; GT-2: AcOes afetas a Coordenacao, cujos relatorios estdo sendo produzidos; GT-3A: Ofertar
duas oficinas de aplicacdo do Modelo IDE, foi informado que uma oficina foi realizada por ocasido do
evento do CLAD e esta em andamento a realizacdo de uma proposta de oferta de curso na modalidade
EAD, com projeto em andamento; GT-3B: A coordenacao informou que o catalogo de boas préticas da
Rede Equidade foi produzido, ap6s langcamento de edital, analise de curadoria, revisao e diagramacao e
que em breve sera disponibilizado para todos os participes, faltando ainda concluir o dicionério
(glossario) de termos da Rede; GT-4: Em relacéo a acéo 4.2, Alessandra informou que os documentos
gue comprovam as articulacdes realizadas ja foram enviados para a Rede; Terezinha solicitou o reenvio
e gue deu por concluida essa a¢gdo, mas precisa dessa documentacao anexada ao repositério da Rede; em
relacdo a acdo 4.3 ainda falta analise dos dados coletados do GT quanto aos critérios de diversidade;
GT-5: Terezinha informou que a agdo pede um cuidado na elaboragdo dos eventos para que tenha
diversidade nos painéis e o GT esta atento, especialmente em relacdo ao grande evento da Rede que é o
seminario anual; GT-6: Em relacdo a acdo 6.1, falta apenas um video e o grupo ja esta estruturando
estratégias para a sua realizacdo; GT-7: Em relagdo a agdo 7.1 e 7.2 estdo concluidas e aprovadas, mas
falta ainda a ag&o 7.3; Dorenice informou que a ANTT jé realizou a aplicagcdo do Modelo IDE e que
falta apenas publicar e entdo poderd ser contado esse 6rgdo para cumprimento dessa agdo. A
representante questionou as demais instituicdes como tem sido realizada a divulgacdo interna dos
resultados; a coordenadora informou ndo precisa encaminhar para a coordenagéo os resultados e que a
divulgacéo ficaria a critério da instituicdo. A coordenagéo adianta a pauta para o item 3, informes gerais,
deixando as comunicagdes de seminario e assembleia para o final. Item 03. Informes Gerais. 3.1 sobre
a participacdo da Rede na elaboragéo de guia do STM. A coordenadora Maria Terezinha comunicou
que o Superior Tribunal Militar esta elaborando um guia abrangente para contrata¢Ges, voltado as esferas
federal, estadual e municipal, contemplando diretrizes relacionadas aos direitos humanos e a equidade
nas contratac@es. Informou que houve chamada para participacdo na elaboracdo do documento, que foi
indicada pela Dirtora-Geral do Senado e que, ao integrar o grupo de colaboradoras, verificou que outras
pessoas estavam integrando, razdo pela qual convidou mais duas representantes: Stella Maria Vaz, do
Senado Federal, e Andreia Siqueira, do TIDFT, em razdo de suas atuacdes a frente do programa de
contratacdo de mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar. Item 3.2 Divulgacédo da
pesquisa sobre assessores negros no Congresso Nacional. Gabriela apresentou informes sobre a
pesquisa desenvolvida pelo Legisla Brasil em parceria com o projeto Mulheres Decidem, que aborda a
experiéncia de assessores negros no Congresso Nacional. Trata-se de pesquisa inédita, baseada em
entrevistas que evidenciam trajetorias, vivéncias e a invisibilidade desses profissionais dentro das
estruturas institucionais do Legislativo. Foi informada a intencdo da pesquisadora, Cintia, de realizar
uma apresentacdo dos resultados para a Rede Equidade e instituicbes parceiras, com proposta de
realizacéo no dia 12 de novembro, no periodo da tarde. Solicitou-se a mobilizacdo das/os participantes
para ampla divulgagdo e participacdo. A pauta foi aprovada, com encaminhamento para elaboragéo de
card de divulgagdo. Item 3.3. Marcha das Mulheres Negras. Foi informado que a Marcha das
Mulheres Negras ocorrera no dia 25, em Brasilia. Maria Terezinha solicitou mobilizacdo da Rede
Equidade para participagdo no evento, inclusive com a possibilidade de defini¢éo de ponto de encontro
e confeccdo de faixa de identificacdo, a fim de dar visibilidade ao nome da Rede. A proposta contou
com a anuéncia das/os participantes. Item 02. Seminario da Rede Equidade e Assembleia-Geral. A
coordenadora informou que o seminario se encontra em fase final de organizacéo, com foco na defini¢éo
dos convites e confirmacBes de participacdo. Gabriela compartilhou a programacdo atualizada, que
incorporou ajustes e contribuicdes da plenaria e, especialmente, do GT-5. Maria Terezinha detalhou a
proposta de abertura do evento e informou que foi encaminhado convite, por meio de oficio, a Ministra
Maria Elizabeth Guimardes Teixeira, para participacdo presencial, estando a confirmacdo ainda
pendente. Foi informado que o seminario contara com a exibicdo do trailer de um documentario sobre
mulheres que atuaram ativamente no processo de redemocratizacdo do pais e que sdo historicamente
pouco reconhecidas. Apos as deliberagdes, definiu-se a presenga de representantes dos seguintes
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movimentos: contra a carestia, feminino pela anistia, movimento feminista, mulheres LBTSs,
trabalhadoras domésticas e articulacdo de mulheres negras, além de apresentacdo musical. O segundo
painel contara com representantes dos movimentos quilombola, de mulheres camponesas e do
movimento indigena. O terceiro painel, intitulado “Equidade de género e raga no fortalecimento da
democracia: experiéncias das institui¢oes da Rede Equidade”, contard com representantes da ABEL,
EBC, DPU e MME. Deliberou-se, ainda, pela retirada da palestra final, de modo a garantir maior fluidez
e pontualidade aos painéis. Quanto a Assembleia-Geral, a coordenadora Maria Terezinha Nunes
registrou que, em 2024, ocorreu a 1* Assembleia-Geral da Rede, cujas contribuigcdes resultaram em
relatério ja compartilhado com as/os participantes e divulgado no grupo de WhatsApp. Maria Terezinha
disponibilizou formulario para recebimento de sugestdes visando a proxima Assembleia, agendada para
o0 dia 10 de dezembro de 2025, ressaltando a importancia da ampla participacéo, considerando seu papel
estratégico no fortalecimento e na transformacgdo da Rede; complementou que a assembleia serd no
ISC/TCU vai sediar a 28 assembleia. Encerrando a reunido, informou que o atual Plano de Acéo se
encerrara em 11 de marco, havendo, portanto, tempo habil para a conclusdo das acbes previstas. No
entanto, destacou-se que nao sera possivel aguardar o término do plano para iniciar a elaboracdao do
proximo. Assim, a coordenadora consultou a plenaria sobre a possibilidade de o novo plano, a ser
formulado em fevereiro de 2026, seguir o mesmo formato do plano anterior, com a realizagéo de quatro
oficinas e, a partir delas, a avaliagdo das a¢fes bem-sucedidas e daquelas que poderdo ser reformuladas
ou ampliadas. Ressaltou-se, ainda, a existéncia de diversas recomendagdes ja constantes no relatorio da
Gltima Assembleia. Amanda Evelyn, da AGU, convidou as/os presentes para o primeiro Encontro
Regional da Advocacia Publica Negra, a ser realizado no Rio de Janeiro, no dia 24 de novembro. Em
seguida, Victoria, representante do STM, informou sobre a elaboragdo de uma cartilha com diretrizes
éticas e divulgou a realizagdo de dois eventos voltados a mulheres juristas, previstos para os dias 10 e
27 em dezembro de 2025. Ap6s agradecimentos a participacao de todas/os e nada mais havendo a tratar,
a reunido foi encerrada as 16h55min. Ata redigida por Rebeca Maria de Araujo Viana e Maria
Terezinha; apo6s, foi revisada por Maria Terezinha Nunes, do Senado Federal e enviada por e-
mail para validacéao eletrdnica das/os presentes.
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