
 

   

 

REDE EQUIDADE 
(Acordo de Cooperação Técnica nº 2021/0235) 

10ª Reunião do Comitê Coordenador 

2025 

 
Data: 05/11/2025 (quarta-feira) 

Horário: 14:40 – 16:55 

Local/ferramenta: Videoconferência Plataforma Microsoft Teams 

1. PAUTA 

Nº  Descrição 

1 Aprovação de resultados-chave e atualização dos Grupos de Trabalho (Plano de Ação) 

2 Seminário da Rede Equidade e Assembleia-Geral 

3 

Informes Gerais: Participação da Rede na elaboração do Guia do STM sobre contratações, 

Apresentação da pesquisa sobre assessores negros no Congresso Nacional; Marcha das 

Mulheres Negras 

 

2. PARTICIPANTES 

Nº Nome Instituição 

1 

Maria Terezinha Nunes  

Lui Teixeira Oliveira  

Gabriela Rodrigues de Moraes  

Tauany Kelly da Silva  

Senado Federal - SF 

2 Samara Carvalho Santos Tribunal Superior Eleitoral - TSE 

3 Alessandra Matos de Araujo  

Amanda Evelyn Cavalcanti 
Advocacia Geral da União - AGU 

4 Ana Patrícia Guimarães  

Simone Leite de Noronha Martins 

Ministério da Integração e do Desenvolvimento 

Regional - MIDR 

 

5 
Cristiane Simoes Freire Cordeiro  

Instituto Nacional da Propriedade Industrial - 

INPI 

6 
Andreia Oliveira de Siqueira  

Tribunal de Justiça do Distrito Federal e dos 

Territórios - TJDFT 

7 
Danielle Carvalho Assunção 

Conselho Nacional de Controle Interno - 

CONACI 

8 Ana Carolina Bezerra de Melo Costa  Defensoria Pública da União - DPU  

9 
Erico Alessandro Fagundes  Conselho da Justiça Federal - CJF 

10 Keyla Andrea Santiago Oliveira Controladoria Geral da União - CGU 

11 Fabiana Andrade Gomes e Silva Conselho Nacional de Justiça - CNJ 

12 Erika Fernanda Simão Lyra Comissão de Valores Mobiliários - CVM 

13 Osvaldo de Jesus Filho Escola Nacional de Administração Pública-ENAP 



 

   

 

14 Dorenice de Fátima Abranches  

Luciano dos Santos Gonçalves  

Paloma Campos do Nascimento 

Agência Nacional de Transportes Terrestres -

ANTT 

15 Maysa da Silva Santos  Ministério da Defesa – MD  

16 
Tatiana Aparecida Estanislau  

Cristiano de Sousa Nascimento 
Superior Tribunal de Jusiça - STJ 

17 Clarissa Tolentino Ribeiro Estrela Câmara dos Deputados - CD 

18 Ana Carolina Silveira Ministério do Esporte – MESP 

19 
Mariana Zanatta Dória Conselho Nacional do Ministério Público - 

CNMP 

20 
Augusto Lira da Rocha   Ministério do Desenvolvimento e Assistência 

Social, Família e Combate à Fome -  MDS 

21 
Regina Rufino  Tribunal Regional Eleitoral de São Paulo – TRE-

SP  

22 Florinda dos Reis Leal  Agência Nacional e Saúde Complementar – ANS 

23 
Mariana Zanatta Doria  Conselho Nacional do Ministério Público - 

CNMP 

24 Lydiane Machado e Silva  Ministério Público do Trabalho - MPT 

25 
Aretta de Andrade Assis Gomes  Agência Nacional de Transportes Aquaviários - 

ANTAQ 

26 
Gabriela Silva Associação Brasileira das Escolas do Legislativo 

- ABEL 

27 Victória Moreno Superior Tribunal Militar – STM  

28 
Rosana Amâncio Pereira  

Jamilly Rodrigues  
Tribunal Regional do Trabalho da 13ª Região  

29 Abiner Augusto Mendes  Empresa Brasil de Comunicação - EBC  

3. ASSUNTOS TRATADOS 

No dia 05 de novembro de 2025, às 15h, teve início a décima reunião virtual do Comitê Coordenador 

da Rede Equidade do ano de 2025, contando com as presenças acima nominadas. A coordenadora da 

Rede Equidade, Maria Terezinha Nunes, após cumprimentos a todos/as, solicitou a apresentação das/os 

novos integrantes à Rede e deu início à reunião. Item 01. Aprovação de resultados-chave e 

atualização dos Grupos de Trabalho e do Plano de Ação. A coordenadora informou que pretendia 

iniciar a discussão com a representante Alessandra, relativas à aprovação do Resultado-Chave 4.3, 

referente aos critérios de diversidade na representação. Contudo, não foi possível realizar reunião prévia 

entre ambas, por conta da demanda de organização do seminário da Rede. Alessandra mencionou o 

formulário encaminhado aos integrantes do GT-4 e as respostas obtidas para atualização do andamento 

do grupo. Em seguida, Maria Terezinha apresentou a planilha de monitoramento do 2º Plano de Ação, 

e esclareceu para os recém-chegados/as à Rede que, para sua execução, as ações foram distribuídas entre 

oito grupos de trabalho e que o Regulamento menciona que cada instituição deve integrar um GT, 

contudo, nessa altura de finalização da execução do Plano, com flexibilização e com o intuito de 

familiarização com a sistemática de trabalho da Rede.  Ao ensejo, avisou que a coordenação exercida 

pelo Senado Federal conclui o seu mandato em março de 2026 e que o Regulamento da Rede pede 

renovação e que os participes podem candidatar para exercer o próximo mandato. GT-1: Dois 

resultados-chave ficaram sob a responsabilidade desse grupo.  Andreia Siqueira que faz parte informou 

que o 1.1 está em andamento e a ideia é dar seguimento ao monitoramento de normativos realizado no 

primeiro Plano da Rede e quanto ao 1.2 informou que está faltando apenas uma entrevista para fechar o 



 

   

 

mapeamento, o que ocorrerá em breve e o relatório com análise de resultados e recomendações poderá 

ser feito; GT-2: Ações afetas à Coordenação, cujos relatórios estão sendo produzidos; GT-3A: Ofertar 

duas oficinas de aplicação do Modelo IDE, foi informado que uma oficina foi realizada por ocasião do 

evento do CLAD e está em andamento a realização de uma proposta de oferta de curso na modalidade 

EAD, com projeto em andamento; GT-3B: A coordenação informou que o catálogo de boas práticas da 

Rede Equidade foi produzido, após lançamento de edital, análise de curadoria, revisão e diagramação e 

que em breve será disponibilizado para todos os partícipes, faltando ainda concluir o dicionário 

(glossário) de termos da Rede; GT-4: Em relação a ação 4.2, Alessandra informou que os documentos 

que comprovam as articulações realizadas já foram enviados para a Rede; Terezinha solicitou o reenvio 

e que deu por concluída essa ação, mas precisa dessa documentação anexada ao repositório da Rede; em 

relação a ação 4.3 ainda falta analise dos dados coletados do GT quanto aos critérios de diversidade; 

GT-5: Terezinha informou que a ação pede um cuidado na elaboração dos eventos para que tenha 

diversidade nos painéis e o GT está atento, especialmente em relação ao grande evento da Rede que é o 

seminário anual; GT-6: Em relação a ação 6.1, falta apenas um vídeo e o grupo já está estruturando 

estratégias para a sua realização; GT-7: Em relação a ação 7.1 e 7.2 estão concluídas e aprovadas, mas 

falta ainda a ação 7.3; Dorenice informou que a ANTT já realizou a aplicação do Modelo IDE e que 

falta apenas publicar e então poderá ser contado esse órgão para cumprimento dessa ação. A 

representante questionou às demais instituições como tem sido realizada a divulgação interna dos 

resultados; a coordenadora informou não precisa encaminhar para a coordenação os resultados e que a 

divulgação ficaria a critério da instituição. A coordenação adianta a pauta para o item 3, informes gerais, 

deixando as comunicações de seminario e assembleia para o final. Item 03. Informes Gerais. 3.1 sobre 

a participação da Rede na elaboração de guia do STM. A coordenadora Maria Terezinha comunicou 

que o Superior Tribunal Militar está elaborando um guia abrangente para contratações, voltado às esferas 

federal, estadual e municipal, contemplando diretrizes relacionadas aos direitos humanos e à equidade 

nas contratações. Informou que houve chamada para participação na elaboração do documento, que foi 

indicada pela Dirtora-Geral do Senado e que, ao integrar o grupo de colaboradoras, verificou que outras 

pessoas estavam integrando, razão pela qual convidou mais duas representantes: Stella Maria Vaz, do 

Senado Federal, e Andreia Siqueira, do TJDFT, em razão de suas atuações à frente do programa de 

contratação de mulheres em situação de violência doméstica e familiar. Item 3.2 Divulgação da 

pesquisa sobre assessores negros no Congresso Nacional. Gabriela apresentou informes sobre a 

pesquisa desenvolvida pelo Legisla Brasil em parceria com o projeto Mulheres Decidem, que aborda a 

experiência de assessores negros no Congresso Nacional. Trata-se de pesquisa inédita, baseada em 

entrevistas que evidenciam trajetórias, vivências e a invisibilidade desses profissionais dentro das 

estruturas institucionais do Legislativo. Foi informada a intenção da pesquisadora, Cíntia, de realizar 

uma apresentação dos resultados para a Rede Equidade e instituições parceiras, com proposta de 

realização no dia 12 de novembro, no período da tarde. Solicitou-se a mobilização das/os participantes 

para ampla divulgação e participação. A pauta foi aprovada, com encaminhamento para elaboração de 

card de divulgação. Item 3.3. Marcha das Mulheres Negras.  Foi informado que a Marcha das 

Mulheres Negras ocorrerá no dia 25, em Brasília. Maria Terezinha solicitou mobilização da Rede 

Equidade para participação no evento, inclusive com a possibilidade de definição de ponto de encontro 

e confecção de faixa de identificação, a fim de dar visibilidade ao nome da Rede. A proposta contou 

com a anuência das/os participantes. Item 02. Seminário da Rede Equidade e Assembleia-Geral. A 

coordenadora informou que o seminário se encontra em fase final de organização, com foco na definição 

dos convites e confirmações de participação. Gabriela compartilhou a programação atualizada, que 

incorporou ajustes e contribuições da plenária e, especialmente, do GT-5. Maria Terezinha detalhou a 

proposta de abertura do evento e informou que foi encaminhado convite, por meio de ofício, à Ministra 

Maria Elizabeth Guimarães Teixeira, para participação presencial, estando a confirmação ainda 

pendente. Foi informado que o seminário contará com a exibição do trailer de um documentário sobre 

mulheres que atuaram ativamente no processo de redemocratização do país e que são historicamente 

pouco reconhecidas. Após as deliberações, definiu-se a presença de representantes dos seguintes 



 

   

 

movimentos: contra a carestia, feminino pela anistia, movimento feminista, mulheres LBTs, 

trabalhadoras domésticas e articulação de mulheres negras, além de apresentação musical. O segundo 

painel contará com representantes dos movimentos quilombola, de mulheres camponesas e do 

movimento indígena. O terceiro painel, intitulado “Equidade de gênero e raça no fortalecimento da 

democracia: experiências das instituições da Rede Equidade”, contará com representantes da ABEL, 

EBC, DPU e MME. Deliberou-se, ainda, pela retirada da palestra final, de modo a garantir maior fluidez 

e pontualidade aos painéis. Quanto a Assembleia-Geral, a coordenadora Maria Terezinha Nunes 

registrou que, em 2024, ocorreu a 1ª Assembleia-Geral da Rede, cujas contribuições resultaram em 

relatório já compartilhado com as/os participantes e divulgado no grupo de WhatsApp. Maria Terezinha 

disponibilizou formulário para recebimento de sugestões visando à próxima Assembleia, agendada para 

o dia 10 de dezembro de 2025, ressaltando a importância da ampla participação, considerando seu papel 

estratégico no fortalecimento e na transformação da Rede; complementou que a assembleia será no 

ISC/TCU vai sediar a 2ª. assembleia. Encerrando a reunião, informou que o atual Plano de Ação se 

encerrará em 11 de março, havendo, portanto, tempo hábil para a conclusão das ações previstas. No 

entanto, destacou-se que não será possível aguardar o término do plano para iniciar a elaboração do 

próximo. Assim, a coordenadora consultou a plenária sobre a possibilidade de o novo plano, a ser 

formulado em fevereiro de 2026, seguir o mesmo formato do plano anterior, com a realização de quatro 

oficinas e, a partir delas, a avaliação das ações bem-sucedidas e daquelas que poderão ser reformuladas 

ou ampliadas. Ressaltou-se, ainda, a existência de diversas recomendações já constantes no relatório da 

última Assembleia. Amanda Evelyn, da AGU, convidou as/os presentes para o primeiro Encontro 

Regional da Advocacia Pública Negra, a ser realizado no Rio de Janeiro, no dia 24 de novembro. Em 

seguida, Victoria, representante do STM, informou sobre a elaboração de uma cartilha com diretrizes 

éticas e divulgou a realização de dois eventos voltados a mulheres juristas, previstos para os dias 10 e 

27 em dezembro de 2025. Após agradecimentos à participação de todas/os e nada mais havendo a tratar, 

a reunião foi encerrada às 16h55min. Ata redigida por Rebeca Maria de Araujo Viana e Maria 

Terezinha; após, foi revisada por Maria Terezinha Nunes, do Senado Federal e enviada por e-

mail para validação eletrônica das/os presentes. 

 

 
 

 


