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ILEI 15.321/2025 (LDO 2026)

LDO 2026
(Art. 72, §21)

O ato de que trata o caput, no caso do Poder Executivo federal,
devera considerar o pagamento, até o encerramento do primeiro
semestre, de 65% (sessenta e cinco por cento) das dotacdes previstas
na Lei Orcamentaria Anual de 2026 para emendas individuais e de
bancada de execucdo obrigatoria, nos termos do art. 166 da
Constituicdo Federal, destinadas as transferéncias especiais a que
se refere o art. 166-A, caput, inciso I, da Constituicdo Federal, e
as transferéncias regulares e automaticas da Unido aos demails entes
federativos em favor dos respectivos fundos de saiude e de
assisténcia social, observados o0s requisitos da legislacéo
orcamentaria e fiscal vigente.
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IEMENDAS INDIVIDUAIS - RP6
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IEMENDAS INDIVIDUAIS - RP6
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1. Divulgagao dos Programas

2. Envio das Propostas e »
Plano de Trabalho

no Transferegov.br
0 Concedente deve divulgar os Responsabilidade do Proponente para o
programas no Transferegov.br envio das propostas e plano de trabalho
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I EMENDAS INDIVIDUAIS

— RP6
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IPR()XIMAS ETAPAS PREVISTAS - JANELAS SIOP

s

pelos 6rgaos setoriais.

-
22/05a01/06

Sanear
impedimentos
pelo autor

Janela para sanear
impedimentos
técnicos registrados

O
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09/07 a 15/07

O
Ajustes Pods
Saneamento

Periodo para
alteragao dos entes
beneficiados apos a

publicagdo da
Portaria de medidas

saneadoras.

14/08 a 19/08

Solicitagao de
remanejamento

Pedido de alteragao
via Portaria e Projeto
de Lei.
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18/09 a 24/09
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N —
N —
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Ajustes,
Priorizacao e
Alteragao de

Objetos

Indicacao de novos
beneficiarios,
prioridade no SIOP e
alteracao do objetos
de Transferéncias
Especials.

(. 3)
04/11 a 09/11

S
Remanejemento
e Alteragao de l

GND por Portaria

Ultima janela para
solicitar ajustes de
GND e
remanejamentos
especificos via
Portaria.
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08/12 a 14/12

rﬂi]

—

Ultimos ajustes
e priorizagao

Fase final de
indicagao e ajustes de
beneficiarios e ordem

de prioridades.
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IEMENDAS DE BANCADA (RP7) E DE COMISSAO (RP8)
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Até 90 dias a partir do
recebimento do oficio
(item 1)
0 | - Publicagéo de
) . ; - . g programas e agoes no
Autores enviam Apos recebimento do Orgaos federais Transferegov.br
oficio com oficio, 6rgaos federais devem destinar -
indicagdo e devem publicar os prazo minimo de 10 g&
priorizagao dos programas no dias para cadastro e Il - Analise e ajustes das
beneficiarios Transferegov.br no envio de propostas propostas
prazo de 10 dias pelos beneficiarios
s
1l - Registro e divulgacao de
impedimentos técnicos por
oficio ao autor
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ICOMPARATIVO DE EXECUGCAO

Emendas Individuais (RP6) em 10 de abril de cada ano

B Empenho RP6 @ Pagamento RP6

R$ 221,17

2024

R$ 2.418,85
R$ 856,12

R$ 0

2025

R$ 3.924,2

R$ 2.514,21

2026

R$ Milhoes
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ICOMPARATIVO DE EXECUGCAO

Emendas de Bancada (RP7) em 10 de abril de cada ano

B Empenho RP7 B Pagamento RP7

R$ 1.897,7

R$ 1.166,16

R$ 679,91

R$ 376,91

R$ 100,64

R$ 0
2024 2025 2026

R$ Milhoes
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ICOMPARATIVO DE EXECUGAO

Emendas de Comissao (RP8) em 10 de abril de cada ano

B Empenho RP8 B Pagamento RP8

R$ 1.382,41

R$ 161,36

R$ 109,7

I R$ 0 I

2024 2025 2026

R$ Milhoes
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ICOMPARATIVO DE EXECUGCAO

Nivel de Execucdo - Pago (LOA + RAP) / Dotacdo por tipo de emenda em 10 de abril
de cada ano

RP 6 RP 8
Pago (LOA + RAP)/Dotacao Pago (LOA + RAP) / Dotacao

17%

10%
9% 9%
8%
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