AUDIENCIA PUBLICA

CONVOCA JA!

Reposicao do quadro de servidores
do TRT da 22 Regiao

ﬁ Comissao Mista de Planos, Orcamentos
28 Publicos e Fiscalizacao

Deputada Federal Luciene Cavalcante
Lei n? 15.326/2026 — Somos Todas Professoras
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DIMENSAO NACIONAL

Quase 1 em cada 5 processos
trabalhistas do pais tramita no TRT-2.

O TRT-2 concentra 19,1% da demanda nacional da Justica do Trabalho e
permanece como o maior Regional do pal’s em volume processual.

5 995.551 | e 19.1% =~ 933.557

casos hovos em 2025 da demanda nacional da

Justica do Trabalho casos pendentes em 2025

@ TRT-2 em comparagao a outros TRTs — 2025

TRIBUNAL CASOS NOVOS CASOS PENDENTES MAGISTRADOS SERVIDORES
o TRT-2 (SP) 995.551 933.557 604 6.597
B v e~ Tl - ian e S mr s
_________________ Rl o w0 gEe
__________________ RESMG) | aisaee | sem i & ams |
; TRT-4 (RS) _ 361.921 | 450.442 | 290 | 3.915 |

é:—Lé (o) TRT-2 recebeu sozmho mais casos novos do que 0s TRTs da 3"" e da 4a Reglao somados,
0 que ewdencla a centralldade do Trlbunal para o acesso a justn;a trabalhlsta no pals

ﬁ Fontes: CNJ, Justica em NUmeros 2026; REQ n? 20/2026-CMO. ////////// 2



CELERIDADE E ACESSO A JUSTIGA
| = ==

Celeridade é garantia material
de acesso a Justica

Na Justica do Trabalho, a duragao do processo interfere diretamente na efetividade de
direitos de natureza alimentar e na protecao de trabalhadoras e trabalhadores em situacao de vulnerabilidade.

% 126 48 dias @ 121,09 dias

tempo médio entre ajuizamento
e sentenca — 1° grau — TRT-2 em 2025

era 151,62 dias em 2024.

tempo médio entre ajuizamento
e sentenca — 2° grau — TRT-2 em 2025

era 160,94 dias em 2024.
Justica do Trabalho: Justica Estadual: Acervo de 2° grau:
2 anos e 11 meses 4 anos e 1 més |‘_‘=\|] 87.849 em 2024
tempo médio total de tramitagao em 2024 tempo médio total de tramitagdo em 2024 —> 73.344 em 2025

A necessidade de agilidade é especialmente intensa na Justica do Trabalho,
responsavel por créditos salariais, verbas rescisorias, reparacoes por assédio e
discriminacao e outras pretensdes cuja demora aprofunda desigualdades.

ﬁ Fontes: TRT-2, Balango 2025; CNJ, Justica em Numeros 2025 e 2026. //////////



QUADRO DE PESSOAL

L] L] - -

Déficit atual: 488 cargos vagos no TRT-2.: -

-----

O problema nao € apenas histérico: o nimero de vacancias cresceu e ja
compromete o quadro técnico responsavel pelo funcionamento cotidiano do Tribunal.

% cargos vagos CE? cargos vagos de C{(:)} cargos vagos de

em dez/2025. Analista Judiciario. Técnico Judiciario.

41 7 |t ese=sacemrzaeaaes 9 — 488 _. Analista Técnico |
= vagas em 2024 | +71 vagas / +17% — " vagas em 2025 ! 137 311 488 J

* nao acompanhou as saidas do quadro efetivo, tornando urgente a convocacao

3. ’ O aumento das vacancias demonstra que a reposicao da forca de trabalho
de novos servidores.

ﬁ Fontes: Dados consolidados no REQ n® 20/2026-CMO; Correigao Ordinaria TRT-2/CGJT 2024. / / / / / / / / / / 4



RISCO DE AGRAVAMENTO

O déficit tende a se agravar

Além das vacancias ja existentes, o TRT-2 convive com envelhecimento
do quadro e reducao do pessoal efetivamente disponivel.

/ﬁﬁ Evolucao do quadro efetivo |

N By ca@
%690 5.380 . W servidores com 60 anos ou mais
5.400 B:260 - | | Y | e s

contingente que indica elevada
5.200 . ;
pressao futura por aposentadorias.

5.000

4.800

2024 2025

@ fecucaallgaicaigs 1 2 0 servidores efetivos

Planejamento da reposicao
deve anteceder novas saidas
do quadro.

A combinacao entre vacancias presentes e risco de novas aposentadorias
reforca a urgéncia de recompor a forca de trabalho do Tribunal com planejamento e continuidade.

@ Fontes: TRT-2, Relatério de Desempenho 2025; REQ n® 20/2026-CMO. /////////// 5



SOBRECARGA E SAUDE

gbrecarga institucional
e desgaste do quadro

A insuficiéncia de pessoal se projeta sobre a carga de trabalho e
sobre a capacidade operacional do Tribunal.

2 515,76 || == 58.880

processos por servidor | +

dias de licencas

do quadro atingido
indicador informado para 2024. médicas em 2023. por licencas médicas.
\ N\ \

% vacancias — = por saude resposta institucional
000 Os dados de sobrecarga e adoecimento mostram que a discussao sobre pessoal

% é’ nao se limita a nimeros abstratos: ela envolve a sustentabilidade humana
da prestacao jurisdicional.

SN .
carga elevada -~ + @ afastamentos i 1101 menor capacidade de

A

.

ﬁ Fontes: REQ n? 20/2026-CMO; dados institucionais mencionados no requerimento. ////////// 6



UNIDADES JUDICIARIAS

0 déficit chega a ponta da
prestacao jurisdicional

Levantamentos correcionais identificaram Varas do Trabalho operando
abaixo da lotacao de referéncia prevista para sua movimentacao processual.

Exemplos de Varas abaixo da lotacao paradigma

Vara Servidores atuais Lotacdo paradigma Déficit aprox.
152 Vara do Trabalho da Zona Sul 5 10a12 42% a 50% A lotacéo paradigma
3 i g . considera a movimentacao
102 Vara do Trabalho da Zona Sul 6 | 10a12 | 40% a 50% processual, nos termos da
32 Vara do Trabalho da Zona Sul 6 | 9a10 33% a 40% Res. CNJ n® 219/2016 e da
T L e =l e e == SO T Res. CSJT n2 296/2021.
Tabodo da Serra — 12 Vara 5 | 8a9 38% a 44%

Quando Varas com alta demanda funcionam com metade da lotacao de referéncia, a insuficiéncia
de pessoal deixa de ser apenas um dado administrativo e passa a afetar diretamente o servico
prestado a populacgao. =

ﬁ Fonte: Ata de Correicdo Ordinaria TRT-2 — CGJT (2024). Voo




CONVOCAR JA

Concurso é o instrumento imediato

de recomposicao do TRT-2.

Diante da maior demanda processual do pais, a convocagao dos

concursados é medida urgente para garantir o funcionamento do Tribunal.

Concursos e nomeag:oes (

2018 2025 73.304

pentltimo dltimo inscritos.
CoNncurso. CONCUrso.

nomeados
até dez/2025.

L & AN

&

cargos de
Desembargador

Lei n? 15. 208/2025

estlmatlva de a0 menos

88 servidores

para os novos gabinetes.

OOD

Varas ainda
pendentes de instalacao

Lei n? 12.427/2011

estimativa de a0 menos
144 servidores.

A expansao-da estrutura jurisdicional sem a correspondente recomposicao do quadro técnico

amplia o risco de estrangulamento institucional.

Com quase 1 milhao de casos novos em 2025, adiar a convocagao dos concursados significa

transferir ao publico e aos trabalhadores o custo do déficit de pessoal. A nomeacao dos aprovados é urgente.

L] -~ . ~ & L
@ . ’ . I -~ -
-

ﬁ Fontes: TRT-2, Relatério Integrado de Gestao 2025; Lei n® 15.208/2025; Lei n® 12.427/2011; REQ n® 20/2026-CMO.
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RELEVANCIA SOCIAL

A_Justiga do Trabalho protege direitos
fundamentais e enfrenta desigualdades.

A efetividade do TRT-2 importa porque ele tutela direitos de natureza alimentar
e enfrenta violagdes que incidem com mais intensidade sobre popula¢des vulneraveis.

© ©

)
QE% y

Verbas alimentares Discriminagao Assédio moral e sexual Trabalho escravo Seguranca e saude
salarios, rescisorias, raga, género, protecdo da dignidade e degradante tutela de ambientes
FGTS, horas extras orientagédo sexual, idade no trabalho e combate a violagdes laborais seguros e

e créditos indispensaveis e desigualdade salarial. reparacao de danos. extremas de direitos reparagao por acidentes

a subsisténcia. humanos. e adoecimento.

pela tutela de verbas alimentares, pelo combate a discriminagao, ao assédio, ao trabalho escravo,
as desigualdades de género e raca e as demais violagoes trabalhistas. b

ﬁ Elaboracéo técnica com base na competéncia material da Justi¢a do Trabalho e na fungéo social do TRT-2. /////////// 9

o O déficit de pessoal compromete a capacidade de resposta justamente da Justica responsavel



TRANSPARENCIA E INVESTIMENTO

Mais transparéencia orcamentaria e
mais investimento no corpo tecnico.

A sustentacao do maior tribunal trabalhista do pais exige orcamento compreensivel,
participacao informada e prioridade institucional a recomposicao do quadro.

Transparéncia ativa ggl';:i?::g:l?;lores Investln)en:co no Planejamento
— divulgacdo acessivel de @) O O  astrabalhadoras e os O COROIREINCD f e controle
il Q oo achic o, ([ ) trabathadores do Triounal @ prioridade ao O orgamento orientado
= aposentadorias, devem ter acesso claro provimento de por necessidades reais
nomeagdes e execugao as informacdes sobre Analistas e Técnicos, das Varas, dos gabinetes
orgamentdria. orgamento, quadro e a satide ocupacional e e das 4reas de apoio.

planejamento institucional. as condicdes de trabalho.

Garantir mais transparéncia, controle social e investimento no corpo técnico do TRT-2
é condicao para preservar a eficiéncia, a legitimidade e a capacidade de resposta da Justica do Trabalho.

@ Sintese propositiva para a audiéncia publica da Comissdo Mista de Planos, Orgamentos Publicos e Fiscalizagao. ////////// 10
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