MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Gabinete do Ministro
Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 72 andar
Brasilia- DF - CEP: 70.040-906
Telefone: 3429-4100 - ministro@planejamento.gov.br

EM r? /2006-MP

Brasilia, de abril de 2006.

Excelentissmo Senhor Presidente da Republica,

1 Submeto a consideracdo de Vossa Exceléncia o anexo Projeto de Lel que “Dispde
sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei Orcamentaria de 2007 e da outras providéncias.”, em
cumprimento ao disposto no art. 165, § 2°, da Constituicéo, e no art. 35, § 22, inciso 11, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

2. A Constituicdo de 1988 determina que a Lei de Diretrizes Orcamentérias - LDO
deve estabelecer as metas e prioridades da Administracéo Publica Federal, orientar a elaboracéo
dalel orcamentéria anual e dispor sobre a politica de aplicacdo das agéncias financeiras oficiais
de fomento e sobre as alteracdes na legidacdo tributéria.

3. Com o advento da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, a LDO deve estabel ecer, adicionalmente ao contetido definido na
Congtituicdo, as metas fiscais, os critérios para a limitagdo de empenho e movimentacdo
financeira e a margem de expansdo das despesas obrigatorias de natureza continuada, bem como
avaliar os riscos fiscais e a situagéo atuarial e financeira dos regimes geral de previdéncia social
e proprio dos servidores publicos, do Fundo de Amparo ao Trabalhador, além de outros fundos e
programas dessa natureza.

4, Diante disso, com o intuito de dar continuidade a politica de austeridade fiscal que
marcou o0s trés primeiros anos deste Governo, austeridade esta que promoveu significativo ajuste
nas contas publicas de forma a propiciar a gestdo equilibrada dos recursos assegurando a
estabilidade econémica e tornando possivel o crescimento sustentado, o Projeto da LDO de 2007
fixa em 4,25% do Produto Interno Bruto - PIB a meta de superdvit primario para o setor publico
consolidado para o exercicio de 2007. Pela proposta, caberia ao Governo Federa a obtencéo de
superavit primario equivalente a 3,15% do PIB, sendo 2,45% relativos aos Orgamentos Fiscal e
da Seguridade Socia e 0,70% ao Programa de Dispéndios Globais, e aos Estados e Municipios e
suas empresas estatais a obtencéo de superavit equivalente a 1,10% do PIB.

5. Nesse contexto, convém ainda destacar que, dando sequéncia a politica de
desenvolvimento nacional, esta sendo proposta a possibilidade de reducéo do superdvit primério
em aé R$ 4.590.000.000,00 (quatro hilhdes, quinhentos e noventa milhdes de reais), para o
atendimento das programactes relativas ao “Projeto-Piloto de Investimentos Publicos - PPI”,
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direcionadas principalmente a infra-estrutura, que constardo de anexo especifico ao Projeto e a
Lei Orcamentéria de 2007, valor esse que sera acrescido dos Restos a Pagar relativos a essa
programacdo. Com isso, tais investimentos atingem a estimativa de 0,20% do PIB em 2007,
totalizando 0,50% do PIB no periodo 2005-2007.

6. Ainda do ponto de vista fiscal, no que se refere a despesa, esta sendo proposta a
reducdo das despesas correntes priméarias em pelo menos 0,1 ponto percentual do PIB em relacéo
a executada em 2006, por entender que essa medida mostra-se mais eficiente do que a fixagcdo de
um percentual do PIB como teto para a execucdo dessas despesas. E oportuno ressatar que a
criacdo de condicBes para um crescimento mais acelerado do produto ao longo dos préximos
anos — consequiéncia natural do esforgco de consolidagdo da estabilidade econdmica levado a cabo
no Governo de Vossa Exceléncia — abre espaco para uma expansdo adequada das despesas
socials, mesmo com a reducdo das despesas correntes como propor¢cédo do PIB. Ademals esta
reducdo devera ocorrer prioritariamente nas denominadas “despesas de funcionamento” e na
racionalizacdo das demais despesas correntes, mediante a modernizacdo da gestdo publica, de
forma a ndo prejudicar a prestacdo de servigos ao cidaddo, tais como salde, educacdo e
seguranca.

7. Esse conjunto de medidas, reforcado por um ambiente que favorece a
formalizacdo da economia e do emprego e a reducdo da evasdo tributaria, tem por objetivo
viabilizar a continuidade do processo de desoneracdo tributéria que vem sendo levado a cabo nos
ultimos anos, bem como ampliar a margem de investimentos publicos de forma a consolidar a
trajetdria recente de retomada da capacidade de investimento do Estado, contribuindo assim para
a construgdo de um cendrio de maior crescimento econémico sustentado, para o periodo de 2007
a 2009. Dessa forma, projeta-se para os proximos trés anos taxas de crescimento real crescentes,
sendo 4,75% em 2007, 5% em 2008 e 5,25% em 2009.

8. Em relacdo as metas e prioridades da Administracdo Publica Federal, para o
exercicio de 2007, destaque-se que estas correspondem a um conjunto de programas e agoes
considerados estratégicos por sua capacidade de impactar e construir, a médio e longo prazos, o
projeto de desenvolvimento do Pais evidenciado no Plano Plurianual 2004/2007, além de serem
objeto, durante a sua implementacdo, de técnicas de gestdo voltadas para resultados, com
instancias de decisdo e formas de monitoramento e avaliacéo diferenciadas.

0. Vale ressaltar que, na elaboracéo do presente Projeto de Lei, deu-se continuidade
ao processo adotado em relacdo as LDO’'s de 2004 a 2006, que se balizou pela participacéo e
discussdo de proposicdes dos érgéos setoriais e agentes técnicos envolvidos diretamente no
processo de elaboracdo e execucdo orcamentéria, bem como pela busca do aprimoramento de
procedimentos concernentes a esse processo.

10. Em decorréncia dessa participacdo, foi aprimorada a redagdo de vérios
dispositivos, aém dainclusdo de outros, cujos principais objetivos sdo 0s seguintes:

a) inciso IV do art. 5° - esclarecer que também s3o considerados como
convenentes 0s 0rgaos ou as entidades da administracéo publica direta ou indireta do governo
federal, inclusive no caso de descentralizagdo de créditos orcamentarios ocorrida no ambito dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social da Uniéo;

b) inciso V do art. & - definir que descentralizagdo de créditos orcamentérios
ocorre quando hé transferéncia financeira de recursos entre 6rgéaos ou entidades integrantes dos
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Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social ou destes para outras pessoas de direito publico ou
entidades privadas, com o objetivo de execucdo de atribuic¢bes de competéncia do concedente ou
transferidor dos recursos financeiros. Nesse caso, 0 bem gerado com a aplicacdo dos recursos
incorpora, via de regra, ao patriménio do 6rgéo transferidor e ndo do recebedor;

c) 88 12 e 22 do art. 8 - permitir a dispensa de realizacdo de convénio quando a
descentralizacdo envolver apenas 6rgdos e entidades integrantes dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social, bem como confirmar a ndo-exigéncia de emissdo de empenho no caso da
descentralizacdo entre os referidos 6rgdos e entidades;

d) inciso XVI do art. 12 - estabelecer que as dotacBes destinadas aos acréscimos
de despesas de pessoa e encargos sociais, inclusive os decorrentes de revisdo geral dos
servidores publicos civis, no anbito do Poder Executivo, aém de constarem de acéo especifica,
deverdo ser alocadas no or¢camento do Ministério do Plangjamento, Orgamento e Gest&o;

€) § 2 do art. 21 - permitir a delegacdo a0 convenente para a atualizagdo dos
dados da execucéo fisica e financeira dos contratos celebrados por 6rgéos e entidades integrantes
dos Orcamentos Fiscal e Seguridade Social, decorrentes de convénios firmados com 6rgéos e
entidades da Administracéo Federal;

f) 8 22 do art. 26 - estabelecer que caberd aos Tribunais Estaduais e do Distrito
Federal encaminhar a Comissdo Mista de que trata o art. 166, § 12, da Constituicdo, a Secretaria
de Orcamento Federal do Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestdo e a Procuradoria
Federal Especializada junto ao Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, no prazo estipulado,
a relacdo dos débitos constantes de precatdrios acidentarios a serem incluidos no Projeto de Lei
Orcamentéria de 2007. Essa inclusdo visa a padronizacdo dos procedimentos que devem ser
observados no que se refere a questdo dos precatorios expedidos pela Justica Estadua e do
Distrito Federal, aplicando-se-lhes as mesmas exigéncias cometidas a Justica Federal;

g) 8 5° do art. 26 - uniformizar a correcdo de todos os precatérios pela variagdo do
indice de Pregos ao Consumidor Amplo - Especia - Nacional (IPCA - E), divulgado pela
Fundacdo Ingtituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, aplicando-a também aos
precatérios resultantes de causas trabal histas, previdenciarias e de acidente do trabalho;

h) inciso VIII e 8 2 do art. 30 - definir, respectivamente, que a proibicdo de
pagamento por servicos de consultoria a servidores e empregados ndo se aplica as situacdes
previstas no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo, e que a contratagdo de empresas para a
prestacdo de consultoria aplica-se somente quando, no ambito do érgdo ou entidade da
Administracdo Federal contratante, ndo houver servidor ou empregado que possa desempenhar
as atividades correspondentes;

i) inciso X do art. 30 - permitir 0 pagamento de diarias e passagens com recursos
de convénios a servidores em atividades de pesquisa cientifica e tecnoldgica ou constantes e
correlatas ao plano de a¢&o previsto em Contrato de Gestdo, além dos servidores dos quadros de
pessoal do concedente e do convenente;

J) art. 39 - estabelecer que o remangamento de recursos de contrapartida ou
destinados a0 pagamento de amortizacg&o, juros e outros encargos para o atendimento de outras
programacfes somente podera ocorrer mediante projeto de lel especifico, salvo se as despesas a
serem atendidas forem, respectivamente, contrapartida ou servico da divida. Neste caso o
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referido remangjamento podera ser realizado por decreto até os limites autorizados na Lei
Orcamentaria de 2007;

K) art. 44 - vedar o regjuste dos beneficios auxilio-alimentacdo ou refeicéo,
assisténcia pré-escolar e assisténcia médica e odontoldgica quando o valor unitario vigente do
beneficio pago pelo respectivo 6rgéo ou entidade for superior ao valor médio pago pela Unido
para cada um dos referidos beneficios, apurado com base nas informagdes de que trata o inciso
XVII do Anexo Il deste Projeto de Lei, relativas ao exercicio de 2006, encaminhadas ao
Congresso Nacional. Essas despesas cresceram 10,4% a.a., em média, desde 2001. Em 2006, os
gastos previstos com esses beneficios deverdo ser da ordem de R$ 3,3 bilhdes.

As distor¢bes existentes na concessdo desses beneficios impSem a adocdo de
medidas restritivas, uma vez que os valores pagos por determinados 6rgaos chegam a atingir até
dez vezes o valor praticado por outros érgédos, quando a origem dos recursos para o atendimento
dessas despesas € a mesma, ou sgja, 0 Tesouro Nacional;

I) alinea“a’ do inciso | do art. 49 - estabelecer o prazo de 30 (trinta) dias apos a
sancdo da Lel Orcamentaria de 2007 para que o0s 0rgaos concedentes divulguem na internet o
conjunto de exigéncias e procedimentos, inclusive formularios, necess&rios a realizacéo das
transferéncias voluntarias, uma vez que o prazo hoje estabelecido dificulta a divulgacdo dessas
informacoes,

m) paragrafo unico do art. 53 - dirimir qualquer divida quanto aos elementos de
despesa que devem ser utilizados para efetuar transferéncias voluntarias, a luz do que estabelece
o art. 25 da LRF. Nesse sentido, somente poderéo ser usados os elementos de despesa “41 -
Contribuicdes’, “42 - Auxilio” ou “43 - Subvencdes Sociais’, elementos esses que ndo poderdo
ser empregados no caso de descentralizagdo de créditos orgamentarios;

n) art. 55 - Subsecdo “1V - Da Descentralizacéo dos Créditos Orcamentérios’ da
Secdo | do Capitulo Il - deixar clara a diferenca entre transferéncias voluntarias e
descentralizac&o de créditos orcamentarios.

A LRF estabeleceu nos arts. 25 e 26 o0 que sdo transferéncias voluntarias e
transferéncias ao setor privado, dispositivos esses que estdo em perfeita sintonia com o art. 12 da
Lei r? 4.320, de 17 de marco de 1964, por néo exigir contraprestacdo direta em bens e servigos
do recebedor ao Orgéo transferidor. Deve-se esclarecer que as descentralizacBes de créditos
orcamentarios também advém da vontade do gestor publico, uma vez que ndo ha determinagdo
lega para fazélas, portanto, trata-se de um ato voluntario, mas ndo se confunde com
“transferéncias voluntarias’.

No caso da descentralizacdo de crédito orcament&rio a despesa realizada é da
competéncia e/ou obrigacdo do 6rgdo descentralizador, o que nd&o acontece com as
transferéncias, onde as despesas sdo da competéncia do 6rgdo/entidade recebedor.

Assim, nas transferéncias, sgja para as demais Unidades da Federacéo ou para as
entidades privadas, devem ser utilizados somente elementos de despesas que caracterizam
transferéncias “stricto sensu” como é o caso do “41 - Contribui¢des’, “42 - Auxilio” ou “43 -
Subvencgdes Sociais’. Nas descentralizagdes, ao contrério, devem ser usados elementos que
caracterizem realizacéo efetiva de despesas como “30 - Material de Consumo”, “39-Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica, “51-Obras e Instalacdes’, etc;



0) 88 6° e 72 do art. 63 - dispor que ndo se aplicam as empresas integrantes do
Orcamento de Investimento as normas gerais da Lei n? 4.320, de 1964, no que concerne ao
regime contébil, execucdo do orcamento e demonstrativo de resultado, exceto as padronizacfes
parafins de publicacdo como complemento dos balancos da Uni&o e incorporagéo do resultado;

p) 8 2 do art. 66 - vedar, nos atos de abertura de créditos suplementares pelos
Poderes Legidativo e Judiciario e pelo Ministério Publico da Unido - MPU, o cancelamento de
despesas financeiras para suplementar despesas primarias, a fim de ndo impactar a meta de
resultado primério fixada na LDO de 2007,

g) art. 68 - determinar que os créditos adicionais, a serem encaminhados quando
for estimado acréscimo de despesas obrigatdrias, devemn observar 0s montantes demonstrados no
relatério de avaliagdo bimestral de receitas e despesas efetuada nos termos do art. 9° da LRF;

r) at. 74 - dirimir davidas sobre o0 ato que deverd ser utilizado para reforco de
crédito especia e de crédito extraordindrio aberto no exercicio, estabelecendo que dar-se-3,
respectivamente, pela abertura de crédito especia e de crédito extraordinério;

s) art. 75 - definir que o atendimento de programacdo a conta de receitas
condicionadas, cancelada em decorréncia da ndo-efetivacdo das alteragdes propostas na
respectiva legislacéo, far-se-a por intermédio da abertura de crédito suplementar, em face do que
estabelece o art. 41, inciso I, da Lei # 4.320, de 1964. Esse entendimento decorre do fato de
gue a programagdo, apesar de ter sido cancelada, constou da Lei Orcamentéria de 2007. Assim
ndo poderia configurar um crédito especia a vista do citado dispositivo, que estabelece que sdo
créditos especiais “0s destinados a despesas para as quais ndo hagja dotacdo orcamentéria
especifica’;

t) 88 12, 22 e 3% do art. 77 - disciplinar os procedimentos decorrentes da execucéo
antecipada do Projeto de Lei Orcamentaria de 2007, PLOA-2007, permitindo a execucdo das
programactes dele constantes caso ndo ocorra a sancdo da respectiva Lei até o encerramento do
exercicio de 2006.

Os 88 1 e 22 estabelecem que néo poderd haver execucédo de agdes a conta de
receitas condicionadas a ateracdo na legisacdo pertinente e o procedimento a ser adotado no
caso de reducdo por emenda Parlamentar das dotacGes constantes do PLOA-2007 acima das
despesas executadas. O § 3 dispde sobre a possibilidade de ateracdo das fontes de recursos,
modalidades de aplicacdo e identificadores de uso e de resultado primério relativos as dotagdes
antecipadas;

u) art. 79 - disciplinar que o relatério de avaliagdo bimestral de receitas e despesas
devera ser elaborado e encaminhado aos 6rgéos dos demais Poderes e do MPU, inclusive quando
nao resultar em limitag&o ou restabel ecimento dos limites de movimentagdo e empenho. O Poder
Executivo também deverd proceder dessa forma quando os referidos restabelecimento e
limitac&o ocorrerem fora das avaliagdes bimestrais;

v) art. 86 - determinar que os recursos de empréstimos contraidos, que tenham
como referéncia a execucdo de programagdes com outras fontes de recursos, sejam destinados a
cobertura de despesas com amortizagdo ou encargos da divida externa ou a substituicdo de
receitas de outras operacdes de crédito externas. Com isso, evita-se 0 crescimento do estoque da
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divida e o impacto no resultado primario pela utilizacgo de receita financeira no atendimento de
despesa nédo-financeira;

w) 8 2 do art. 94 - auxiliar no controle das despesas de pessod e encargos
sociais, por meio da restricdo das autorizagbes para a concessdo de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneracdo, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteracdes de estrutura de
carreiras, bem como admissdes ou contratacdes de pessoa a qualquer titulo, que deverdo constar
de anexo especifico da Lel Orcament&ria de 2007, aos projetos de lei que tenham sido
encaminhados ao Congresso Nacional até 31 de julho de 2006;

X) 88 3 e 4 do art. 105 - referenciar as datas de cancelamento de dotactes
orcamentérias a conta de receitas condicionadas ou substituicdo pelas fontes de recursos
definitivas, se houver, a publicacdo da Lel Orcamentdria de 2007, evitando-se que esses
procedimentos N0 possam ocorrer Nos prazos previstos em fungdo da ndo-aprovagdo da Le
Orcamentaria de 2007; e

y) art. 110 - determinar que, dém da exigéncia de registro de todas as receitas
realizadas pelos 6rgdos, fundos, autarquias, fundacdes e demais entidades integrantes dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social de acordo com o mecanismo da conta Unica do
Tesouro Nacional, 0 seu ingresso e a respectiva movimentagdo obedecam, também, e
exclusivamente, a esse procedimento. Adicionalmente, determina-se que o recolhimento de
depdsitos judiciais e extrgudiciais das referidas receitas, bem como o0 pagamento de custas
devidas a Unido, na forma da Lei n® 9.289, de 4 de julho de 1996, ressalvadas as receitas
administradas pela Secretaria de Receita Previdenci&ria, recolhidas mediante a Guia de
Previdéncia Socia - GPS, as administradas pela Secretaria da Receita Federal e pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, sgja efetuado por meio de documento de recolhimento
instituido e regulamentado pelo Ministério da Fazenda.

11. Por fim, cabe reafirmar a importancia de que se reveste o presente Projeto de Lei
para 0 estabelecimento do regramento necess&rio a elaboracdo da Lei Orcamentaria de 2007 e
para a consolidacéo de novas bases fiscais requeridas para o alcance do desenvolvimento do
Pais.

12. Nessas condicdes, submeto a consideracdo de V ossa Exceléncia o referido Projeto
de Lei que “Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei Orgcamentaria de 2007 e da outras
providéncias.”

Respeitosamente,

PAULO BERNARDO SILVA

Ministro de Estado do
Plangamento, Orcamento e Gestéo



ANEXO A EXPOSICAO DE MOTIVOS DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO EGESTAON? ,DE / / 2006.

1. Sintese do Problema ou da situacé@o que reclama providéncias:

A Congtituicdo Federal, em seu art. 165, § 2, determina que hagja uma lei que compreenda as
metas e prioridades da Administracdo Publica Federal, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente; oriente a elaboragdo da lei orcamentéria anual; disponha sobre
as alteracOes na legidacdo tributéria; e estabeleca a politica das agéncias oficiais de fomento.
Essalel deve ser enviada ao Congresso Nacional até 15 de abril de cada exercicio, nos termos do
art. 35, 8§ 22, inciso 11, do Ato das Disposi¢es Constitucionais Transitorias.

2. Solucdes e providéncias contidas no ato normativo ou ha medida proposta:
| Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2007. |

3. Alternativas existentes as medidas propostas:
|A alternativa proposta € a Unica aplicavel a situagcdo em questéo. |

4. Custos:
|As medidas propostas ndo resultam em elevacdo de custos. |

5. Razbes que justificam a urgéncia (a ser preenchido somente se o ato proposto for medida
provisbria ou projeto de lei que deva transitar em regime de urgéncia).

6. Impacto sobre o meio ambiente (sempre que o ato ou medida provisoria proposta possa vir a
té-10):

7. AlteracOes propostas
Texto atudl: Texto proposto:

8. Sintese do parecer do Orgao Juridico:




PROJETO DE LEI

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lel
Orcamentaria de 2007 e da outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 S3o estabel ecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, § 2, da Constituicdo, e
na Lei Complementar # 101, de 4 de maio de 2000, as diretrizes orcamentérias da Unido para 2007,
compreendendo:

| - as prioridades e metas da Administragdo Publica Federd;

Il - aestrutura e organizagdo dos orgamentos,

[11 - asdiretrizes para a elaboracéo e execucao dos Orcamentos da Uni&o e suas alteragoes;
IV - as disposicOes relativas a divida publica federal;

V - as disposicoes relativas as despesas da Unido com pessoal e encargos sociais;

V1 - apolitica de aplicacdo dos recursos das agéncias financeiras oficiais de fomento;

VII - as disposi¢des sobre ateracdes na legislacéo tributaria da Uniéo;

VI - as disposi¢oes sobre a fiscalizacdo pelo Poder Legislativo e sobre as obras e servicos
com indicios de irregularidades graves; e

IX - as disposi¢Oes gerais.
CAPITULOI
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

Art. 22 A elaboracdo e aprovacdo do Projeto de Lei Orcamentéria de 2007 e a execucéo da
respectiva lel deverdo ser compativeis com a obtencéo da meta de superavit primario para o setor publico
consolidado, equivalente a 4,25% (quatro inteiros e vinte e cinco centésimos por cento) do Produto
Interno Bruto - PIB, sendo 2,45% (dois inteiros e quarenta e cinco centésimos por cento) para 0s
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social e 0,70% (setenta centésimos por cento) para 0 Programa de
Dispéndios Globais, conforme demonstrado no Anexo de Metas Fiscais constante do Anexo |V desta Lel.

§ 1° Podera haver compensacéo entre as metas estabelecidas para os Orcamentos Fiscal e
da Seguridade Social e para o Programa de Dispéndios Globais de que trata o art. 11, inciso VI, destaLei.

§ 22 As dotagOes autorizadas para as despesas correntes primarias constantes dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, exclusive as transferéncias constitucionais ou legais por
reparticdo de receita e as despesas com o complemento da atualizacdo monetéria previsto na Lei
Complementar n? 110, de 29 de junho de 2001, deverdo ter sua participagdo, em percentual do PIB
estimado, reduzida em pelo menos 0,1% (zero virgula um por cento), em relacéo ao estimado para 2006.
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§ 32 As propostas de atos que resultem em criacdo ou aumento de despesa obrigatéria de
carater continuado, entendida aquela que constitui ou venha a se constituir em obrigacdo constitucional ou
legal da Unido, além de atender ao disposto no art. 17 da Lei Complementar # 101, de 2000, deveréo,
previamente a sua edi¢do, ser encaminhadas aos Ministérios do Plangjamento, Orcamento e Gestéo e da
Fazenda, para que se manifestem conjuntamente sobre a adequacdo orcamentéria e financeira dessas
despesas face ao disposto no § 2° deste artigo.

§ 4 Para fins de realizagdo da audiéncia publica prevista no art. 9°, § 4°, da Lei
Complementar # 101, de 2000, o Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional relatérios de
avaliacdo do cumprimento da meta de superavit primério, com as justificativas de eventuais desvios e
indicagdo das medidas corretivas adotadas.

§ 5° Os relatdrios previstos no § 4° deste artigo demonstrardo também:

| - os parametros esperados para o crescimento do PIB, indice de inflagdo, taxa de juros
nominal ereal e os efetivamente observados; e

Il - 0 estoque e 0 servico da divida publica federal, comparando a posi¢éo do inicio do
exercicio com a observada ao fina de cada quadrimestre.

§ 62 O percentua a que se refere 0 § 2 deste artigo serd fixado em valor nominal, no
Projeto de Lei Orcamentaria de 2007 e na respectiva Lei, conforme demonstrado no item XIX do Anexo
Il destalLei.

Art. 32 O superdvit a que se refere o art. 22 desta Lel serd reduzido em até
R$ 4.590.000.000,00 (quatro bilhdes, quinhentos e noventa milhdes de reais), para o atendimento da
programacao relativa ao Projeto-Piloto de Investimentos Publicos - PPI, constante de anexo especifico do
Projeto e daLei Orcamentaria de 2007.

Pardgrafo Unico. O valor de que trata 0 caput deste artigo serd ampliado até o montante
dos Restos a Pagar relativos a despesas cujo identificador de resultado primério sgja“3”.

Art. 42 As prioridades e metas da Administragdo Publica Federal para o exercicio de 2007,
atendidas as despesas que constituem obrigagdo constitucional ou legal da Unido, as de funcionamento
dos érgaos e entidades que integram os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social e a programacdo de que
trata o art. 3 desta Lei, sf0 as constantes do Anexo | desta Lei, as quais terdo precedéncia na alocagio
dos recursos no Projeto e na Lei Orcamentéria de 2007 e na sua execugdo, ndo se constituindo, todavia,
em limite a programacdo da despesa.

Parégrafo Unico. No Projeto de Lei Orgamentaria, a destinacdo dos recursos relativos a
programas sociais conferira prioridade as areas de menor Indice de Desenvolvimento Humano.

CAPITULOII
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 52 Para efeito desta Lei, entende-se por:

| - subtitulo, o menor nivel de categoria de programacdo, sendo utilizado, especialmente,
para especificar alocalizacéo fisica da acao;

Il - unidade orcamentaria, o menor nivel da classificacdo institucional, agrupada em 6érgaos
orcamentérios, entendidos estes como os de maior nivel da classificacdo ingtitucional;

[l - concedente, o 6rgdo ou a entidade da administracdo publica direta ou indireta
responsavel pela transferéncia de recursos financeiros, inclusive os decorrentes de descentralizacgo de
créditos orcamentarios;
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IV - convenente, 0 0rgdo ou a entidade da administracdo publica direta ou indireta dos
governos federal, estaduais, municipais ou do Distrito Federal, e as entidades privadas, com os quais a
Administragdo Federa pactue a transferéncia de recursos financeiros, inclusive quando decorrentes de
descentralizacéo de créditos orcamentarios entre 6rgdos e entidades federais constantes dos Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Socid; e

V - descentralizagdo de créditos orcamentérios, a transferéncia de créditos constantes dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Socia, no ambito do mesmo 6rgéo ou entidade, entre estes ou para
outras pessoas de direito plblico ou entidades privadas, observado o disposto no § 12 do art. 8 e no art.
55, desta Lei.

§ 12 As categorias de programacdo de que trata esta Lei serdo identificadas no Projeto de
Lei Orcamentéria e na respectiva Lei por programas e respectivos projetos, atividades ou operacOes
especiais desdobrados em subtitulos, com indicacéo do produto, da unidade de medida e da meta fisica.

§ 2 O produto e a unidade de medida a que se refere o 8 P deverdo ser os mesmos
especificados para cada agdo constante do Plano Plurianual 2004/2007.

§ 3? Ficam vedadas na especificacdo dos subtitulos:
a) alteragOes do produto e da finalidade da agéo; e
b) referéncias a mais de uma localidade, &rea geogréfica ou beneficiario, se determinados.

§ £ As metas fisicas serdo indicadas em nivel de subtitulo e agregadas segundo os
respectivos projetos, atividades ou operagOes especiais.

§ 52 Cada atividade, projeto e operacdo especial identificard a funcéo e a subfuncéo as
quais se vinculam.

§ 6° No Projeto de Lei Orcamentéria serd atribuido a cada subtitulo, para fins de
processamento, um codigo sequencial que ndo constard da Lei Orcamentéria, devendo as modificactes
propostas nos termos do art. 166, § 5%, da Constituicdo, preservar os codigos sequienciais da proposta
original.

§ 72 As atividades com a mesma finalidade de outras ja existentes deverdo observar o
mesmo codigo, independentemente da unidade executora.
§ 82 Cada projeto constar4 somente de uma esfera orcamentaria e de um programa.

Art. 6 Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social compreenderdo a programagdo dos
Poderes da Uni&o, seus fundos, 0rgados, autarquias, inclusive especiais, e fundactes instituidas e mantidas
pelo Poder Publico, bem como das empresas publicas, sociedades de economia mista e demais entidades
em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto e que dela
recebam recursos do Tesouro Nacional, devendo a correspondente execucdo orcamentaria e financeira, da
receita e da despesa, ser registrada na modalidade total no Sistema Integrado de Administracéo Financeira
do Governo Federal - SIAFI.

Parégrafo unico. Excluem-se do disposto neste artigo:

| - os fundos de incentivos fiscais, que figurardo exclusivamente como informagdes
complementares ao Projeto de Lel Orcamentaria;

[l - os conselhos de fiscalizacdo de profissdes regulamentadas, constituidos como
autarquias; e

[l - as empresas que recebam recursos da Uni&o apenas sob a forma de:
a) participacao acionaria;



b) pagamento pelo fornecimento de bens e pela prestacdo de servicos;
¢) pagamento de empréstimos e financiamentos concedidos; e

d) transferéncias para aplicagdo em programas de financiamento, nos termos do disposto
nos arts. 159, inciso I, alinea“c”, e 239, § 12, da Constituicao.

Art. 72 Os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminardo a despesa por unidade
orcamentéria, detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel, com suas respectivas
dotacOes, especificando a esfera orcamenté&ria, 0 grupo de natureza de despesa, o identificador de
resultado primério, a modalidade de aplicacdo, o identificador de uso e a fonte de recursos.

§ 1° A esfera orcamentéria tem por finalidade identificar se o orcamento é fiscal (F), da
seguridade social (S) ou de investimento das empresas estatais (1).

§ 22 Os grupos de natureza de despesa constituem agregacdo de elementos de despesa de
mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir discriminados:

| - pessoal e encargos sociais- 1;
[l - juros e encargos da divida - 2;
[11 - outras despesas correntes - 3;
IV - investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituicdo ou
aumento de capital de empresas - 5; e

V1 - amortizagdo da divida- 6.

§ 3% A Reserva de Contingéncia, prevista no art. 13 desta Lei, serd identificada pelo digito
“9”, no que se refere ao grupo de natureza de despesa.

§ 4 O identificador de resultado primério, de cardter indicativo, tem como finalidade
auxiliar a apuracéo do resultado primério previsto no art. 22 desta Lei, devendo constar no Projeto de Lei
Orcamentéria e na respectiva Lei em todos os grupos de natureza de despesa, identificando, de acordo
com a metodologia de célculo das necessidades de financiamento, cujo demonstrativo constara em anexo
aLe Orcamentaria, nos termos do Anexo 1, inciso Xl, desta Lel, se a despesa €

| - financeira- 0;
[l - priméria obrigatoria, quando conste na Secéo “1” do Anexo V destalLel - 1;

[l - primaria discriciondria, assim consideradas aquelas ndo incluidas na Se¢do “I” do
AnexoV destale - 2;

IV - relativa ao Projeto-Piloto de Investimentos Publicos - PPI - 3; e

V - do Orcamento de Investimento das empresas estatais que ndo impacta o resultado
primério - 4.

§ 5 Nenhuma agdo poderd conter, simultaneamente, dotagOes destinadas a despesas
financeiras e primérias.

§ 6° A modalidade de aplicacéo destina-se aindicar se os recursos serdo aplicados:
| - mediante transferéncia financeira:

a) aoutras esferas de Governo, seus 6rgaos, fundos ou entidades; ou

b) diretamente a entidades privadas sem fins lucrativos e outras institui¢des; ou
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[l - diretamente pela unidade detentora do crédito or¢camentario, ou por outro 6rgéo ou
entidade no &mbito do mesmo nivel de Governo.

§ 7 A especificacdo da modalidade de que trata este artigo observard, no minimo, o
seguinte detal hamento:

| - governo estadual - 30;

[l - administracdo municipal - 40;

[11 - entidade privada sem fins lucrativos - 50;
IV - consorcios publicos - 71,

V - aplicacgéo direta - 90; ou

V1 - aplicagdo direta decorrente de operacdo entre 6rgaos, fundos e entidades integrantes
dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social - 91.

§ 82 Quando a operacdo a que se refere o inciso VI do § 2 deste artigo for identificada
apenas na execucao orcamentéria, antes da emissdo da nota de empenho, a unidade orcamentéria
procedera a troca da modalidade de aplicacdo na forma previstano art. 64, § 22, destaLei.

8§ 92 E vedada a execucdo orcamentéria com modalidade de aplicacio indefinida.

8 10. O identificador de uso destina-se a indicar se 0s recursos compdem contrapartida
nacional de empréstimos ou de doagdes, ou destinam-se a outras aplicacfes, constando da Lei
Orcamentéria e de seus créditos adicionais pelos seguintes digitos, que antecederdo o codigo das fontes de
recursos.

| - recursos ndo destinados a contrapartida - 0O;

[l - contrapartida de empréstimos do Banco Internacional para Reconstrucdo e
Desenvolvimento - BIRD - 1,

[l - contrapartida de empréstimos do Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID -
2,

IV - contrapartida de empréstimos com enfoque setorial amplo - 3;
V - contrapartida de outros empréstimos - 4; e
VI - contrapartida de doagdes - 5.

§ 11. Asfontes de recursos gque corresponderem as receitas provenientes de concessao, de
permissdo e de utilizagdo de recursos hidricos de que trata o art. 22 da Lel R 9.433, de 8 de janeiro de
1997, constardo na Lei Orcamentaria com codigo préprio que as identifiguem conforme a origem da
receita, discriminando-se, no minimo, aquelas decorrentes de concessdo Ou permissdo nas areas de
telecomuni cagdes, transportes, petroleo e eletricidade e de utilizacdo de recursos hidricos.

8 12. As receitas serdo escrituradas de forma que se identifique a arrecadagcdo segundo as
naturezas de receita, fontes de recursos e parcelas vinculadas a seguridade social.

Art. 8 A adocacdo dos créditos orcamentérios serd feita diretamente a unidade
orcamentéria responsavel pela execucdo das agbes correspondentes, ficando proibida a consignacéo de
recursos a titulo de transferéncia para unidades orcamentérias integrantes dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social.

§ 12 A vedagdo contida no art. 167, inciso VI, da Constituicdo, ndo impede, no ambito dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, a descentralizacdo de créditos orcamentarios para execucao de
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acoes de responsabilidade da unidade orcamentaria descentralizadora, caso em que podera ser dispensada
a celebracao de convénio.

§ 2° As operagOes entre 6rgdos, fundos e entidades previstas nos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social, ressavado o disposto no § £ deste artigo, serdo executadas, obrigatoriamente, por
meio de empenho, liquidagdo e pagamento, nos termos da Lei n? 4.320, de 17 de margo de 1964,
utilizando-se a modalidade de aplicacdo a que serefere o art. 72, 8 72, inciso VI, desta Lei.

Art. O Projeto de Lei Orcamentéria que o Poder Executivo encaminhard ao Congresso
Nacional e arespectivaLei serdo constituidos de:

| - texto dalei;

Il - quadros orcamentérios consolidados, incluindo os complementos referenciados no
art. 22, inciso I11, da Lei rf 4.320, de 1964, conforme Anexo Il desta Lei;

I11 - anexo dos Orgcamentos Fiscal e da Seguridade Social, contendo:

a) receitas, discriminadas por natureza, identificando a fonte de recurso correspondente a
cada cota-parte de natureza de receita, 0 orcamento a que pertence e a sua natureza financeira (F) ou
primaria (P), observado o disposto no art. 6° da Lei rf 4.320, de 1964; e

b) despesas, discriminadas na forma prevista no art. 7° e nos demais dispositivos
pertinentes desta Lei;

IV - discriminacéo da legislacdo da receita e da despesa, referente aos Orcamentos Fiscal e
da Seguridade Social; e

V - anexo do Orcamento de Investimento a que se refere o art. 165, § %, inciso Il, da
Constituicdo, na forma definida nesta Lei.

§ 12 Os quadros orcamentérios consolidados e as informagdes complementares exigidos
por esta Le identificaréo, logo abaixo do respectivo titulo, o dispositivo legal a que se referem.

§ 2 Observado o disposto no art. 106 desta Lei, o Projeto de Lei Orcamentdria e a
respectiva lei conterdo anexo especifico, com a relacdo dos subtitulos relativos a obras e servicos com
indicios de irregularidades graves, com base nas informagdes encaminhadas pelo Tribuna de Contas da
Unié&o.

§ 32 Os anexos da despesa prevista no inciso 111, alinea“b”, do caput deste artigo, deveréo

conter, no Projeto de Lel Orcamentéria, quadros-sintese por 6rgdo e unidade orcamentéria, discriminando
osvalores:

| - constantes da Lei Orcamentaria e seus créditos adicionais no exercicio de 2005;
Il - empenhados no exercicio de 2005;

[11 - constantes do Projeto de Lei Orgcamentéria para o exercicio de 2006;

IV - constantes da Lel Orcamentaria de 2006; e

V - propostos para o exercicio de 2007.

§ 4 Na Lel Orcamentéria de 2007 serdo excluidos os valores a que se refere o inciso | do
§ 3? deste artigo e incluidos os valores aprovados para 2007.

§ 5 Os anexos do Projeto de Lei Orcamentdria, de seu Autégrafo, assim como da
respectiva Lei de 2007, terdo a mesma formatagdo dos anexos da Lei Orcamentéria de 2006, exceto pelas
alteracOes previstas nesta Lei.
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Art. 10. O Poder Executivo encaminhara ao Congresso Nacional até 15 (quinze) dias apos
0 envio do Projeto de Lei Orcamentaria de 2007, inclusive em meio eetrénico, demonstrativos,
elaborados a pregos correntes, contendo as informagdes complementares relacionadas no Anexo |11 desta
Le.

Art. 11. A Mensagem gque encaminhar o Projeto de Lel Orcamentaria conter&:

| - resumo da politica econdmica do Pais, andlise da conjuntura econémica e atualizacéo
das informagoes de que trata o § 4 do art. 4° da Lei Complementar r# 101, de 2000, com indicacdo do
cenario macroeconémico para 2007, e suas implicacdes sobre a Proposta Orcamentéria;

Il - resumo das politicas setoriais do Governo;

Il - avaliagdo das necessidades de financiamento do Governo Central, compreendendo os
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, explicitando receitas e despesas, bem como indicando os
resultados priméario e nominal implicitos no Projeto de Lei Orcamentéria de 2007, na Lei Orcamentéria de
2006 e em sua reprogramacao, e os realizados em 2005, de modo a evidenciar:

a) a metodologia de célculo de todos os itens computados na avaliagdo das necessidades de
financiamento; e

b) os parémetros utilizados, informando, separadamente, as varidaveis macroeconémicas de
que trata 0 Anexo de Metas Fiscais referido no art. £, § 22, inciso |1, da Lei Complementar # 101, de
2000, em 2005 e suas projecoes para 2006 e 2007;

IV - indicacdo do 6rgdo que apurard os resultados primario e nominal, para fins de
avaliagao do cumprimento das metas;

V - justificativa da estimativa e da fixagao, respectivamente, dos principais agregados da
receita e da despesa; e

VI - demonstrativo sintético, por empresa, do Programa de Dispéndios Globais,
informando as fontes de financiamento, com o detalhamento minimo igual ao estabelecido no art. 63,
§ 3, desta Lei, bem como a previsdo da sua respectiva aplicagdo, por grupo de natureza de despesa, e 0
resultado primério dessas empresas com a metodol ogia de apuracédo do resultado.

Art. 12. A Le Orcamenté&ria de 2007 discriminara em categorias de programacdo
especificas as dotagdes destinadas:

| - as acOes descentralizadas de salde e assisténcia social para cada Estado e respectivos
Municipios e para o Distrito Federal;

Il - as acbes de alimentacdo escolar para cada Estado e respectivos Municipios e para o
Distrito Federd;

1l - a0 pagamento de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, para cada
categoria de beneficio;

IV - a0 pagamento de beneficios previdenciarios ao trabalhador rural;
V - as despesas com previdéncia complementar;

VI - aos beneficios mensais as pessoas portadoras de deficiéncia e aos idosos, em
cumprimento ao disposto no art. 203, inciso V, da Constitui¢ao;

VII - &s despesas com auxilio-alimentagéo ou refeicdo, assisténcia pré-escolar e assisténcia
médica e odontoldgica, inclusive das entidades da administragdo indireta que recebam recursos a conta
dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social;

VIl - aconcessdo de subvencdes econdmicas e subsidios;



IX - aparticipacdo em constituicdo ou aumento de capital de empresas;

X - a0 atendimento das operacOes realizadas no ambito do Programa de Apoio a
Reestruturacdo e ao Ajuste Fiscal da renegociacdo da divida dos Estados e dos Municipios, bem como
daguelas relativas a reducéo da presenca do setor publico nas atividades bancéria e financeira, autorizadas
até 5 de maio de 2000;

X1 - a0 pagamento de precatorios judiciarios e de débitos judiciais periddicos vincendos,
que constardo da programacado das unidades orcamentérias responsaveis pel os débitos;

XII - a0 cumprimento de débitos judiciais transitados em julgado considerados de pequeno
valor, incluidos os decorrentes dos Juizados Especiais Federais, que constardo da programacdo de
trabalho dos respectivos tribunais, ou, no caso dos beneficios previdenciérios, do Fundo do Regime Geral
de Previdéncia Social, aplicando-se, no caso de insuficiéncia orcamentdria, o disposto no art. 17 da Lei
n? 10.259, de 12 de julho de 2001;

XI1I - a0 pagamento de assisténcia juridica a pessoas carentes;
X1V - as despesas com publicidade institucional e com publicidade de utilidade pablica;

XV - acomplementacéo da Unido ao Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Vaorizagdo do Magistério - FUNDEF nos termos do art. 6°, 88 1° e 2°, daLei rf 9.424,
de 24 de dezembro de 1996, ou ao Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Vaorizacéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, nostermos dalei; e

XVI - aconcessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, inclusive decorrente
de revisdo geral dos servidores publicos civis e dos militares das Forcas Armadas, a criagdo de cargos,
empregos e fungbes ou a alteracdo de estrutura de carreiras, que, no caso do Poder Executivo, constara do
orcamento do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestao.

§ 12 O disposto no inciso VI deste artigo aplica-se, igualmente, aos érgaos e entidades que
prestem, total ou parcialmente, os referidos beneficios a seus militares e servidores publicos civis, e
respectivos dependentes, por intermeédio de servigos proprios.

§ 22 A inclusZo de recursos na Lei Orcamentéria e em seus créditos adicionais para atender
as despesas de que trata o inciso VII deste artigo, observado o disposto no art. 44 desta Lei, fica
condicionada a informac&o do nimero de beneficiados nas respectivas metas.

§ 3° Na elaboracdo da Proposta Orcamentdria, a Justica do Distrito Federa e dos
Territorios dara prioridade a implantacéo e a descentralizacdo dos Juizados Especiais.

Art. 13. A Reserva de Contingéncia sera constituida, exclusivamente, de recursos do
Orcamento Fiscal, equivalendo, no Projeto de Lei Orcamentaria, @ no minimo 2% (dois por cento) da
receita corrente liquida e a 1% (um por cento) na Lei, sendo pelo menos metade da Reserva, no Projeto de
Lei, considerada como despesa primaria para efeito de apuracéo do resultado fiscal.

Paragrafo Unico. N&o serd considerada, para os efeitos do caput deste artigo, a Reserva a
conta de receitas proprias e vinculadas.

Art. 14. Os Poderes Legidativo e Judici&rio e o Ministério Piblico da Uni&o encaminhar&o
a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo, por meio do
Sistema Integrado de Dados Orcamentarios - SIDOR, até 2 de agosto de 2006, suas respectivas propostas
orcamentérias, para fins de consolidacéo do Projeto de Lei Orcamentaria, observadas as disposi¢oes desta
Le.

Paragrafo Unico. As propostas orcament&rias dos orgdos do Poder Judiciario e do

Ministério Publico da Unido, encaminhadas nos termos do caput deste artigo, deverdo ser acompanhadas
de parecer de mérito do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, de
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que tratam os arts. 103-B e 130-A da Consgtituicdo, que constardo das informacdes complementares
previstas no art. 10 desta L &i.

Art. 15. O Poder Executivo enviara ao Congresso Naciona o Projeto de Lei Orcamentaria
em meio eletrénico, inclusive na forma de banco de dados, com sua despesa regionalizada e discriminada
por elemento de despesa.

Art. 16. O Congresso Naciona encaminhard ao Poder Executivo o autégrafo do Projeto de
Lei Orcamentaria também em meio eletrnico, na forma de banco de dados, com base no qua sera
editada a correspondente lei, cuja integridade em relacéo ao banco de dados, para fins de publicacdo, sera
de responsabilidade da Secretaria de Orgamento Federal do Ministério do Plangjamento, Orgamento e
Gestéo.

§ 1° Até 24 (vinte e quatro) horas ap6s o encaminhamento a sangdo presidencial do
autografo do Projeto de Lei Orcamentaria, o Poder Legidativo enviara ao Poder Executivo, em meio
magnético de processamento eletrénico, os dados e informagdes relativos ao autografo, indicando:

| - em relagdo a cada categoria de programagéo e grupo de natureza de despesa do projeto
original, o total dos acréscimos e o total dos decréscimos, por fonte de recursos, realizados pelo
Congresso Nacional; e

[l - as novas categorias de programagao e, em relacdo a estas, os detalhamentos fixados no
art. 72 desta Lei, as fontes de recursos e as denominagdes atribuidas.

§ 2° A integridade entre o banco de dados e o autégrafo do projeto de lei, referido neste
artigo, € de responsabilidade do Congresso Nacional .

Art. 17. Os bancos de dados referidos nos arts. 15 e 16 desta Lei serdo, reciprocamente,
disponibilizados na forma acordada entre os 6rgdos técnicos dos Poderes Legidativo e Executivo.

CAPITULOII

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAOE EXECUQAO DOS ORCAMENTOS DA UNIAO E
SUAS ALTERACOES

Secao |
DasDiretrizesGerais

Art. 18. A elaboracéo e aprovacdo do Projeto da Lei Orcamentéria de 2007, e a execugdo
da respectiva lei deverdo ser readlizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se 0 amplo acesso da sociedade a todas as
informacdes relativas a cada uma dessas etapas.

§ 12 Serdo divulgados nainternet, a0 menos:
| - pelo Poder Executivo:

a) as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 3, da Lei Complementar r# 101, de
2000;

b) a Proposta de Lei Orcamentaria de 2007, inclusive em versdo simplificada, seus anexos
e as informagdes complementares;

¢) aLe Orcamentaria de 2007 e seus anexos;

d) a execucdo orcamentaria com o detalhamento das agdes e respectivos subtitulos, por
unidade da Federacdo, de forma regionalizada, por 6rgdo, unidade orcamentaria, funcdo, subfuncdo e
programa, mensalmente e de forma acumulada;

€) dados gerenciais referentes a execucédo do Plano Plurianual;
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f) até o 20° (vigésimo) dia de cada més, relatério comparando a arrecadacdo mensal
realizada até o més anterior das receitas federais administradas ou acompanhadas pela Secretaria da
Receita Federal, liquida de restituictes e incentivos fiscais, e as administradas pelo Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, com as respectivas estimativas mensais constantes dos demonstrativos de que trata
o item X1V do Anexo Il desta Lei, bem como de eventuais reestimativas por forca de lei;

g) até o0 25° (vigésimo quinto) dia de cada més, relatério comparando a receita realizada
com a prevista na Lei Orcamentaria e no cronograma de arrecadacdo, més a més e acumulada,
discriminando as parcelas primaria e financeira;

h) até o 60° (sexagésimo) dia apds a publicacdo da Lei Orcamentéria, cadastro de acGes
contendo, no minimo, a descricdo das aces constantes dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social;

i) demonstrativo, atualizado mensalmente, de contratos, convénios, contratos de repasse ou
termo de parceria referentes a projetos, discriminando as classificagdes funcional e por programas, a
unidade orcamentaria, a contratada ou convenente, 0 objeto e os prazos de execucdo, os valores e as datas
das liberacOes de recursos,

j) no sitio de cada Unidade Jurisdicionada que apresenta processo de contas, 0 Relatorio de
Gestdo, o Relatorio e Certificado de Auditoria, o Parecer do Orgdo de Controle Interno e o
Pronunciamento do Ministro de Estado supervisor da area ou da autoridade de nivel hierarquico
equivalente, integrantes da respectiva Tomada ou Prestacdo de Contas Anuais e Extraordinarias, dos
Orgaos e Entidades da Administragio Publica Federal, em até 30 (trinta) dias apos seu envio ao Tribunal
de ContasdaUnido - TCU; e

k) até o 30° (trigésimo) dia apds o encerramento de cada bimestre, demonstrativos relativos
a empréstimos e financiamentos, inclusive a fundo perdido, consolidados por agéncia de fomento,
elaborados de acordo com as informagdes e critérios constantes dos 88 4° e 5° do art. 101 destaLei; e

Il - pelo Congresso Nacional, a relagdo das obras com indicios de irregularidades graves, o
parecer preliminar, os relatérios setoriais e final e o parecer da Comissdo Mista prevista no art. 166, § 12,
da Constitui¢do, com seus anexos, do Projeto de Lei Orcamentéria de 2007.

§ 2° A Comissdo Mista prevista no art. 166, § 1°, da Constituicdo, terd acesso a todos 0s
dados da Proposta Orcamentaria, inclusive por meio do SIDOR.

§ 3 Para fins do atendimento do disposto na alinea “h” do inciso | § 1 deste artigo, a
Comissdo Mistareferidano 8 2 deverd enviar a0 Poder Executivo, até 45 (quarenta e cinco) dias apés a
publicacdo da Lei Orcamentéria, as informagdes relativas as agdes que tenham sido incluidas por emenda
parlamentar.

§ 4° O Poder Legidativo poderaredizar audiéncias plblicas regionais durante a apreciacio
da Proposta Orcamentaria, em conformidade com o disposto no parégrafo Unico do art. 48 da Lei
Complementar rf 101, de 2000.

Art. 19. Os Poderes Legidativo e Judiciario e o Ministério Publico da Uni&o ter&o como
parametro para as despesas classificadas nos grupos de natureza de despesa 3 - Outras Despesas
Correntes, 4 - Investimentos e 5 - Inversdes Financeiras, em 2007, para efeito de elaboracdo de suas
respectivas propostas orcamentérias, o conjunto das dotagdes fixadas na Lei Orcamentéria de 2006, com
as alteragdes decorrentes dos créditos suplementares e especiais, aprovados até 30 de junho de 2006.

§ 12 Serdo excluidas do conjunto de dotagdes a que se refere o caput deste artigo aquelas
destinadas:

| - a0 pagamento de precatérios judiciarios e sentencas judiciais transitadas em julgado,
inclusive as consideradas de pequeno valor;
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Il - a construcdo e a aquisicdo de imévels, desde que ndo tenham sido provenientes de
cancelamentos de dotages de outras despesas correntes dos Poderes e Orgéo referidos no caput deste
artigo;

[l - & implantagdo de varas, inclusive do trabalho e da Justica do Distrito Federal e
Territorios, e juizados especiais federais;

IV - arealizacao das elei¢les gerais de 2006;

V - decorrentes da implantacdo da Lei de Organizacdo Judiciaria do Distrito Federal e
Territorios; e

V1 - para o plangamento e execucdo de programas de modernizagdo no ambito do Poder
Legislativo financiados com recursos de operactes de crédito externas, e respectivas contrapartidas.

§ 22 Aos limites estabel ecidos de acordo com o caput deste artigo e o § 12 serdo acrescidas
as seguintes despesas:

| - da mesma espécie das mencionadas no § 2 deste artigo e pertinentes ao exercicio de
2007;

[l - de manutencdo de novas instalacdes em imovels cuja aquisicdo ou conclusdo esteja
prevista para os exercicios de 2006 e 2007,

[l - decorrentes da implantacdo e funcionamento de novas varas e juizados especiais
federais, criados pela Lei  10.259, de 2001, de varas do trabalho, criadas pela Lei rf 10.770, de 21 de
novembro de 2003, e Procuradorias da Republica e Oficios do Ministério Publico do Trabaho, criados
pelaLei r? 10.771, de 21 de novembro de 2003; e

IV - beneficios assistenciais decorrentes da criac8o e reestruturacdo de cargos e funcdes
previstas em leis especificas.

§ 3° A compensacdo de que trata o art. 17, § 2, da Lei Complementar ¥ 101, de 2000,
quando da criagdo ou aumento de despesas obrigatorias de carater continuado, no ambito dos Poderes
Legidativo e Judiciario e do Ministério Publico da Unido, podera ser realizada a partir do aproveitamento
da margem de expansdo prevista no art. #, § 2, inciso V, da mesma Lei Complementar, desde que
observados:

| - o limite das respectivas dotacOes constantes da Lei Orcamentaria e seus créditos
adicionais;

Il - os limites estabelecidos nos arts. 20 e 22, paragrafo Unico, da citada Lei
Complementar; e

[11 - 0 anexo previsto no art. 94 desta L &i.

§ 4° Os limites de que trata 0 caput deste artigo serdo divulgados aos érgdos dos Poderes
Legidativo e Judiciario e ao Ministério Publico da Unido até 30 de junho de 2006.

Art. 20. Os 6rgdos setoriais do Sistema de Plangamento e de Orcamento Federa
encaminhardo a Comissdo Mista de que trata o art. 166, § 12, da Constituicdo, até 30 (trinta) dias apds o
envio do Projeto de Lei Orcamentaria ao Congresso Nacional, demonstrativo com a relacéo dos projetos
de grande vulto, conforme definido no art. 32 da Lei r? 10.933, de 11 de agosto de 2004, contendo:

| - especificagdo do objeto da etapa ou da obra, identificando o respectivo subtitulo
orcamentério;

Il - estagio em que se encontra;
[11 - valor total daobra;
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IV - cronograma fisico-financeiro para sua conclusao;

V - etgpas a serem executadas com as dotacOes consignadas no Projeto de Lei
Orcamentéria e estimativas para os exercicios de 2008 a 2010; e

VI - demonstracdo de que os custos da obra atendem ao disposto no art. 115 desta L e.

Paragrafo Unico. A falta de encaminhamento das informacdes previstas neste artigo
implicard a ndo-inclusdo do projeto na Lei Orcamentéria de 2007.

Art. 21. Os érgaos e entidades integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social
deverdo disponibilizar no Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais - SIASG informagtes
referentes aos contratos e aos convénios firmados, com a identificacdo das respectivas categorias de
programacao.

§ 12 Os 6rgaos e entidades que decidirem manter sistemas proprios de controle de contratos
e convénios deverdo providenciar a transferéncia eletrébnica de dados para o SIASG, mantendo-os
atualizados mensalmente.

§ 22 No ambito dos convénios, acordos, gjustes ou instrumentos congéneres, firmados com
Orgaos ou entidades de direito publico ou privado, o concedente devera manter atualizados os dados
referentes a execucdo fisica e financeira dos contratos, celebrados pelo convenente, cujo valor sgja 3 (trés)
vezes superior ao limite estabelecido no art. 23, inciso I, dinea“a’, daLe r? 8.666, de 1993, podendo a
referida atualizacéo ser delegada ao convenente.

§ 3% O pagamento dos bens e servicos contratados diretamente pelos 6rgéos e entidades dos
Poderes Executivo, Legidlativo e Judici&rio e do Ministério Publico da Uni&o, no ambito dos Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social, dependera de prévio registro dos respectivos contratos no SIASG, ou nos
sistemas proéprios, devendo, neste Ultimo caso, ser efetuada a transferéncia eletronica de dados na forma
do § 1° deste artigo.

§ & As entidades constantes do Orcamento de Investimento deverdo providenciar a
transferéncia eletrénica de dados relativa aos contratos firmados para o SIASG, de acordo com
regulamentacdo a ser editada pelo Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo.

Art. 22. Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a alocacdo dos
recursos na Lel Orcamentaria e em seus créditos adicionais, bem como a respectiva execugdo, serdo feitas
de forma a propiciar o controle dos custos das agOes e a avaliagdo dos resultados dos programas de
governo.

Art. 23. O Projeto de Lel Orcamentaria de 2007 podera conter programacéo constante de
projeto de lei de ateragdo do Plano Plurianual 2004-2007.

Subsecéo |
Das Disposi¢des sobre Débitos Judiciais

Art. 24. A Lel Orcamentaria de 2007 somente incluira dotacGes para o pagamento de
precatorios cujos processos contenham certiddo de transito em julgado da decisdo exequenda e pelo
menos um dos seguintes documentos:

| - certiddo de transito em julgado dos embargos a execugdo; ou

[l - certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnacdo aos
respectivos calculos.

Art. 25. A inclusdo de dotacGes na Lel Orcamentéria de 2007 destinadas ao pagamento de
precatorios parcelados, tendo em vista o disposto no art. 78 do Ato das DisposicBes Constitucionais
Transitérias - ADCT, far-se-& de acordo com 0s seguintes critérios:
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| - serdo objeto de parcelamento, créditos superiores a 60 (sessenta) salarios minimos, na
forma dos incisos seguintes;

[l - as parcelas serdo iguais, anuals, sucessivas € ndo poderdo ser inferiores ao valor
referido no inciso | deste artigo, excetuando-se o residuo, se houver;

[1l - os créditos individualizados por beneficidrio serdo parcelados em até 10 (dez) vezes,
observada a situagdo prevista no inciso Il deste artigo;

IV - os créditos individualizados por beneficiario originarios de desapropriacéo de imével
residencial do credor, desde que comprovadamente Unico a época da imissio na posse, serdo divididos em
2 (duas) parcelas;

V - sera incluida a parcela a ser paga em 2007, decorrente do valor parcelado dos
precatorios relativos aos exercicios de 2001 a 2007; e

VI - os juros legais, a taxa de 6% aa. (seis por cento a0 ano), serdo acrescidos aos
precatérios objeto de parcelamento, a partir da segunda parcela, tendo como termo inicial 0 més de
janeiro do ano em que € devida a segunda parcela.

Art. 26. O Poder Judiciario, sem prejuizo do envio dos precatorios aos 6rgaos ou entidades
devedores, encaminhard a Comissdo Mista de que trata o art. 166, § 12, da Constituicéo, a Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo e aos Orgdos e entidades
devedores a relacdo dos débitos constantes de precatérios judiciarios a serem incluidos na Proposta
Orgamentéria de 2007, conforme determina o art. 100, § 1°, da Constituigdo, discriminada por érgéo da
administracéo direta, autarquia e fundagdo, e por grupo de natureza de despesa, conforme detalhamento
constante do art. 72 desta L ei, especificando:

| - nimero da agdo originaria;

Il - data do gjuizamento da acdo originéria, quando ingressada apds 31 de dezembro de
1999;

[11 - nUmero do precatorio;

IV - tipo de causajulgada;

V - data da autuacéo do precatorio;

VI - nome do beneficiario e 0 nUmero de sua inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) ou Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), do Ministério da Fazenda;

VII - vaor individualizado por beneficiério e total do precatorio a ser pago;
VIII - datado trénsito em julgado; e
IX - nimero da Vara ou Comarca de origem.

§ 12 Asinformagdes previstas no caput deste artigo serdo encaminhadas até 20 de julho de
2006 ou 10 (dez) dias Uteis apbs a publicacdo desta Lei, prevalecendo o que ocorrer por ultimo, na forma
de banco de dados, por intermédio dos seus respectivos 0rgaos centrais de plang/amento e orcamento, ou
equivalentes.

§ 22 Cabera aos Tribunais Estaduais e do Distrito Federal encaminhar a Comissdo Mista de
que trata o art. 166, § 1°, da Constituicdo, a Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do
Plangjamento, Orcamento e Gest&o e a Procuradoria Federal Especiaizada junto ao Instituto Nacional do
Seguro Socid - INSS, no prazo previsto no § 1° deste artigo, a relagdo dos débitos constantes de
precatorios acidentarios a serem incluidos no Projeto de Lel Orcamentaria de 2007, com as especificacdes



14

mencionadas nos incisos | a IX do caput deste artigo, acrescida de campo que contenha a sigla da
respectiva Unidade da Federacéo.

§ P Os odrgdos e entidades devedores, referidos no caput deste artigo, informardo a
Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Plangjamento, Or¢camento e Gestdo, no prazo maximo
de 10 (dez) dias contado do recebimento da relacéo dos débitos, eventuais divergéncias verificadas entre a
relacao e 0s processos que originaram os precatorios recebidos.

§ 47 Além das informagGes contidas nos incisos do caput deste artigo, o Poder Judiciério
encaminhard a Comissdo Mista de que trata o art. 166, § 12, da Constituicdo, a Secretaria de Orcamento
Federa do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo e aos 0rgaos e entidades devedores a relagéo
dos beneficiarios de crédito cujas sentencas judiciais sejam originarias de desapropriacéo de imovel
residencial do credor, desde que comprovadamente Unico a época da imissdo ha posse, caso disponiveis
as informacgbes nos autos.

§ 5° A atualizacdo monetéria dos precatérios, determinada no 8§ 1° do art. 100 da
Constituicao, inclusive em relacdo as causas trabalhistas, previdenciarias e de acidente do trabalho, e das
parcelas resultantes da aplicacdo do art. 78 do ADCT, observarg, no exercicio de 2007, a variacdo do
indice de Precos ao Consumidor Amplo - Especial - Naciona (IPCA - E), divulgado pela Fundag&o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

Art. 27. As dotacBes orcamentarias das autarquias e das fundacfes publicas, destinadas ao
pagamento de débitos oriundos de decisdes judiciais transitadas em julgado, aprovadas na Lei
Orcamentaria de 2007 e em seus créditos adicionais, incluidas as relativas a beneficios previdenciarios de
pequeno valor, deverdo ser integramente descentralizadas aos Tribunais que proferirem as decisdes
exeguiendas, ressalvadas as hipoteses de causas processadas pela justica comum estadual .

§ 1 A descentralizacdo de que trata 0 caput deste artigo deverd ser feita de forma
automatica pelo 6rgdo central do Sistema de Administracdo Financeira Federal, imediatamente apés a
publicacdo da Lei Orcamentéria e dos seus créditos adicionais.

§ 2° Caso o valor descentralizado sgja insuficiente para o pagamento integral do débito, o
Tribunal competente, por intermédio do seu 6rgdo setorial de orcamento, devera providenciar, junto a
Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Plang/amento, Orcamento e Gestdo, a complementacéo
da dotagdo descentralizada, do que dara conhecimento as autarquias e fundagdes devedoras.

§ P As liberagBes dos recursos financeiros correspondentes as dotagdes orcamentdrias
descentralizadas na forma deste artigo deverdo ser redizadas diretamente para o 6rgao setorial de
programacdo financeira das unidades orcamentdrias responsaveis pelo pagamento do débito, de acordo
com as regras de liberagdo para os 6rgaos do Poder Judiciario previstas nesta Lei e na programacdo
financeira estabelecida naforma do art. 82 da Lei Complementar r? 101, de 2000.

Art. 28. Até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria de 2007 e de seus
créditos adicionais, as unidades orcamentérias do Poder Judiciario discriminardo, no SIAFI, arelagdo dos
precatérios incluidos em suas dotagBes orcamentarias e nos créditos a elas descentralizados de acordo
com o art. 27 desta Lei, especificando a ordem cronoldgica dos pagamentos, valores a serem pagos e 0
Orgdo ou entidade em que se originou o débito.

Pardgrafo Unico. As unidades or¢camentarias do Poder Judiciario deverdo discriminar no
SIAFI arelagdo das requisicOes relativas a sentencas de pequeno valor e 0 6rgao ou entidade em que se
originou o débito, em até 60 (sessenta) dias contados do transito em julgado da decisdo judicial gque fixou
a respectiva obrigagao.

Art. 29. Para fins de acompanhamento, controle e centralizagdo, os 0rgéos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta e indireta submeterdo os processos referentes a0 pagamento de
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precatorios a apreciacdo da Advocacia-Geral da Unido, pelo prazo de até 90 (noventa) dias, antes do
atendimento da requisicao judicial, observadas as normas e orientacoes baixadas por aquela unidade.

Pardgrafo Unico. Sem pregjuizo do disposto no caput deste artigo, o Advogado-Geral da
Unido podera incumbir os 6rgéos juridicos das autarquias e fundacdes publicas, que Ihe sdo vinculados,
do exame dos processos pertinentes aos precatorios devidos por essas entidades.

Subsecédo ||
Das Vedagdes e das Transfer éncias para o Setor Privado
Art. 30. N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas com:

| - inicio de construcdo, ampliagdo, reforma voluptuaria, aquisi¢cdo, novas locages ou
arrendamentos de imoveis residenciais;

Il - aquisicdo, locacdo ou arrendamento de mobiliario e equipamento para unidades
residenciais de representacéo funcional;

1l - aguisicdo de automodveis de representacdo, ressavadas aguelas referentes a
automoveis de uso:

a) do Presidente, Vice-Presidente e ex-Presidentes da Republica;

b) dos Presidentes da Camara dos Deputados, do Senado Federa e dos Membros das
Mesas Diretoras da Camara dos Deputados e do Senado Federal;

¢) dos Ministros do Supremo Tribunal Federal e dos Presidentes dos Tribunais Superiores;
d) dos Ministros de Estado;

€) do Procurador-Geral da Republica; e

f) dos Comandantes da Marinha, do Exército e da Aerondutica;

IV - celebragdo, renovagdo e prorrogacéo de contratos de locagdo e arrendamento de
quaisquer veiculos para representacdo pessoal;

V - acOes de cardter sigiloso, salvo quando redlizadas por Orgdos ou entidades cuja
legislacdo que as criou estabeleca, entre suas competéncias, 0 desenvolvimento de atividades relativas a
seguranca da sociedade e do Estado e que tenham como pré-condicdo o sigilo, constando os vaores
correspondentes de categorias de programacao especificas;

VI - acBes que ndo sejam de competéncia exclusiva da Unido, comuns a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, ou com agdes em que a Constituicdo ndo estabeleca a
obrigacdo da Unido em cooperar técnica e financeiramente, ressalvadas:

a) aquelas relativas ao processo de descentralizagdo dos sistemas de transporte ferroviario
de passageiros urbanos e suburbanos, até o limite dos recursos aprovados pelo Conselho Diretor do
Processo de Transferéncia dos respectivos sistemas; e

b) as acOes relativas a transporte metroviario de passageiros;

VIl - clubes e associagbes de servidores ou quaisquer outras entidades congéneres,
excetuadas creches e escolas para o atendimento pré-escolar;

VIII - pagamento, a qualquer titulo, a militar ou a servidor publico, da ativa, ou a
empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servicos de consultoria ou
assisténcia técnica, inclusive os custeados com recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, firmados com 6rgaos ou entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais, ressalvadas as situagcdes previstas no inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao;
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IX - compra de titulos publicos por parte de entidades da administracdo federal indireta,
exceto para atividades que Ihes foram |egalmente atribuidas; e

X - pagamento de didrias e passagens a militares, servidores e empregados publicos da
ativa por intermédio de convénios, acordos, gjustes ou outros instrumentos congéneres firmados com
entidades de direito privado ou com 6rgdos ou entidades de direito publico, ressalvados os servidores e
empregados:

a) dos quadros de pessoal do convenente e do interveniente; ou
b) em atividades de pesquisa cientifica e tecnol 6gica ou constantes e correlatas ao plano de
acao previsto em Contrato de Gestéo.

§ 1° Desde que as despesas sgjam especificamente identificadas na Lei Orcamentéria,
excluem-se da vedacdo prevista:

| - nosincisos | ell do caput deste artigo, as destinacoes para:

a) unidades equipadas, essenciais a acdo das organizaces militares,

b) unidades necessarias ainstalacéo de novas representactes diplomaticas no exterior;

c) representacdes diplomaticas no exterior;

d) residéncias funcionais dos Ministros de Estado e dos membros do Poder Legislativo em
Brasilia; e

€) as despesas dessa hatureza, relativas as sedes oficiais das representacdes diplomaticas no
exterior e cobertas com recursos provenientes da renda consular;

[l - no inciso Il do caput deste artigo, as aquisicdes com recursos oriundos da renda
consular para atender as representacdes diplomaticas no exterior; e

[l - noinciso VI do caput deste artigo, as agdes de seguranca publica nos termos do caput
do art. 144 da Congtituicdo, bem como as despesas com assisténcia técnica e cooperacdo financeira,
mediante a utilizagdo de recursos oriundos de operacdes de crédito externas:

a) aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios, para modernizacéo das suas funces
de plangamento e administracéo; e

b) aos respectivos Tribunais de Contas, com vistas ao fortalecimento institucional para
cumprimento dos dispositivos e atribuicdes estabelecidas na Lei Complementar rf 101, de 2000.

§ 22 Os servicos de consultoria somente serdo contratados para execugéo de atividades que
comprovadamente ndo possam ser desempenhadas por servidores ou empregados da Administracéo
Federal, no ambito do respectivo 6rgéo ou entidade, publicando-se no Diario Oficial da Unido, aém do
extrato do contrato, a justificativa e a autorizacdo da contratacdo, na qual constara, necessariamente,
quantitativo médio de consultores, custo total dos servigos, especificacdo dos servicos e prazo de
concluséo.

Art. 31. E vedada a destinacdo de recursos a titulo de subvencdes sociais para entidades
privadas, ressalvadas aquelas sem fins lucrativos, que exergam atividades de natureza continuada nas
areas de cultura, assisténcia social, salide e educacdo, observado o disposto no art. 16 da Lei rf 4.320, de
1964, e que preencham uma das seguintes condicoes:

| - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, e estgam registradas no
Conselho Nacional de Assisténcia Socia - CNAS,

Il - sejam vinculadas a organismos internacionais de natureza filantropica ou assistencial;
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[1l - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicéo, no art. 61 do ADCT, bem como na
Lei r? 8.742, de 7 de dezembro de 1993; ou

IV - sgjam qualificadas como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico -
OSCIP, com termo de parceria firmado com o Poder Publico, de acordo com a Lei R 9.790, de 23 de
marco de 1999.

Art. 32. E vedada a destinacd0 de recursos a entidade privada a titulo de contribui¢&o
corrente, ressalvada a autorizada em lel especifica ou destinada a entidade sem fins lucrativos sel ecionada
para execucao, em parceria com a administracéo publica federal, de programas e acfes que contribuam
diretamente para 0 alcance de diretrizes, objetivos e metas previstas no plano plurianual.

Parégrafo Unico. A transferéncia de recursos a titulo de contribuicdo corrente n&o
autorizada em lei especifica dependerd de publicacdo, para cada entidade beneficiada, de ato de
autorizacdo da unidade orcamentaria transferidora, o qual sera acompanhado de demonstragdo do
atendimento ao disposto no caput, no inciso | do art. 35 desta Lei e, também, de que a entidade
selecionada é a que melhor atende aos critérios estabel ecidos para a escolha.

Art. 33. E vedada a destinaco de recursos a titulo de auxilios, previstos no art. 12, § 62, da
Lei r? 4.320, de 1964, para entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que sgjam:

| - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para a educacéo especial, ou
representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e municipais da educacdo bésica ou,
ainda, unidades mantidas pela Campanha Nacional de Escolas da Comunidade - CNEC;

Il - cadastradas junto a0 Ministério do Meio Ambiente, para recebimento de recursos
oriundos de programas ambientais, doados por organismos internacionais ou agéncias governamentais
estrangeiras,

[l - voltadas para as agbes de salde e de atendimento direto e gratuito ao publico,
prestadas pelas Santas Casas de Misericordia e por outras entidades sem fins lucrativos, e que estgjam
registradas no Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS;

IV - signatarias de contrato de gestdo com a Administragdo Publica Federal, ndo
qualificadas como organizagdes sociais nos termos da Lei rf 9.637, de 15 de maio de 1998;

V - consorcios publicos, legalmente instituidos;

V1 - qualificadas como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, com
termo de parceria firmado com o Poder Plblico, de acordo com aLei r? 9.790, de 1999, e que participem
da execucdo de programas constantes do plano plurianual, devendo a destinacéo de recursos guardar
conformidade com os objetivos sociais da entidade;

VII - qualificadas como instituicdes de apoio ao desenvolvimento da pesguisa cientifica e
tecnol 6gica com contrato de gestdo firmado com érgéos publicos; ou

VI1II - qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam para a
capacitacdo de atletas de ato rendimento nas modalidades olimpicas e paraolimpicas, desde que
formalizado instrumento juridico adequado que garanta a disponibilizacdo do espaco esportivo
implantado para o0 desenvolvimento de programas governamentais, e demonstrada, pelo 6rgdo
concedente, a necessidade de tal destinagdo e sua imprescindibilidade, oportunidade e importancia para o
setor publico.

Art. 34. A aocacdo de recursos para entidades privadas sem fins lucrativos, a titulo de
contribuicdes de capital, fica condicionada a autorizacdo em lei especial anterior de que trata o art. 12,
§6°, daLei rf 4.320, de 1964.
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Art. 35. Sem prguizo das disposices contidas nos arts. 31, 32, 33 e 34 desta Le, a
destinac&o de recursos a entidades privadas sem fins lucrativos dependera ainda de:

| - publicagéo, pelo Poder respectivo, de normas a serem observadas na concessdo de
subvencdes sociais, auxilios e contribuicdes correntes, que definam, entre outros aspectos, critérios
objetivos de habilitacdo e selecdo das entidades beneficidrias e de alocacdo de recursos e prazo do
beneficio, prevendo-se, ainda, clausula de reversdo no caso de desvio de finalidade;

Il - ressalvadas as situagdes previstas no inciso IV do art. 33 desta Lei, a aplicacéo de
recursos de capital dar-se-a exclusivamente para:

a) agquisicdo e instalacdo de equipamentos, bem como para as obras de adequacdo fisica
necessarias a instalacdo dos referidos equipamentos; ou

b) aquisicdo de material permanente;

[l - identificacBo do beneficiario e do valor transferido no respectivo convénio ou
instrumento congénere;

IV - declaracéo de funcionamento regular, inclusive com inscricdo no CNPJ, da entidade
beneficidria nos Ultimos 3 (trés) anos, emitida no exercicio de 2007 por 3 (trés) autoridades locais, e
comprovante de regularidade do mandato de sua diretoria; e

V - execucdo na modalidade de aplicacdo 50 - Transferéncias a Instituicdes Privadas sem
Fins Lucrativos.

§ 1° Excepciondmente, a declaracdo de funcionamento de que trata o inciso IV deste
artigo, quando se tratar das acfes voltadas a educacdo e a assisténcia social, poderd ser em relagdo ao
exercicio anterior.

§ 22 A determinacdo contida no inciso |1 deste artigo ndo se aplica aos recursos alocados
para programas habitacionais, conforme previsdo em legislacdo especifica, em acgles voltadas a viabilizar
0 acesso a moradia, bem como elevar padres de habitabilidade e de qualidade de vida de familias de
baixa renda que vivem em localidades urbanas e rurais.

§ 3° Néo se aplica a exigéncia constante do inciso V deste artigo quando a transferéncia
dos recursos ocorrer por intermédio de fundos estaduais e municipais, nos termos da legislacao pertinente.

Art. 36. Poderd ser exigida contrapartida, a ser definida entre os interessados, para as
transferéncias permitidas na forma dos arts. 31, 32, 33 e 34, bem como serem realizadas de acordo com o
art. 114 desta Lel.

Paragrafo Unico. A exigéncia de contrapartida ndo se aplica as entidades de assisténcia
social e salide registradas no Conselho Naciona da Assisténcia Social - CNAS.

Art. 37. E vedada a destinagéo de recursos dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social,
inclusive de receitas proprias de 6rgéos e entidades da Administracdo Publica Federal, para entidade de
previdéncia complementar ou congénere, quando em desconformidade com o disposto na Lei
Complementar rf 108, de 29 de maio de 2001, e naLei Complementar r 109, de 29 de maio de 2001.

Art. 38. Somente poderdo ser incluidas no Projeto de Lel Orcamentéria dotacOes relativas
as operacoes de crédito contratadas ou cujas cartas-consulta tenham sido recomendadas pela Comissdo de
Financiamentos Externos - COFIEX, no ambito do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestéo, até
15 dejulho de 2006.

§ 12 Excetuam-se do disposto neste artigo a emissdo de titulos da divida publica federal e
as operacOes a serem contratadas junto aos organismos multilaterais de crédito destinadas a apoiar
programas de gjustes setoriais.
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§ 2 No prazo de 60 (sessenta) dias apés a publicacdo da Lei Orcamentdria, o Poder
Executivo encaminhara ao Congresso Nacional a relacdo das operacOes de crédito nela incluidas,
pendentes de contratacdo, especificando a finalidade, o valor da operagdo, a respectiva programagdo
custeada com essa receita e, quando possivel, o agente financeiro.

Art. 39. Os recursos aprovados na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais como
contrapartida nacional de empréstimos internos e externos, bem como para o pagamento de amortizac&o,
juros e outros encargos, somente poderdo ser remanejados para outras categorias de programacdo por
meio da abertura de créditos adicionais propostos por intermédio de projetos de lei.

Paragrafo unico. Os recursos referidos no caput poderdo ser remanejados para outras
categorias de programacao, por meio de decreto, observados os limites autorizados na Lei Orcamentéria
de 2007, desde que sgjam mantidas as destinacdes para as quais foram aprovados.

Art. 40. A Lel Orcamentéria e seus créditos especiais, observado o disposto no art. 45 da
Lei Complementar r? 101, de 2000, somente incluirdo projetos ou subtitulos de projetos novos se:

| - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e respectivos subtitulos em
andamento; e

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtencdo de uma
unidade completa, considerando-se as contrapartidas de que trata o art. 45, § 12, desta Léi.

§ 1° Serdo entendidos como projetos ou subtitulos de projetos em andamento aqueles,
constantes ou ndo da proposta, cuja execucdo financeira, até 30 de junho de 2006, ultrapassar 20% (vinte
por cento) do seu custo total estimado, conforme indicado no demonstrativo previsto no item XVIII do
Anexo |1l destalLei.

§ 2 O Poder Executivo apresentara, no demonstrativo referido no § 2 deste artigo, as
justificativas da ndo-inclusdo na Proposta Orcamentéria de 2007 dos projetos em andamento de grande
vulto, conforme definido no § 1° do art. 3° da Lei r? 10.933, de 2004.

Art. 41. Os investimentos programados no Orcamento Fiscal para construcdo e
pavimentagdo de rodovias ndo poderdo exceder a 20% (vinte por cento) do total destinado a rodovias
federais.

Paragrafo Unico. Nao se incluem no limite fixado no caput deste artigo os investimentos
em rodovias para eliminacdo de pontos criticos, adequacdo de capacidade das vias, construcéo e
adequacdo de contornos, acessos, anéis e pontes.

Art. 42. S0 vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa que
viabilizem a execucdo de despesas sem comprovada e suficiente disponibilidade de dotacdo orcamentéria.

§ 1° A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdo orcamentério-financeira
efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas da inobservancia do
caput deste artigo.

§ 22 E vedada a redlizagio de atos de gestd0 orcamentéria, financeira e patrimonial no
ambito do SIAFI, apds o dltimo dia do exercicio, exceto para fins de apuracdo do resultado, os quais
deverdo ocorrer até o trigésimo dia de seu encerramento.

Art. 43. Nenhuma liberaco de recursos transferidos nos termos desta Subsegdo podera ser
efetuada sem o prévio registro no subsistema Cadastro de Convénios do SIAFI.

Art. 44. Fica vedado o regjuste dos beneficios auxilio-alimentacdo ou refeicdo, assisténcia
pré-escolar e assisténcia médica e odontoldgica quando o valor unitério vigente do beneficio pago pelo
respectivo 6rgdo ou entidade for superior ao valor médio pago pela Unido para cada um dos referidos
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beneficios, apurado com base nas informagdes de que trata o inciso XVI do Anexo |1l desta Lei, relativas
ao exercicio de 2006, encaminhadas ao Congresso Nacional.

Subsecgo I
Das Transferéncias Voluntarias

Art. 45. As transferéncias voluntérias, conforme definidas no caput do art. 25 da Lei
Complementar n° 101, de 2000, dependerdo da comprovagéo, por parte do convenente, até o ato da
assinatura do instrumento de transferéncia, de que existe previsao de contrapartida na lei orcamentéria do
Estado, Distrito Federal ou Municipio.

§ 1° A contrapartida serd estabelecida em termos percentuais do valor previsto no
instrumento de transferéncia voluntéria, considerando-se a capacidade financeira da respectiva unidade
beneficiada e seu Indice de Desenvolvimento Humano, tendo como limite minimo e maximo:

| - no caso dos Municipios:

a) 3% (trés por cento) e 8% (oito por cento), para Municipios com até 25.000 (vinte e cinco
mil) habitantes;

b) 5% (cinco por cento) e 10% (dez por cento), para os demais Municipios localizados nas
&reas da Agéncia de Desenvolvimento do Nordeste - ADENE e da Agéncia de Desenvolvimento da
Amazonia- ADA e naRegido Centro-Oeste; e

c) 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), para os demais, e
[l - no caso dos Estados e do Distrito Federal:

a) 10% (dez por cento) e 20% (vinte por cento), se localizados nas areas da ADENE e da
ADA e na Regido Centro-Oeste; e

b) 20% (vinte por cento) e 40% (quarenta por cento), para os demais.

§ 2 Os limites minimos de contrapartida fixados no § P, incisos | e Il deste artigo,
poder&o ser reduzidos por ato do titular do 6rgéo concedente, quando os recursos transferidos pela Uniéo:

| - forem oriundos de doacfes de organismos internacionais ou de governos estrangeiros,
ou de programas de conversdo da divida externa doada para fins ambientais, sociais, culturais ou de
seguranca publica;

[l - beneficiarem os Municipios incluidos nos bolsdes de pobreza, assim identificados pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, que faré publicar relacéo no Diario Oficial da
Unido; e

[l - destinarem-se:

a) a acles de assisténcia social, seguranca alimentar e combate a fome, bem como agquelas

de apoio a projetos produtivos em assentamentos constantes do Plano Nacional de Reforma Agréria ou
financiadas com recursos do Fundo de Combate e Erradicacéo da Pobreza;

b) a Municipios que se encontrem em situacdo de emergéncia ou estado de calamidade
publica formalmente reconhecidos por ato do Governo Federal, durante o periodo em que essas situagdes
subsistirem,

¢) ao atendimento dos programas de educacao basica; e
d) ao atendimento de despesas rel ativas a seguranca publica.
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§ 3 Os limites maximos de contrapartida, fixados no § 2, incisos | e |l deste artigo,
poderdo ser ampliados quando inviabilizarem a execucdo das acbes a serem desenvolvidas, ou atenderem
condicdes estabel ecidas em contratos de financiamento ou acordos internacionais.

Art. 46. Cabera ao 6rgdo concedente:

| - verificar aimplementacdo das condicdes previstas nesta Subsecdo, bem como observar
o disposto no caput e no § 1° do art. 35 da Lei r? 10.180, de 6 de fevereiro de 2001 e, ainda, exigir da
autoridade competente do Estado, Distrito Federal ou Municipio declaracéo que ateste o seu cumprimento
e 0s correspondentes documentos comprobatorios; e

[ - acompanhar a execugdo das atividades, projetos ou operagOes especiais e respectivos
subtitul os, desenvolvidos com os recursos transferidos.

Art. 47. A comprovacdo por parte dos Estados, Distrito Federal e Municipios do
cumprimento das exigéncias para a readlizacdo de transferéncia voluntéria, devera ser feita por meio de
extrato emitido pelo subsistema Cadastro Unico de Exigéncias para Transferéncias Voluntérias para
Estados e Municipios- CAUC do SIAFI.

§ 12 O concedente comunicard ao convenente, podendo ser feito por meio eletronico,
qualquer situacéo de inadimpléncia que motive a suspensdo ou o impedimento de liberagcdo de recursos a
titulo de transferéncias voluntérias e que, apds 30 (trinta) dias dessa comunicagdo, procedera a sua
inscricéo na condicdo de inadimplente

§ 2° A Secretaria do Tesouro Nacional manterd na internet, para acesso publico, relacdo
atualizada dos entes da Federacdo que apresentarem motivos de suspensdo ou impedimento previstos no
§ 12 deste artigo.

Art. 48. Nenhuma liberacéo de recursos transferidos nos termos desta Subsecdo podera ser
efetuada sem a prévia consulta ao subsistema CAUC e o prévio registro no subsistema Cadastro de
Convénios do SIAFI, observado o disposto no § 3° do art. 25 da Lei Complementar rf 101, de 2000.

Art. 49. Os 6rgdos concedentes deverdo:

| - divulgar pelainternet:

a) até 30 (trinta) dias apbs a sancdo da Lei Orcamentéria, 0 conjunto de exigéncias e
procedimentos, inclusive formulérios, necessarios a realizacdo das transferéncias,

b) os meios para apresentacdo de denlncia sobre a aplicacdo irregular dos recursos
transferidos; e

c) as informagbes contendo, no minimo, data da assinatura dos instrumentos de
transferéncia voluntéria, nome do convenente, objeto das transferéncias, valor liberado e classificacdo
funcional, programética e econdmica do respectivo crédito;

Il - viabilizar acompanhamento, pela internet, dos processos de liberacdo de recursos; e

[1l - adotar procedimentos claros, objetivos, simplificados e padronizados que orientem o0s
interessados, de modo a facilitar 0 seu acesso direto aos 6rgéos da administragdo publica federal.

Art. 50. Os dérgéos e entidades concedentes deverdo dar preferéncia nas transferéncias
voluntarias as acOes estaduais e municipais desenvolvidas por intermédio de consorcios publicos
formados exclusivamente por esses entes.

Art. 51. A execucdo orcamentaria e financeira, no exercicio de 2007, das transferéncias
voluntarias de recursos da Unido, cujos créditos orcamentarios ndo identifiquem nominalmente a
localidade beneficiada, inclusive aquelas destinadas genericamente a Estado, fica condicionada a prévia
publicacdo, pelo concedente, em 6rgdo oficial de imprensa, dos critérios de distribuicdo dos recursos.
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Art 52. Nos empenhos da despesa referentes a transferéncias voluntérias, indicar-se-a o
municipio e a unidade da federacdo beneficiados pela aplicacdo dos recursos.

Pardgrafo Unico. Nos empenhos cuja especificagdo do benefici&rio se da apenas no
momento da transferéncia financeira dos recursos, a caracterizacdo do municipio beneficiado sera feita
automaticamente no SIAFI.

Art. 53. As transferéncias previstas nesta Subsecdo serdo classificadas, obrigatoriamente,
nos elementos de despesa “41 - Contribuicdes’, “42 - Auxilio” ou “43 - Subvencdes Sociais’ e poderdo
ser feitas de acordo com o disposto no art. 114 desta Lel.

Pardgrafo unico. A utilizagdo dos elementos de despesa referidos no caput deste artigo ndo
se aplica aos casos de descentralizacdo de créditos orcament&rios para execucdo de agbes de
responsabilidade da unidade orcamentaria descentralizadora, inclusive as realizadas por meio de
convénios ou instrumentos congéneres.

Art. 54. E vedada a transferéncia de que trata esta Subsegdo para Estados, Distrito Federal
e Municipios que nd cumpram os limites congtitucionais de aplicacdo em educacdo e saude, em
atendimento ao disposto no art. 25, § 22, inciso |V, ainea “b”, da Lei Complementar A 101, de 2000,
ressalvado o disposto no § 3° do referido artigo.

Subsecéo IV
Da Descentralizacéo de Créditos Or camentarios

Art. 55. Entende-se por descentralizacdo de créditos orgcamentérios a execucdo de actes
orcamentérias em que 0 6rgdo ou entidade da Uni&o, integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social, delega a outro 6rgdo publico ou entidade publica ou privada a atribuicdo para a realizacéo de
acoes constantes do seu programa de trabal ho.

§ 12 Na descentralizagdo de que trata 0 caput poderd ser exigida contrapartida do
convenente.

§ 22 Quando a descentralizacdo referir-se a projeto ou atividade ndo poderéo ser utilizados
0s elementos de despesa “41 - Contribuicdes’, “42 - Auxilio” ou “43 - Subvengdes Sociais’.

§ P Na&o poderd haver descentraizacdo de crédito orcamentdrio para atendimento de
despesas que ndo sgam atribuicdo do 6rgdo ou entidade concedente ou quando o bem gerado com a
aplicagcdo dos recursos ndo se incorporar ao patriménio do concedente.

§ 47 A descentralizacdo de créditos orcamentérios, efetuada para unidades orcamentérias
integrantes dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, podera ser realizada por grupo de natureza de
despesa, caso em que cabera ao 6rgao executor a discriminagdo por elemento de despesa.

§ 5° Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 114 desta Lei a execucgdo prevista neste
artigo.
Subsecéo V
Dos Empr éstimos, Financiamentos e Refinanciamentos

Art. 56. Os empréstimos, financiamentos e refinanciamentos, com recursos dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, observaréo o disposto no art. 27 da Lei Complementar rf 101,
de 2000.

§ 1 Na hipdtese de operagdes com custo de captacdo ndo-identificado, os encargos
financeiros ndo poder&o ser inferiores a Taxa Referencia pro rata temporis.
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§ 2 Serdo de responsabilidade do mutuério, além dos encargos financeiros, eventuais
comissoes, taxas e outras despesas congéneres cobradas pelo agente financeiro, exceto as despesas de
remuneracao previstas no contrato entre este e a Uniéo.

§ 3? Nos Orcamentos Fisca e da Seguridade Social, as categorias de programacéo
correspondentes a empréstimos, financiamentos e refinanciamentos indicardo a lei que definiu encargo
inferior ao custo de captacao.

Art. 57. As prorrogagdes e composicdes de dividas decorrentes de empréstimos,
financiamentos e refinanciamentos concedidos com recursos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Socia somente poderdo ocorrer se vierem a ser expressamente autorizadas por lei especifica.

Art. 58. A destinagdo de recursos para equalizacdo de encargos financeiros ou de pregos, 0
pagamento de bonificagbes a produtores e vendedores, e a guda financeira, a qualquer titulo, a empresa
com fins lucrativos ou a pessoas fisicas, observara o disposto no art. 26 da Lei Complementar r? 101, de
2000.

Paragrafo Unico. Sera mencionada na respectiva categoria de programacéo a legislacdo que
autorizou o beneficio.
Secao 1
Das Diretrizes Especificas do Or camento da Seguridade Social
Art. 59. O Orcamento da Seguridade Social compreendera as dotacdes destinadas a atender
as agOes de salde, previdéncia e assisténcia social, obedecera ao disposto nos arts. 167, inciso XI, 194,

195, 196, 199, 200, 201, 203, 204, e 212, § £, da Constituicdo, e contara, entre outros, com recursos
provenientes:

| - das contribuicGes sociais previstas na Constituicdo, exceto a que trata o art. 212, § 5°, e
as destinadas por lel as despesas do Orcamento Fiscal;

Il - da contribuico para o plano de seguridade social do servidor, que sera utilizada para
despesas com encargos previdenciarios da Uni&o;
[11 - do Orcamento Fiscal; e

IV - das demais receitas, inclusive proprias e vinculadas, de 6rgéos, fundos e entidades,
cujas despesas integram, exclusivamente, o Orcamento referido no caput.

8§ 1° A destinagéo de recursos para atender a despesas com agdes e servigos publicos de
salide e de assisténcia social obedecera ao principio da descentralizacéo.

§ 22 Os recursos provenientes das contribuicdes sociais de que trata o art. 195, incisos |,
alinea “a’, e ll, da Congtituicdo, no Projeto de Lei Orcamentéria e na respectiva Lei, ndo se sujeitardo a
desvinculagdo e terdo a destinagao prevista no art. 167, inciso X1, da Constituicao.

§ 3 As receitas de que trata 0 inciso |V deste artigo deverdo ser classificadas como
receitas da seguridade social.

§ 4° Todas as receitas do Fundo de Amparo ao Trabahador - FAT, inclusive as financeiras,
deverdo constar na Proposta e na Lei Orcamentéria

§ 5° As despesas relativas a0 pagamento dos beneficios assistenciais a que se refere o
art. 40, caput e 8 1°, daLei r? 8.742, de 1993, mantidas as suas fontes de financiamento, serdo efetuadas
aconta do Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 60. O Orcamento da Uni&o incluira os recursos necessarios ao atendimento:
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| - do regjuste dos beneficios da seguridade social de forma a possibilitar o atendimento do
disposto no art. 72, inciso IV, da Constituicdo, garantindo-se aumento real do sal&rio-minimo em
percentual equivalente ao crescimento real do PIB per capita em 2006; e

Il - da aplicacéo minima em aces e servigcos publicos de salde, em cumprimento ao
disposto na Emenda Constitucional r? 29, de 13 de setembro de 2000.

§ 12 Para efeito do inciso | deste artigo, serd considerada a projegdo do crescimento real do
PIB per capita de 2006 constante da Proposta Or¢amentaria para o exercicio de 2007.

§ 2 Para os efeitos do inciso Il do caput deste artigo, consideram-se como acdes e
servigos publicos de salde a totalidade das dotagGes do Ministério da Salde, deduzidos os encargos
previdenci&rios da Unido, os servicos da divida e despesas financiadas com recursos do Fundo de
Combate e Erradicacdo da Pobreza, e ressalvada disposi¢éo em contrario que vier a ser estabelecida pela
lei complementar a que se refere o art 198, § 3%, da Constituico.

§ 3? Sendo as dotacdes da Lei Orcamentéria insuficientes ao cumprimento do disposto no
inciso | deste artigo, 0 Poder Executivo tomara as providéncias a abertura dos créditos adicionais
NeCcessarios.

Art. 61. Para a transferéncia de recursos no ambito do Sistema Unico de Salide - SUS,
efetivada mediante convénios ou similares, sera exigida contrapartida dos Estados, do Distrito Federa e

dos Municipios nos mesmos limites estabelecidos no art. 45 desta Lei, ressalvado o disposto na alinea”c”
doinciso | do § 1° do referido artigo, cujo limite minimo é de 10% (dez por cento).

Art. 62. Seradivulgado, apartir do 1° bimestre de 2007, junto com o relatério resumido da
execucdo orgamentdria, a que se refere o art. 165, § P, da Congtituicdo, demonstrativo das receitas e
despesas destinadas a seguridade social, na forma do art. 52 da Lei Complementar ? 101, de 2000, do
qual constara nota explicativa com meméria de célculo das receitas desvinculadas por forga de dispositivo
constitucional.

Secao I 11
Das Dir etrizes Especificas do Or camento de | nvestimento

Art. 63. O Orcamento de Investimento, previsto no art. 165, § 52, inciso |1, da Constituicao,
serd apresentado, para cada empresa em que a Unido, direta ou indiretamente, detenha a maioria do
capital social com direito a voto, observado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 12 Para efeito de compatibilidade da programagdo orcamentéria a que se refere este artigo
com a Lel rn? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, serdo consideradas investimento as despesas com
aquisicao do ativo imobilizado, excetuadas as relativas a aguisicdo de bens para arrendamento mercantil.

§ 2 A despesa serd discriminada nos termos do art. 7° desta Lei, especificando a
classificagdo funcional e as fontes previstas no § 3° deste artigo.

§ 32 O detalhamento das fontes de financiamento do investimento de cada entidade referida
neste artigo seré feito de forma a evidenciar 0s recursos:

| - gerados pela empresa;

Il - decorrentes de participacdo aciondria da Unido, diretamente ou por intermédio de
empresa controladora;

[11 - oriundos de transferéncias da Unido, sob outras formas que ndo as compreendidas no
inciso Il deste paragrafo;

IV - oriundos de empréstimos da empresa controladora;
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V - oriundos da empresa controladora, ndo compreendidos nagueles referidos nos incisos 1
e |V deste paragrafo;

VI - decorrentes de participacdo acionaria de outras entidades controladas, direta ou
indiretamente, pela Uni&o;

V11 - oriundos de operactes de crédito externas,

VIII - oriundos de operacdes de crédito internas, exclusive as referidas no inciso |V deste
paragrafo; e

IX - de outras origens.

§ 47 A programagao dos investimentos a conta de recursos oriundos dos Orgamentos Fiscal
e da Seguridade Social, inclusive mediante participacdo acion&ria, observara o valor e a destinacéo
constantes do orcamento original.

§ 52 As empresas cuja programagdo conste integralmente no Orcamento Fiscal ou no da
Seguridade Social, de acordo com o disposto no art. 6° desta Lei, ndo integrard o Orcamento de
Investimento.

§ 6° Nao se aplicam as empresas integrantes do Orcamento de Investimento as normas
gerais da Le n® 4.320, de 1964, no que concerne ao regime contdbil, execucdo do orcamento e
demonstrativo de resultado.

§ 72 Excetua-se do disposto no § 6° deste artigo a aplicacdo, no que couber, dos arts. 109 e
110 daLei r? 4.320, de 1964, para as finalidades a que se destinam.

Secao IV

Das Alteracbes da L e Orcamentéaria e da Execucéo
Provisoria do Projeto de Lei Orcamentéria

Art. 64. As fontes de financiamento do Orcamento de Investimento e as fontes de recurso,
as modalidades de aplicacdo e os identificadores de uso e de resultado primario constantes dos
Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, poderdo ser modificados, justificadamente, para atender as
necessi dades de execucdo, se autorizados por meio de:

| - portaria do Ministro de Estado do Plangjamento, Orgcamento e Gest&o, para as fontes de
financiamento do Orcamento de Investimento;

Il - portaria do dirigente maximo de cada 6rgéo a que estiver subordinada ou vinculada a
unidade orcamentéria, para reducdo das dotaces das modalidades de aplicacdo 30, 40 e 50, relativas as
dotacBes que tenham sido incluidas pelo Congresso Nacional, desde que verificada a inviabilidade
técnica, operacional ou econdmica da execucao do crédito na modalidade prevista na Lei Orcamentéria e
em seus créditos adicionais; ou

[l - portaria do Secretario de Orcamento Federal, do Ministério do Plangamento,
Orcamento e Gestéo, para as fontes de recursos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, inclusive
as de que trata o art. 105 desta Le, observadas as vinculagOes previstas na legislagdo, e para 0s
identificadores de uso e de resultado primério.

§ 12 As modificaghes a que se refere este artigo também poderdo ocorrer quando da
abertura de créditos suplementares autorizados na Lei Orgamentéaria, observado o disposto no art. 39 desta
Lei.

§ 22 As dlteracBes das modalidades de aplicacdo ndo abrangidas pelo inciso |1 deste artigo
serdo realizadas diretamente no SIAFI pela unidade orcamentaria.
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§ 32 Considera-se como excesso de arrecadacdo, para fins do art. 43, § 3, da Lei r? 4.320,
de 1964, os recursos disponibilizados em razéo das modificacOes efetivadas por for¢a dos incisos | e il
deste artigo.

Art. 65. Os projetos de lel relativos a créditos adicionais serdo encaminhados pelo Poder
Executivo ao Congresso Nacional, também em meio magnético, de forma consolidada, de acordo com as
&reas temdticas definidas no Parecer Preliminar da Proposta Orcamentéria de 2007, gjustadas a reformas
administrativas supervenientes, preferencialmente na segunda quinzena de maio e na primeira de outubro.

§ 12 Observado o disposto no caput deste artigo, o prazo final para o encaminhamento dos
referidos projetos é 15 de outubro de 2007.

§ 2 Serdo encaminhados projetos de lei especificos relativos a créditos destinados ao
atendimento das seguintes despesas.

| - pessoal e encargos sociais,
Il - servigo dadivida; ou

[l - precatérios e sentencas judiciais transitadas em julgado, consideradas de pegueno
valor.

8§ 3° As despesas a que se refere o inciso | do 8§ 2° deste artigo poderdo integrar os créditos
de que trata o inciso |1l deste artigo quando decorrentes de precatérios e sentencas judiciais transitadas
em julgado, consideradas de pequeno valor.

§ £ O disposto no caput deste artigo ndo se aplica quando a abertura do crédito for
necessaria para atender a novas despesas obrigatorias de cardter constitucional ou legal .

§ 5° Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais exposicoes de motivos
circunstanciadas que os justifiquem e que indiqguem as consequéncias dos cancelamentos de dotagtes
propostos sobre a execugdo das atividades, projetos, operacdes especiais, e respectivos subtitulos e metas.

§ 6° Cada projeto de lei e a respectiva lei devera restringir-se a um Unico tipo de crédito
adicional, conforme definido no art. 41, incisos | ell, daLei rf 4.320, de 1964.

§ 7 Para fins do disposto no art. 165, § &, da Constituicdo, e no § 6° deste artigo,
considera-se crédito suplementar a criagéo de grupo de natureza de despesa em subtitulo existente.

§ 8% Os créditos adicionais aprovados pelo Congresso Nacional serdo considerados
automati camente abertos com a sangdo e publicacéo da respectivalei.

§ 92 O texto da Lei Orcamentéria somente poderda autorizar remanejamentos na
programacdo constante do anexo previsto no art. 3° desta Lei quando recairem exclusivamente em
subtitulos com o identificador de resultado primério previsto no art. 72, § 4%, inciso |V, desta Lei.

§ 10. Nos casos de créditos a conta de recursos de excesso de arrecadacdo, as exposi¢coes
de motivos conterdo a atualizagdo das estimativas de receitas para o exercicio, comparando-as com as
estimativas constantes da Lei Orcamentéria de 2007, apresentadas de acordo com a classificacdo de que
tratao art. 9, inciso 1, alinea“a’, desta Lei.

§ 11. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais solicitados pelos 6rgéos dos Poderes
Legidativo e Judiciario e do Ministério Pdblico da Unido, com indicacdo dos recursos compensatorios,
exceto se destinados a pessoal e divida, serdo encaminhados ao Congresso Nacional no prazo de até 30
(trinta) dias, a contar da data do pedido, observados o0s prazos previstos neste artigo.

§ 12. O disposto nos arts. 15, 16 e 17 desta Lei aplica-se aos projetos de lei de que trata
este artigo.
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§ 13. O Poder Executivo encaminharda a Comissdo Mista de que trata o art. 166, § 12, da
Constituicao, até 7 (sete) dias Uteis do término dos prazos previstos no caput deste artigo, demonstrativo
consolidado, por fonte de recursos, do uso do superdvit financeiro e dos excessos de arrecadacdo com as
respectivas reestimativas de receitas.

§ 14. Acompanhardo os projetos de lei relativos a créditos adicionais de 6rgéos do Poder
Judiciério e do Ministério Publico da Unido, encaminhados nos termos do caput deste artigo, pareceres
de mérito do Conselho Nacional de Justica e do Conselho Naciona do Ministério Publico de que tratam
os arts. 103-B e 130-A da Constituicdo, sem prejuizo do disposto no § 52 deste artigo.

Art. 66. As propostas de abertura de créditos suplementares autorizados na Lei
Orcamentéria, observado o disposto no § 1 deste artigo, serdo submetidas ao Presidente da Republica,
acompanhadas de exposicdo de motivos que inclua a judtificativa e a indicagdo dos efeitos dos
cancelamentos de dotagbes sobre execucao das atividades, projetos, operacOes especialis e respectivos
subtitulos e metas, e observe o disposto no § 10 do art. 65 desta Lei.

§ 1° Os créditos a que se refere 0 caput deste artigo, com indicacdo de recursos
compensatorios dos proprios Orgdos, nos termos do art. 43, § 12, inciso 11, da Lei 1§ 4.320, de 1964,
serdo abertos, no ambito dos Poderes Legidativo e Judicidrio e do Ministério Publico da Unido,
observadas as normas estabel ecidas pela Secretaria de Orgcamento Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, por atos, respectivamente:

| - dos Presidentes da Camara dos Deputados, do Senado Federal e do Tribunal de Contas
da Uniéo;

Il - dos Presidentes do Supremo Tribunal Federal, do Tribuna de Justica do Distrito
Federal e Territorios e dos Tribunais Superiores; e

[11 - do Procurador-Gera da Republica.

§ 22 Na abertura dos créditos naformado § 1° deste artigo, fica vedado o cancelamento de
despesas obrigatorias, de que trata a Secdo “1” do Anexo V desta Lei, exceto para suplementacéo de
despesas dessa espécie, bem como o cancelamento de despesas financeiras para suplementacdo de
despesas primérias.

§ 32 Aplica-se o disposto no § 72 do art. 65 desta Lel aos créditos abertos na forma deste
artigo.

§ 4° Os créditos de que trata o § 12 deste artigo serdo incluidos no SIAFI, exclusivamente,
por intermédio de transmissdo de dados do SIDOR.

§ 5 A Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestdo disponibilizara a Comissio Mista de que trata o art. 166, § 12, da Congtituicdo, mensalmente, na
forma de banco de dados, atitulo informativo, os créditos de que trata este artigo.

Art. 67. Na abertura de créditos extraordinarios, é vedada a criacdo de novos codigos e
titulos para acOes ja existentes.

Art. 68. Sendo estimado aumento das despesas primérias obrigatorias, o Poder Executivo
abrira crédito suplementar, na forma prevista no texto da Lei Orcamentaria, ou encaminhard projeto de lei
de crédito adicional, no montante do acréscimo demonstrado no relatério a que se refere o § 5° do art. 79
desta Lei:

| - até 31 dejulho, no caso das reestimativas de aumento realizadas no primeiro semestre; e

[l - até 15 de outubro ou 15 de dezembro, conforme se trate de abertura de créditos
mediante projeto de lei ou por decreto, respectivamente, no caso das reestimativas realizadas no segundo
semestre.
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Paragrafo unico. O prazo de 15 de dezembro, previsto no inciso Il deste artigo, podera ser
prorrogado até 30 de dezembro se a abertura do crédito for necessé&ria a redlizacdo de transferéncias
constitucionais ou legais por reparticdo de receitas.

Art. 69. Os Anexos dos créditos de que tratam os arts. 65, 66 e 68, bem como dos créditos
extraordinarios, obedecerdo a mesma formatacdo dos Quadros dos Créditos Orcamentarios constantes da
Lei Orcamentéria.

Art. 70. E vedada a suplementago das dotacdes das categorias de programagio canceladas

nos termos do § 11 do art. 65 e do § 2 do art. 66, desta Lei, salvo por remanejamento de dotagdes no
ambito do préprio 6rgdo, ou em decorréncia de legislacdo superveniente.

Art. 71. Os créditos adicionais seréo contabilizados como suplementares, especiais ou
extraordinarios, independentemente de a fonte utilizada para viabilizé-los ser o cancelamento de dotactes.

Art. 72. Os recursos alocados na Lel Orcamentaria, com as destinagdes previstas no art. 12,
incisos X1 e XIlI, desta Lel, somente poderéo ser cancelados para a abertura de créditos adicionais com
outra finalidade mediante autorizacdo especifica do Congresso Nacional.

Art. 73. A reabertura dos créditos especiais e extraordindrios, conforme disposto no
art. 167, 8 2, da Constituicdo serd efetivada, quando necessaria, mediante decreto do Presidente da
Republica, até trinta dias apds a publicacéo da Lei Orcamentaria, observado o disposto no art. 69 desta
Lei.

Art. 74. O reforco de crédito especia e de crédito extraordindrio aberto no exercicio dar-
se-4, respectivamente, pela abertura de crédito especial e de crédito extraordinério.

Art. 75. O atendimento de programacdo cancelada nos termos do art. 105, § 3, desta Lé,
far-se-4 por intermédio da abertura de crédito suplementar.

Art. 76. O Poder Executivo podera, mediante decreto, transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente, as dotagcGes orcamentérias aprovadas na Lei Orcamentéria de 2007 e em
seus créditos adicionais, em decorréncia da extingdo, transformacdo, transferéncia, incorporagdo ou
desmembramento de 6rgdos e entidades, bem como de alteraces de suas competéncias ou atribuicoes,
mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de programacéo, conforme definida no art. 2,
§ 12, desta L&, inclusive os titulos, descritores, metas e objetivos, assim como o respectivo detalhamento
por esfera orcamentéria, grupos de natureza da despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacéo e
identificadores de uso e de resultado primério.

Paragrafo Unico. A transposicdo, transferéncia ou remangjamento ndo podera resultar em
alteracdo dos valores das programacfes aprovadas na Lei Orcamentaria de 2007 ou em seus créditos
adicionais, podendo haver, excepcionamente, guste na classificacdo funcional.

Art. 77. Se o Projeto de Lel Orcamentaria ndo for sancionado pelo Presidente da Republica
até 31 de dezembro de 2006, a programacdo dele constante podera ser executada até o montante das
respectivas dotagoes.

§ 12 Excetuam-se do disposto no caput deste artigo as dotages orcamentérias a conta de
fontes de recursos condicionadas a aprovacao de ateragdes na legislacdo tributéria e das contribuicdes e
na vinculacdo de receitas, conforme disposto no art. 105 desta L&i.

§ 22 Os saldos negativos eventua mente apurados em virtude de emendas apresentadas ao
Projeto de Lel Orcamentaria no Congresso Nacional e do procedimento previsto neste artigo serdo
ajustados por decreto do Poder Executivo, até 30 (trinta) dias apds a sancdo da Lei Orcamentéaria, por
intermédio da abertura de créditos suplementares ou especiais, mediante o remangjamento de dotagdes,
até o limite de 20% (vinte por cento) da programacdo objeto de cancelamento, desde que ndo sga
possivel areapropriacdo das despesas executadas.
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§ 3 Aplica-se, no que couber, o disposto no art. 64 desta Lei aos recursos liberados na
forma deste artigo.

Secdo V
Das Disposicdes sobre a Limitacdo Or camentéaria e Financeira

Art. 78. Os Poderes e o Ministério Publico da Uniéo deverdo elaborar e publicar por ato
préprio, até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da Lei Orcamentaria de 2007, cronograma anua de
desembolso mensal, por érgdo, nos termos do art. 82 da Lei Complementar r? 101, de 2000, com vistas a0
cumprimento da meta de resultado primario estabelecidanesta Lei.

§ 2 No caso do Poder Executivo, o ato referido no caput deste artigo e os que o
modificarem contero:

| - metas quadrimestrais para o resultado priméario dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Socid;

Il - metas bimestrais de realizag8o de receitas ndo-financeiras, em atendimento ao disposto
no art. 13 da Lei Complementar n® 101, de 2000, desagregadas pelos principais tributos federais,
considerando-se aguelas receitas administradas pela Secretaria da Receita Federal, as do INSS, as outras
receitas do Tesouro Naciona e as proprias de entidades da Administracdo indireta, identificando-se
separadamente, quando cabivel, as resultantes de medidas de combate a evasdo e a sonegacéo fiscal, da
cobranca da divida ativa e da cobranca administrativa;

[l - cronograma de pagamentos mensais de despesas ndo-financeiras a conta de recursos
do Tesouro e de outras fontes, excluidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal da
Unido, constantes do Anexo V, desta Lei, e incluidos os Restos a Pagar, que deverdo também ser
discriminados em cronograma mensal a parte, distinguindo-se o0s processados dos ndo processados;

IV - demonstrativo de que a programacdo atende as metas quadrimestrais e a meta de
resultado primério estabelecida nestaLei; e

V - metas quadrimestrais para o resultado priméario das empresas estatais federais, com as
estimativas de receitas e despesas que o compdem, destacando as principais empresas e separando-se, nas
despesas, 0s investimentos.

§ 2 Excetuadas as despesas com pessod e encargos sociais, precatérios e sentencas
judiciais, os cronogramas anuais de desembolso mensal dos Poderes Legidativo e Judici&rio e do
Ministério Publico da Unido terdo como referencial o repasse previsto no art. 168 da Constituicdo, na
forma de duodécimos.

Art. 79. Se for necessario efetuar a limitacdo de empenho e movimentacdo financeira de
que trata o art. 9° da Lei Complementar n° 101, de 2000, o Poder Executivo apurard o montante
necessario e informara a cada um dos 0rgéos referidos no art. 20 daquela L, até o vigésimo terceiro dia
apos o encerramento do bimestre, observado o disposto no § 5° deste artigo.

§ 1° O montante da limitagdo a ser procedida por cada érgéo referido no caput deste artigo
sera estabel ecido de forma proporcional a participacdo de cada um na base contingenciével.

§ 22 A base contingencidvel corresponde ao total das dotacGes classificadas como despesas
primérias aprovadas na Lei Orcamentéria de 2007, excluidas:

| - as despesas que constituem obrigagcdo constitucional ou legal da Unido integrantes do
Anexo V destaLei;

Il - as demais despesas ressalvadas da limitagdo de empenho, conforme o art. P, § 22, da
Lei Complementar rf 101, de 2000, integrantes do Anexo V desta Lei;
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[l - as dotacOes referentes as atividades dos Poderes Legidativo e Judiciario e do
Ministério Publico da Unido constantes da Proposta Orcamentéria; e

IV - as dotagBes constantes da Lei Orcamentaria e de seus créditos adicionais com o
identificador de resultado primario “3”.

§ 3?2 As exclusdes de que tratam osincisos |1 e l11 do § 22 deste artigo aplicam-se apenas no
caso de a estimativa atualizada da receita, demonstrada no relatério de que trata o § 5 deste artigo, ser
igual ou superior aquela estimada na Proposta Orcamentéria.

§ 4% Os Poderes Legidativo e Judicidrio e o Ministério Plblico da Unido, com base na
informagao de que trata 0 caput deste artigo, publicaréo ato no prazo de 7 (sete) dias do recebimento das
informagdes, estabelecendo os montantes disponiveis para empenho e movimentacdo financeira.

§ 5° O Poder Executivo encaminhard ao Congresso Naciona e aos 6rgdos referidos no
art. 20 da Lei Complementar rf 101, de 2000, no mesmo prazo previsto no caput deste artigo, relatorio
que serd apreciado pela Comisséo Mista de que trata o art. 166, § 12, da Constituicdo, contendo:

| - a memoria de calculo das novas estimativas de receitas e despesas primarias, e
demonstracdo da necessidade da limitacdo de empenho e movimentacdo financeira nos percentuais e
montantes estabel ecidos;

Il - arevisdo das projecOes das varidveis de que trata 0 Anexo de Metas Fiscais desta Lei;

[l - ajustificagdo das alteracfes de despesas obrigatérias, explicitando as providéncias que
serdo adotadas quanto a ateracdo da respectiva dotagdo orcamentéria;

IV - os céculos da frustracdo das receitas primarias, que terdo por base demonstrativos
atualizados de que trata o item X1V do Anexo Il desta Lel, e demonstrativos equivalentes, no caso das
demais receitas, justificando os desvios em relacdo a sazonalidade originalmente prevista; e

V - a estimativa atualizada do superdvit primério das empresas estatais, acompanhada da
memoria dos calculos para as empresas que responderem pela variagao.

§ 62 Aplica-se o disposto neste artigo as limitagoes e restabelecimento de empenho que se
realizarem fora das avaliagcGes bimestrais, exceto o prazo previsto no caput e no § 5° deste artigo que sera
de 7 (sete) dias Uteis a partir da publicacdo do ato do Poder Executivo que efetivar a sua limitacdo de
empenho.

§ 7° O decreto de limitacdo de empenho e movimentacéo financeira, editado na hipétese
prevista no caput do art. & da Lei Complementar ¥ 101, de 2000, e no § 6 deste artigo, contera as
informacgdes relacionadas no art. 78, § 12, desta Lei.

§ 82 O relatdrio a que se refere 0 § 5° deste artigo sera elaborado e encaminhado na forma
prevista neste artigo também nos bimestres em que ndo houver limitacdo ou restabel ecimento dos limites
de movimentacéo e empenho.

§ 92 O Poder Executivo prestara as informagdes adicionais para apreciacdo do relatério de
que trata 0 § 5° deste artigo no prazo de 5 (cinco) dias Uteis do recebimento do requerimento formulado
pela Comissdo Mista de que trata o art. 166, § 12, da Constituicao.

Art. 80. Ficam ressalvadas da limitacdo de empenho e movimentacéo financeira, conforme
o art. 9%, § 2°, daLel Complementar r? 101, de 2000, as despesas relacionadas no Anexo V desta Lei.

Pardgrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo as despesas relacionadas no
Anexo V destaLei como “Demais despesas ressalvadas, nos termos do art. 92, § 22, da Lei Complementar
n? 101, de 2000", apenas no caso de a estimativa atualizada da receita, demonstrada no relatério de que
tratao § 5° do art. 79 desta Lei, ser igual ou superior aquela estimada na Proposta Orcamentéria.
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Art. 81. A execucdo da Lei Orcamentaria e de seus créditos adicionais obedecera ao
principio congtitucional da impessoalidade na Administracdo Publica, ndo podendo ser utilizada para
influir na apreciagéo de proposigoes legidlativas em tramitagdo no Congresso Nacional.

Paragrafo Unico. A execucao orcamentéria e financeira das agdes constantes do programa
de trabalho da Lei Orcamentaria realizada por meio de transferéncias voluntérias, ressalvados os
impedimentos de ordem legal, técnica ou operacional, devidamente justificados, observara os critérios de
que trata o art. 51 desta L el.

) CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA FEDERAL

Art. 82. A atualizagdo monetaria do principal da divida mobiliaria refinanciada da Uni&o
ndo podera superar, no exercicio de 2007, a variacdo do Indice Geral de Precos — Mercado (IGP-M), da
Fundacdo Getllio Vargas.

Art. 83. As despesas com o refinanciamento da divida publica federal sero incluidas na
Lei Orcamentaria, em seus anexos, nas leis de créditos adicionais e nos decretos de abertura de créditos
suplementares, separadamente das demais despesas com o servico da divida, constando o refinanciamento
da divida mobiliaria em unidade or¢camentaria especifica

Pardgrafo Unico. Para os fins desta Lei, entende-se por refinanciamento o pagamento do
principal, acrescido da atualizacdo monetaria da divida publica federal, realizado com receita proveniente
da emissdo de titulos.

Art. 84. Serd consignada na Lei Orcamentaria e em seus créditos adicionais estimativa de
receita decorrente da emisséo de titulos da divida publica federal para fazer face, estritamente, a despesas
com:

| - o refinanciamento, 0s juros e outros encargos da divida, interna e externa, de
responsabilidade direta ou indireta do Tesouro Nacional ou que venham a ser de responsabilidade da
Unido nos termos de resolucéo do Senado Federal;

[l - 0 aumento do capital de empresas e sociedades em que a Unido detenha, direta ou
indiretamente, a maioria do capital social com direito a voto e que ndo estejam incluidas no programa de
desestatizacao; e

[l - outras despesas cuja cobertura com a receita prevista no caput deste artigo sgja
autorizada por lei ou medida provisoria.

Art. 85. A receita decorrente da liberacdo das garantias prestadas pela Unido, na forma do
disposto no Plano Brasileiro de Financiamento 1992, aprovadas pelas Resolucdes do Senado Federd
n* 98, de 23 de dezembro de 1992, e 90, de 4 de novembro de 1993, serd destinada, exclusivamente, a
amortizacdo, aos juros e a outros encargos da divida publica mobiliéria federal, de responsabilidade do
Tesouro Nacional.

Art. 86. Os recursos de operacOes de crédito dos organismos multilaterais que, por sua
natureza, estdo vinculados a execucdo de projetos com fontes orcamentarias internas, deverdo ser
destinados a cobertura de despesas com amortizacdo ou encargos da divida externa ou a substituicdo de
receitas de outras operagdes de crédito externas.

Pardgrafo anico. Aplica-se o disposto no caput as operagdes na modalidade Enfoque
Setorial Amplo (“Sector Wide Approach - SWAP’) do BIRD e aos Empréstimos por Desempenho
(“Performance Driven Loan”) do BID.
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) ~ CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AS DESPESAS DA UNIAO COM PESSOAL E ENCARGOS
SOCIAIS

Art 87. Para fins de apuracdo da despesa com pessoal, prevista no art. 18 da Lel
Complementar no 101, de 2000, deverdo ser incluidas as despesas relativas a contratacdo de pessoa por
tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de excepciona interesse publico, nos termos da
Lei rf 8.745, de 1993.

Art. 88. Os Poderes Executivo, Legidativo e Judiciario e o Ministério Publico da Unido
terdo como limites na elaboracdo de suas propostas orcamentérias, para pessoal e encargos socias, a
despesa com a folha de pagamento calculada de acordo com a situagdo vigente em abril de 2006,
projetada para o exercicio de 2007, considerando os eventuais acréscimos legais.

Art. 89. O Poder Executivo, por intermédio do 6rgéo central do Sistema de Pessoa Civil -
SIPEC, publicard, até 31 de outubro de 2006, tabela com os totais, por niveis, de cargos efetivos,
comissionados e fungdes de confianga integrantes do quadro geral de pessoa civil, demonstrando, por
Orgédo, autarquia e fundacdo, os quantitativos de cargos efetivos vagos e ocupados por servidores estavels
e ndo-estéveis e os quantitativos de cargos em comisséo e fungdes de confianca vagos e ocupados por
servidores com e sem vinculo com a Administracdo Publica Federal, comparando-os com os quantitativos
do ano anterior e indicando as respectivas variacOes percentuais.

§ 12 Os Poderes Legidativo e Judiciario, assim como o Ministério Plblico da Uniéo,
observardo o cumprimento do disposto neste artigo, mediante atos proprios dos dirigentes maximos de
cada 6rgdo, destacando, inclusive, as entidades vinculadas da administracéo indireta.

§ 22 Os cargos transformados apds 31 de outubro de 2006, em decorréncia de processo de
racionalizagdo de planos de carreiras dos servidores publicos, sero incorporados a tabela referida neste
artigo.

Art. 90. No exercicio de 2007, observado o disposto no art. 169 da Constituicdo e no
art. 94 desta Lei, somente poderdo ser admitidos servidores se, cumul ativamente:

| - existirem cargos e empregos publicos vagos a preencher, demonstrados na tabela a que
se refere o art. 89 desta Lei, considerados os cargos transformados, previstos no § 2 do mesmo artigo,
bem como agueles criados de acordo com o art. 94 desta Lei, ou se houver vacancia, apds 31 de outubro
de 2006, dos cargos ocupados constantes da referida tabel a;

Il - houver prévia dotacdo orcamentéria suficiente para o atendimento da despesa; e
[11 - for observado o limite previsto no art. 88 desta Lel.

Art. 91. No exercicio de 2007, a redizacdo de servico extraordinario, quando a despesa
houver extrapolado 95% (noventa e cinco por cento) dos limites referidos no art. 20 da Lei Complementar
n? 101, de 2000, exceto para o caso previsto no art. 57, § 6°, inciso 11, da Constituicdo, somente podera
ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensgjem situacdes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo Unico. A autorizacdo para a realizac8o de servico extraordinario, no ambito do
Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, é de exclusiva competéncia do
Ministro de Estado do Plangjamento, Orcamento e Gest&o.

Art. 92. Os projetos de lei sobre transformag&o de cargos, a que se refere o art. 89, § 2,
desta Lel, bem como os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais deverdo ser
acompanhados de:
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| - declaracdo do proponente e do ordenador de despesas, com as premissas e metodologia
de célculo utilizadas, conforme estabelecem os arts. 16 e 17 da Lei Complementar rf 101, de 2000;

Il - smulagéo que demonstre o impacto da despesa com a medida proposta, destacando
ativos e inativos, detalhada, no minimo, por elemento de despess;

[l - manifestacéo, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo, no caso do Poder
Executivo, e dos 6rgaos proprios dos Poderes Legidativo e Judiciério e do Ministério Publico da Unigo,
sobre o mérito e o impacto orcamentério e financeiro; e

IV - parecer sobre o mérito e o atendimento aos requisitos deste artigo do Conselho
Nacional de Justica e do Conselho Nacional do Ministério Publico, de que tratam os arts. 103-B e 130-A
da Constituicdo, em se tratando, respectivamente, de projetos de lei de iniciativa do Poder Judiciario e do
Ministério Publico da Uni&o.

Art. 93. O disposto no inciso IV do art. 92 desta Lel aplica-se aos projetos de lel de

iniciativa do Poder Judici&rio e do Ministério Publico da Unido em tramitacdo no Poder Legidlativo na
data da publicacdo desta Lei.

Art. 94. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 12, inciso |, da Constituic&o,
observado o inciso | do mesmo parégrafo, ficam autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneracdo, criacdo de cargos, empregos e funcdes, alteracOes de estrutura de carreiras,
bem como admissBes ou contratacGes de pessoa a qualquer titulo, constantes de anexo especifico da Lel
Orcamentéria de 2007.

§ 1 O anexo previsto no caput deste artigo conterd a quantificacdo e o valor das
admissdes ou contratagoes, bem como o valor referente as demais alteracdes propostas.

§ 22 Somente poderdo ser incluidas no Anexo de que trata este artigo as autorizagoes cujos
projetos de lei tenham sido encaminhados ao Congresso Nacional até 31 de julho de 2006.

§ 3? Parafins de elaboracéo do anexo especifico previsto no caput deste artigo, os Poderes
Legidativo e Judiciario e o Ministério Pudblico da Unido informardo, e os 6rgaos setoriais do Sistema de
Plangjamento e de Orcamento Federal submeterdo, a relacdo das modificagtes pretendidas a Secretaria de
Orcamento Federal do Ministério do Plangamento, Orcamento e Gestdo, junto com suas respectivas
propostas orcamentérias, demonstrando a compatibilidade das modificagbes com a proposta e com o
disposto na Lei Complementar rf 101, de 2000.

§ 4° Os Poderes e o Ministério Publico da Unido publicaréo, até 30 (trinta) dias ap6s a
publicacdo da Lei Orcamentaria de 2007, demonstrativo dos saldos das autorizacdes para admissdes ou
contratacOes de pessoa a qualquer titulo mencionadas no caput deste artigo, constantes do anexo
especifico da Lei Orcamentaria de 2006, que poderdo ser utilizadas no exercicio de 2007, desde que
condicionadas ao valor a que se refere o § 12 deste artigo.

§ 5° Na utilizagéo das autorizagGes previstas no caput deste artigo, bem como na apuracéo
dos saldos de que trata o § 4° deste artigo, deverdo ser considerados os atos praticados em decorréncia de
decisdes judiciais.

Art. 95. Fica autorizada, nos termos da Lei n® 10.331, de 18 de dezembro de 2001, a
revisdo geral das remuneracOes, subsidios, proventos e pensdes dos servidores ativos e inativos dos
Poderes Executivo, Legidativo e Judiciario, bem como do Ministério Publico da Unido, das autarquias e
fundagdes publicas federais, cujo percentual sera definido em lei especifica.

Art. 96. Fica autorizada a revisdo da remuneracdo dos militares ativos e inativos e
pensionistas, cujo percentual sera definido em lel especifica.
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Art. 97. A excecdo do pagamento de eventuais resjustes gerais concedidos aos servidores
publicos federais e aos militares das Forcas Armadas, de despesas decorrentes de convocacdo
extraordindria do Congresso Nacional ou de vantagens autorizadas a partir de 12 de julho de 2006 por atos
previstos no art. 59, incisos | a V, da Constituicdo, a execucdo de despesas ndo previstas nos limites
estabelecidos na forma do art. 88 desta Lei somente podera ocorrer apés a abertura de créditos adicionais
para fazer face atais despesas.

Art. 98. O relatério bimestral de execugdo orcamentéria de que trata o art. 165, § 2, da
Constituicdo contera, em anexo, a discriminacéo das despesas com pessoa e encargos sociais, inclusive o
guantitativo de pessoal, de modo a evidenciar os valores despendidos com vencimentos e vantagens fixas,
despesas varidvel's, encargos com pensionistas e inativos e encargos socials para as seguintes categorias:

| - pessoal civil daadministracéo direta;

Il - pessoa militar;

[11 - servidores das autarquias;

IV - servidores das fundagoes;

V - empregados de empresas que integrem os Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social; e
V1 - despesas com cargos em comiSss&o.
Par&grafo anico. Para fins do atendimento do disposto no caput deste artigo:

| - a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestao
expedira normas para a unificagdo e consolidacdo das informactes relativas a despesas de pessoa e
encargos sociais do Poder Executivo; e

Il - os 6rgdos dos Poderes Legidativo e Judiciario e do Ministério Pablico da Unido
encaminhardo, em meio magnético, a referida Secretaria informacdes referentes ao quantitativo de
servidores e despesas de pessoal e encargos sociais.

Art. 99. O disposto no § I do art. 18 da Lei Complementar # 101, de 2000, aplica-se
exclusivamente para fins de clculo do limite da despesa total com pessoal, independentemente da
legalidade ou validade dos contratos.

Par&grafo Unico. Nao se considera como substituicéo de servidores e empregados publicos,
para efeito do caput deste artigo, os contratos de terceirizacdo relativos a execucao indireta de atividades
gue, simultaneamente:

| - sgjam acesstrias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem érea de
competéncia legal do érgdo ou entidade, na forma de regulamento;

Il - ndo sgjam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro
de pessoa do 6rgéo ou entidade, salvo expressa disposicdo legal em contrério, ou sejam relativas a cargo
ou categoria extintos, total ou parcialmente; e

[11 - ndo caracterizem relacdo direta de emprego.

Art. 100. Aplicam-se aos militares das Forgas Armadas o disposto no art. 92 desta L e e, no
que couber, os demais dispositivos deste Capitulo.
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) ) CAPITULOVI
DA POLITICA DE APLICAGAO DOS RECURSOS DAS AGENCIAS FINANCEIRAS OFICIAIS DE
FOMENTO

Art. 101. As agéncias financeiras oficiais de fomento, respeitadas suas especificidades,
observardo as seguintes prioridades:

| - para a Caixa Econdbmica Federal, reducdo do déficit habitacional e melhoria nas
condicdes de vida das populagdes mais carentes, via financiamentos a projetos habitacionais de interesse
social, projetos de investimentos em saneamento basico e desenvolvimento da infra-estrutura urbana e
rural;

[l - para o Banco do Brasil S.A., aumento da oferta de alimentos para 0 mercado interno,
inclusive via incentivos a programas de agricultura familiar, e da oferta de produtos agricolas para
exportacdo e intensificagdo das trocas internacionais do Brasil com seus parceiros,

[1l - para 0 Banco do Nordeste do Brasil SA., Banco da Amazdnia S.A., Banco do Brasi|
S.A., e Caixa Econbmica Federal, estimulo a criacdo de empregos e ampliacdo da oferta de produtos de
consumo popular, mediante apoio a expansdo e ao desenvolvimento das cooperativas de trabalhadores
artesanais, do extrativismo, do manejo de florestas de baixo impacto, da agricultura de pequeno porte, da
pesca, e das micro, pequenas e médias empresas;

IV - para o Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Socia - BNDES:

a) desenvolvimento das cooperativas de produgdo, micro, pequenas e médias empresas,
tendo como meta o crescimento de 50% (cingienta por cento) das aplicagbes destinadas a esses
segmentos, em relacdo a média dos 3 (trés) ultimos exercicios, desde que haja demanda habilitada;

b) financiamento de programas do Plano Plurianual 2004-2007,;

C) reestruturagéo produtiva, com vistas a estimular a competitividade interna e externa das
empresas nacionas,

d) financiamento nas areas de salde, educacdo e infra-estrutura, incluindo o transporte
urbano e a expansdo das redes urbanas de distribuicdo de gés canalizado e os projetos do setor publico,
em complementacdo aos gastos de custeio;

€) financiamento para investimentos na area de geracao e transmissao de energia elétrica,
transporte de gas natural por meio de gasodutos, bem como para programas relativos a eficiéncia no uso
das fontes de energia;

f) financiamento para projetos geolOgicos e geotécnicos associados a programas
municipais de melhoria da gestdo territorial e de identificacdo de areas de risco;

0) reducdo das desigualdades regionais, por meio do apoio a implantacdo e expansdo das
atividades produtivas, bem como daquelas relacionadas na aliinea“e”;

h) financiamento para o apoio a expansao e ao desenvolvimento das cooperativas, e
i) financiamento & geracéo de renda e de emprego por meio do microcrédito;

V - para a Financiadora de Estudos e Projetos - FINEP e o BNDES, promogéo do
desenvolvimento da infra-estrutura e da indlstria, da agricultura e da agroindistria, com énfase no
fomento a pesguisa, a capacitacéo cientifica e tecnolégica, a melhoria da competitividade da economia, a
estruturacdo de unidades e sistemas produtivos orientados para o fortalecimento do Mercosul e a geracéo
de empregos, e

VI - para o Banco da Amazbnia S.A., Banco do Nordeste do Brasil S.A. e Banco do Brasil
S.A., reducdo das desigualdades sociais nas Regifes Norte, Nordeste e Centro-Oeste do Pais, mediante
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apoio a projetos voltados para o melhor aproveitamento das oportunidades de desenvolvimento
econdémico-social e maior eficiéncia dos instrumentos gerenciais dos Fundos Congtitucionais de
Financiamento do Norte - FNO, do Nordeste - FNE, e do Centro-Oeste - FCO.

§ 12 E vedada a concess3o ou renovagdo de quaisquer empréstimos ou financiamentos
pelas agéncias financeiras oficiais de fomento a:

| - empresas e entidades do setor privado ou publico, inclusive aos Estados, ao Distrito
Federa e aos Municipios, bem como as suas entidades da Administracdo indireta, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista e demais empresas em que a Unido, direta ou indiretamente,
detenha a maioria do capital social com direito a voto, que esteggam inadimplentes com a Unido, seus
0rgaos e entidades das Administragdes direta e indireta e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico;

Il - empresas com a finalidade de financiar a aguisicdo de ativos publicos incluidos no
Plano Nacional de Desestatizagéo; e

[l - importacdo de produtos ou servigos com similar naciona detentor de qualidade e
preco equivalentes, exceto se demonstrada, manifestamente, a impossibilidade do fornecimento do
produto ou prestacéo do servico por empresa com sede no Pais.

§ 2° Em casos excepcionais, devidamente justificados, o BNDES podera, no processo de
privatizacao, financiar o comprador, desde que para promover aisonomia entre as entidades participantes.

§ 32 O Poder Executivo devera enviar ao Congresso Nacional, em até 15 (quinze) dias apds
0 encaminhamento do Projeto de Lei Orcamentéria, plano de aplicacdo dos recursos das agéncias de
fomento, contendo o executado nos dois Ultimos exercicios, o previsto para 2006 e o estimado para 2007,
detalhado na forma do § 4° deste artigo.

§ 4 Integrardo o relatdrio de que trata o art. 165, § 3, da Constituicdo, demonstrativos
consolidados relativos a empréstimos e financiamentos, inclusive a fundo perdido, dos quais constardo,
discriminados por regido, unidade da federagdo, setor de atividade, porte do tomador e origem dos
recursos aplicados:

| - saldos anteriores;

Il - concessdes no periodo;

[11 - recebimentos no periodo, discriminando-se amortizagdes e encargos; e
IV - saldos atuais.

§ 52 A elaboracdo dos demonstrativos a que se refere o § 4 deste artigo observara os
seguintes critérios:

| - adefinicdo do porte do tomador levara em conta a classificagdo atual mente adotada pelo
BNDES; e

Il - aorigem dos recursos sera detalhada em:
a) Recursos Proprios,

b) Recursos do Tesouro; e

¢) Recursos de Ouitras Fontes.

§ 62 O Poder Executivo demonstrarg, em audiéncia publica perante a Comissdo Mista de
que trata o art. 166, § 1°, da Constituicdo, em maio e setembro, convocado com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, a aderéncia das aplicacOes dos recursos das agéncias financeiras oficiais de fomento de
que trata este artigo a politica estipulada nesta Lei, bem como a execucéo do plano de aplicacdo previsto
no § 32 deste artigo.
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Art. 102. Os encargos dos empréstimos e financiamentos concedidos pelas agéncias ndo
poderdo ser inferiores aos respectivos custos de captacao e de administragéo, ressalvado o previsto naLe
n° 7.827, de 27 de setembro de 1989.

_ CAPITULOVI )
DAS ALTERACOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 103. O projeto de lei ou medida provisoria que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza tributéria s6 serd aprovado ou editada se atendidas as exigéncias do art. 14 da Lei
Complementar rf 101, de 2000.

§ 12 Aplicam-se a lei ou medida provisdria que conceda ou amplie incentivo ou beneficio
de natureza financeira ou patrimonial as mesmas exigéncias referidas no caput deste artigo, podendo a
compensacao, alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de despesas em
valor equivaente.

§ 2° Os projetos de lei aprovados ou medidas provisorias editadas no exercicio de 2007,
que concedam renuincia de receitas da Unido ou vinculem receitas a despesas, 0rgaos ou fundos, deveréo
conter termo final de vigéncia de no maximo cinco anos.

Art. 104. S&o considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria, para os fins do
art. 103 desta Lei, os gastos governamentais indiretos decorrentes do sistema tributério vigente que visam
atender objetivos econbmicos e sociais, explicitados na norma que desonera o tributo, constituindo-se
excecdo ao sistema tributario de referéncia e que acance, exclusivamente, determinado grupo de
contribuintes, produzindo a reducdo da arrecadacéo potencia e, conseglentemente, aumentando a
disponibilidade econémica do contribuinte.

Art. 105. Na estimativa das receitas do Projeto de Lei Orcamentéria e da respectiva Lel
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteracdes na legislacdo tributaria e das contribui¢oes,
inclusive quando se tratar de desvinculagdo de receitas, que sgam objeto de proposta de emenda
constitucional, de projeto de lei ou de medida provisoria que esteja em tramitagdo no Congresso Nacional.

8§ 12 E vedada a utilizagio de receitas condicionadas no financiamento de despesas com
pagamento de pessoa e beneficios previdenciarios, exceto quando vinculadas ao atendimento dessas
despesas.

§ 2° Se estimada a receita, na forma deste artigo, no Projeto de Lel Orcamentéria:

| - serdo identificadas as proposicOes de ateracOes na legislacéo e especificada a receita
adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus dispositivos; e

Il - sera identificada a despesa condicionada a aprovacdo das respectivas ateragdes na
legislagéo.

§ 3? Caso as alteragdes propostas ndo sgjam aprovadas, ou o sgjam parcialmente, até 60
(sessenta) dias apos a publicacdo da Lel Orcamentaria, de forma a ndo permitir a integralizacdo dos
recursos esperados, as dotagdes a conta das referidas receitas serdo canceladas, mediante decreto, nos 30
(trinta) dias subseqlentes, observados os critérios a seguir relacionados, para aplicagdo sequencial
obrigatéria e cancelamento linear, até ser completado o valor necessario para cada fonte de receita:

| - de até 100% (cem por cento) das dotagdes relativas aos hovos subtitul os de projetos;

Il - de até 60% (sessenta por cento) das dotacOes relativas aos subtitulos de projetos em
andamento;

[11 - de até 25% (vinte e cinco por cento) das dotacdes relativas as agdes de manutencao;
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IV - dos restantes 40% (quarenta por cento) das dotacOes relativas aos subtitulos de
projetos em andamento; e

V - dos restantes 75% (setenta e cinco por cento) das dotacOes relativas as acOes de
manutencao.

§ 4 A troca das fontes de recursos condicionadas, constantes da Lei Orcamentaria
sancionada, pelas respectivas fontes definitivas, cujas alteracbes na legislagdo foram aprovadas, serd
efetuada até 30 (trinta) dias apds a publicacdo da Lei Orcamentéria ou das referidas alteracoes.

§ 52 No caso de nao-aprovacdo das propostas de alteraco previstas no caput, podera ser
efetuada a substitui¢do das fontes condicionadas por excesso de arrecadacdo de outras fontes, inclusive de
operacOes de crédito, ou por superavit financeiro apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior,
antes do cancelamento previsto no § 3° deste artigo.

CAPITULO VIII

DA FISCALIZACAO PELO PODER LEGISLATIVO E DAS OBRAS E SERVICOS COM INDICIOS
DE IRREGULARIDADES GRAVES

Art. 106. O Projeto de Lel Orcamentaria de 2007 e a respectiva Lei poderdo contemplar
subtitul os relativos a obras e servigos com indicios de irregularidades graves informados pelo Tribunal de
Contas da Unido, permanecendo a execucdo orcamentaria, fisica e financeira dos contratos, convénios,
etapas, parcelas ou subtrechos em que foram identificados os indicios, condicionada a ado¢do de medidas
saneadoras pelo érgdo ou entidade responsavel, sujeitas a prévia deliberacdo da Comissdo Mista de que
trata o art. 166, § 1°, da Constituicéo.

§ 12 Para os efeitos desta L ei, entende-se por:
| - execucdo fisica, arealizacdo da obra, fornecimento do bem ou prestacéo do servico;

Il - execucdo orcamentaria, 0 empenho e a liquidagdo da despesa, inclusive sua inscricéo
em Restos a Pagar;

[l - execucdo financeira, o pagamento da despesa, inclusive dos Restos a Pagar ja

Inscritos; e
IV - indicios de irregularidades graves os atos e fatos que recomendem a suspenséo
cautelar das execucdes orcamentéria, fisica e financeira do contrato, convénio ou instrumento congénere,

ou de etapa, parcela, trecho ou subtrecho da obra ou servico, que, sendo materialmente relevantes,
enguadrem-se em alguma das seguintes situagdes, entre outras:

a) tenham potencialidade de ocasionar prejuizos significativos ao erario ou aterceiros;
b) possam ensgjar nulidade do procedimento licitatério ou de contrato; e

c) configurem graves desvios relativamente aos principios a que esta submetida a
administracao publica
§ 22 Os pareceres da Comissio Mista de que trata o art. 166, § 12, da Constituicdo, acerca

de obras e servigos com indicios de irregularidades graves, deverdo ser fundamentados, explicitando as
razdes da deliberacéo.

§ 32 A auséncia de informagdes sobre contratos, convénios, etapas, parcelas ou subtrechos
nas informagdes fornecidas pelo Tribunal de Contas da Unido determinara que o bloqueio a que se refere
0 caput deste artigo incida sobre a totalidade do respectivo subtitulo.

§ 4° Os ordenadores de despesa e os 6rgaos setoriais de contabilidade deverdo providenciar
o blogueio, no SIAFI ou no SIASG, das dotacdes orcamentérias, das autorizagbes para execucao e dos



39

pagamentos relativos aos subtitulos de que trata 0 caput deste artigo, permanecendo nessa sSituacéo até a
deliberacdo nele prevista.

§ 5° As alteracdes do Anexo a que se refere o art. &, § 22, desta Lei, serdo efetuadas por
meio de decreto legisativo, elaborado com base nas informacdes prestadas pelo Tribunal de Contas da
Unido, das quais constara pronunciamento conclusivo quanto a indicios de irregularidades que ndo se
confirmaram e saneamento de irregularidades.

§ 6 A Comissdo Mista de que trata o art. 166, § 12, da Constituicdo disponibilizara,
inclusive pelainternet, a relacdo atualizada das obras e servicos de que trata o caput deste artigo.

§ 7° Os processos que tenham por objeto o exame de obras ou servigos nos quais foram
constatados indicios de irregularidades graves serdo instruidos e apreciados prioritariamente pelo Tribunal
de Contas da Unido, com vistas a garantir decisdo que indique, de forma expressa, se as irregularidades
inicialmente apontadas foram confirmadas e se o empreendimento questionado podera ter continuidade
sem risco de prejuizos ao erdrio, no prazo de até seis meses contado da comunicacdo prevista no § 5° do
art. 107 desta L&i.

§ 8 Caso 0 empreendimento ndo possa ter continuidade, a decisdo mencionada no § 72
deste artigo devera relacionar todas as medidas a serem adotadas pelos responsaveis, com vistas ao
saneamento das irregularidades graves.

§ P Apds a apresentacdo das medidas corretivas pelo érgdo ou entidade responsavel, o
Tribunal de Contas da Unido devera se pronunciar sobre o efetivo cumprimento dos termos da deciséo, no
prazo de até trés meses.

§ 10. Na impossibilidade de cumprimento dos prazos estipulados nos 88 2 e & deste
artigo, o Tribunal de Contas da Unido devera informar e justificar ao Congresso Nacional as motivacdes
do atraso.

8 11. A inclusdo, no Projeto de Lei Orcament&ria e na respectiva lei, assm como em
créditos adicionais, de subtitulos relativos a obras e servicos com indicios de irregularidades graves
obedecerd, sempre que possivel, a mesma classificagdo orcamentéria constante das leis or¢camentarias
anteriores, gjustadaa Lei do Plano Plurianual, conforme o caso.

8 12. Aplica-se o disposto neste artigo, no que couber, as alteraces decorrentes de créditos
adicionais e a execucdo fisica e financeira das obras ou servicos cujas despesas foram inscritas em Restos

aPagar.

§ 13. Para fins do disposto no art. &, § 2, desta Lei, o Tribunal de Contas da Uni&o
encaminhard a Comissdo Mista de que trata o art. 166, § 12, da Constituico, a Secretaria de Orcamento
Federal do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo e aos Orgaos setoriais do Sistema de
Plangjamento e de Orcamento Federal, até 2 de agosto de 2006, a relagdo das obras e servicos com
indicios de irregularidades graves, especificando as classificacfes institucional, funcional e programética
vigentes, com os respectivos nimeros dos contratos e convénios, na forma do Anexo VI da Le
Orcamentéria de 2006.

§ 14. A falta da identificacdo do contrato ou convénio no Anexo de que trata o 8 13 deste
artigo implicara a consideracéo de todo o subtitulo como irregular.

Art. 107. O Tribunal de Contas da Unido enviard a Comissdo Mista de que trata o art. 166,
§ 12, da Constituicdo, até 30 (trinta) dias apds o encaminhamento da Proposta Orcamentéria, informagoes
recentes sobre a execucdo fisica das obras que tenham sido objeto de fiscalizacdo, inclusive na forma de
banco de dados.

§ 12 Das informag0es referidas no caput deste artigo constardo, para cada obra fiscalizada,
sem prejuizo de outros dados considerados relevantes pelo Tribunal :
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| - as classificagbes institucional, funcional e programética, atualizada de acordo com a Lei
Orcamentaria de 2006;

Il - sua localizagéo e especificagcdo, com as etapas, as parcelas ou os subtrechos e seus
respectivos contratos e convénios, conforme o caso, nos quais foram identificadas irregul aridades,

[l - a classificacdo dos indicios de irregularidades de acordo com sua gravidade, bem
como pronunciamento, na forma do § 5° deste artigo, acerca da paralisacdo cautelar da obra, com
fundamento no art. 106, § 12, inciso 1V, desta L&i;

IV - as providéncias ja adotadas pelo Tribunal quanto as irregularidades,
V - o percentual de execucdo fisico-financeira;
V1 - aestimativa do valor necessario para conclusio; e

VIl - a manifestagdo prévia do 6rgdo ou entidade fiscalizada e a correspondente avaliagdo
preliminar do Tribuna de Contas da Uni&o.

§ 22 A selecdo das obras a serem fiscalizadas deve considerar, entre outros fatores, o valor
empenhado no exercicio de 2005 e o fixado para 2006, a regionalizagdo do gasto, o0 historico de
irregularidades pendentes obtido a partir de fiscalizacbes anteriores, a reincidéncia de irregularidades
cometidas, e as obras contidas no Quadro VI anexo a Lel Orcamentaria de 2006, que ndo foram objeto de
deliberacdo do Tribunal pela regularidade durante os 12 (doze) meses anteriores a data da publicacdo
desta Lei.

§ 32 O Tribuna deverd, adicionalmente, no mesmo prazo previsto no caput deste artigo,
enviar informagdes sobre outras obras nas quais tenham sido constatados indicios de irregularidades
graves em outros procedimentos fiscalizatorios realizados nos ultimos 12 (doze) meses contados da
publicagdo desta Lei, com o mesmo grau de detalhamento definido no § 12 deste artigo.

§ £ O Tribuna encaminhard a Comisséo referida no caput deste artigo, sempre que
necessario, relatérios de atualizacdo das informagbes fornecidas, sem preuizo da atuaizacdo das
informacgdes relativas as deliberacbes proferidas para as obras ou servicos cuja execucao apresente
indicios de irregularidades graves, em 30 de novembro de 2006, disponibilizando, nessa oportunidade, o
relatério atualizado na sua pagina nainternet, até a aprovacao da Lel Orcamentaria.

§ 52 Durante o exercicio de 2007, o Tribuna de Contas da Unido remeterd ao Congresso
Nacional, no prazo de até 15 (quinze) dias da constatacdo, informagdes relativas a novos indicios de
irregularidades graves identificados em subtitulos constantes da Lei Orcamentaria e as ateracBes
ocorridas nos subtitulos com execugdes orcamentaria, fisica e financeira bloqueadas, acompanhadas de
subsidios que permitam a andlise da conveniéncia e oportunidade de blogueio ou liberacdo das
respectivas execugoes.

§ 6° O Tribunal de Contas da Uni&o disponibilizard a Comissdo de que trata o caput deste
artigo acesso ao seu sistema eletrénico de fiscalizac8o de obras e servicos.

Art. 108. As contas de que trata o art. 56 da Lei Complementar # 101, de 2000, serdo
prestadas pel os Presidentes da Republica, dos 6rgdos do Poder Legidativo, do Supremo Tribunal Federal,
dos Tribunais Superiores, consolidando as dos respectivos Tribunais, e pelo Chefe do Ministério Publico
da Unido e deverdo ser apresentadas ao Congresso Nacional dentro de 60 (sessenta) dias apds a abertura
da sessdo legidativa, que, exceto no caso previsto no § 2 do art. 56 da Lei Complementar ¥ 101, de
2000, as encaminhara ao Tribuna de Contas da Uni&o, para elaboracdo dos respectivos pareceres préevios,
dentro do prazo de 60 (sessenta) dias do seu recebimento.

Art. 109. Para fins de apreciacdo da Proposta Orcamenté&ria, do acompanhamento e da
fiscalizagdo orgamentdria a que se refere o art. 166, § 2°, inciso 11, da Constitui¢do, serd assegurado ao
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0rgado responsavel 0 acesso irrestrito, para fins de consulta, aos seguintes sistemas, bem como o
recebimento de seus dados, em meio digital:

| - Sistema Integrado de Administragéo Financeirado Governo Federal - SIAFI;
[l - Sistema Integrado de Dados Orcamentérios - SIDOR;

[l - Sistema de Andlise Gerencial da Arrecadacdo - ANGELA, bem como as estatisticas
de dados agregados relativos as informacdes constantes das declaracfes de imposto de renda das pessoas
fisicas e juridicas, respeitado o sigilo fiscal do contribuinte;

IV - Sistema Integrado de Tratamento Estatistico de Séries Estratégicas - SINTESE;

V - Sistemas de InformagOes Gerenciais e de Plangamento do Plano Plurianua -
SIGPLAN;

VI - Sistema de Informacéo das Estatais - SIEST;
VIl - Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais - SIASG; e
VIII - Sistema de Informagdes Gerenciais de Arrecadacdo - INFORMAR.
CAPITULOIX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 110. A arrecadacdo, 0 ingresso e a movimentagao de todas as receitas realizadas pelos
orgdos, fundos, autarquias, fundacbes e demais entidades integrantes dos Orcamentos Fiscal e da
Seguridade Social far-se-80, exclusivamente, por intermédio dos mecanismos da conta Unica do Tesouro
Nacional, observadas as seguintes condi¢oes:

| - recolhimento a conta do érgdo centra do Sistema de Programacdo Financeira do
Governo Federal, por meio do SIAFI; e

[l - documento de recolhimento instituido e regulamentado pelo Ministério da Fazenda.

§ 12 O Ministério da Fazenda podera autorizar a classificagdo diretamente nos respectivos
Orgéos e entidades:

| - do produto da arrecadacdo das receitas que tenham origem no esforco proprio de érgaos
e entidades da administragdo publica, nas atividades de fornecimento de bens ou servigos facultativos e na
exploracéo econdmica do patriménio proprio; e

Il - do produto da aplicacdo financeira das receitas mencionadas no inciso I.

§ 22 Excetuam-se da exigéncia do inciso Il as receitas administradas pela Secretaria de
Receita Previdenciaria, recolhidas mediante a Guia de Previdéncia Social - GPS, bem como as
administradas pela Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria Gera da Fazenda Nacional,
recolhidas por meio do Documento de Arrecadacdo de Receitas Federais - DARF.

§ 3% O documento de que trata o inciso |1 do caput deste artigo sera utilizado para efetuar o
recolhimento de depositos judiciais e extrgudiciais das receitas de que trata o caput, respeitado o
disposto no § 22, bem como para pagamento de custas devidas a Unido, naformadaLei rf 9.289, de 4 de
julho de 1996.

Art. 111. A ordem bancéria ou documento por meio do qua se efetua o pagamento de
despesa, inclusive Restos a Pagar, indicara a nota de empenho correspondente.

Art. 112. As unidades responsaveis pela execugdo dos créditos orcamentérios e adicionais
aprovados processardo 0 empenho da despesa, observados os limites fixados para cada categoria de
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programacao e respectivos grupos de natureza da despesa, fontes de recursos, modalidades de aplicacéo e
identificadores de uso, especificando o e emento de despesa.

Art. 113. Na apropriacéo da despesa, 0 SIAFI utilizara contas distintas para registrar:
| - adespesa liquidada no exercicio a que se refere o orcamento; e

Il - aguela a ser liquidada em exercicios seguintes, relativamente aos valores inscritos em
Restos a Pagar ndo processados.

Art. 114. As transferéncias financeiras para 6rgaos publicos e entidades publicas e privadas
poderéo ser feitas por intermédio de instituicbes e agéncias financeiras oficiais, que atuardo como
mandatarias da Unido para execucdo e fiscalizagdo, devendo a nota de empenho ser emitida até a data da
assinatura do respectivo acordo, convénio, ajuste ou instrumento congénere.

Paragrafo Unico. As despesas administrativas decorrentes das transferéncias previstas no
caput deste artigo poderdo correr a conta das mesmas dotacdes destinadas as respectivas categorias de
programacdo, podendo ser deduzidas do valor repassado ao convenente, conforme clausula prevista no
correspondente instrumento.

Art. 115. Os custos unitarios de materiais e servicos de obras executadas com recursos dos
Orcamentos da Unido ndo poderdo ser superiores a mediana dagueles constantes do Sistema Nacional de
Pesquisa de Custos e indices da Construcéo Civil - SINAPI, mantido pela Caixa Econdmica Federal, que
devera disponibilizar tais informagdes na internet.

§ 1 Somente em condigbes especiais, devidamente justificadas em relatério técnico
circunstanciado, aprovado pela autoridade competente, poderdo os respectivos custos ultrapassar o limite
fixado no caput deste artigo, sem prejuizo da avaliacdo dos 6rgéos de controle interno e externo.

§ 2 A Caixa Econdmica Federa promoverd, com base nas informacGes prestadas pelos
Orgdos publicos federais de cada setor, a ampliacéo dos tipos de empreendimentos atual mente abrangidos
pelo Sistema, de modo a contemplar os principais tipos de obras publicas contratadas, em especial as
obras rodoviérias, ferroviarias, hidrovidrias, portudrias, aeroportuarias e de edificacGes, saneamento,
barragens, irrigacéo e linhas de transmisséo.

§ 3 Nos casos ainda ndo abrangidos pelo Sistema, podera ser usado, em substituicdo ao
SINAPI, o custo unitério bésico - CUB.

Art. 116. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a qualquer titulo
submeter-se-80 a fiscalizagdo do Poder Publico, com a finalidade de verificar o cumprimento de metas e
objetivos para os quai s receberam 0s recursos.

Art. 117. O Tribunal de Contas da Unido verificard o cumprimento do disposto no art. 2,
inciso I, da Lei n° 10.522, de 19 de julho de 2002, quanto & inclusdo, no Cadastro Informativo dos
Créditos N&o-Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, das pessoas fisicas e juridicas que se
encontram em débito com o INSS, e informara & Comissdo Mista de que trata o art. 166, § 19, da
Constituicao, as irregul aridades e omissdes verificadas.

Art. 118. O impacto e o custo fiscal das operacdes realizadas pelo Banco Central do Brasil
na execucdo de suas politicas serdo demonstrados:

| - nas notas explicativas dos respectivos balancos e balancetes trimestrais, a serem
encaminhados a0 Congresso Nacional até 60 (sessentd) dias do encerramento de cada trimestre, que
conterdo os custos da remuneracdo das disponibilidades do Tesouro Nacional e da manutencdo das
reservas cambiais e a rentabilidade de sua carteira de titul os, destacando os de emissdo da Unido; e

Il - em relatdrio a ser encaminhado ao Congresso Nacional no minimo até 10 (dez) dias
antes da reunido conjunta previstano art. 9°, § 5°, da Lei Complementar rf 101, de 2000.



43

Art. 119. A avdiacdo de que trata o disposto no art. 9°, § 5%, da Lei Complementar r? 101,
de 2000, sera efetuada com fundamento no anexo especifico sobre os objetivos das politicas monetéria,
crediticia e cambial, os parametros e as projecdes para seus principais agregados e varidveis, bem como
as metas de inflacdo estimadas para o exercicio de 2007, conforme o art. 4%, § 4° daguela Lei
Complementar, constante do Anexo VI, observado o disposto no art. 11, inciso |, desta Lei.

Art. 120. O impacto e o custo fiscal das operagdes extra-orcamentérias constantes do
Balanco Financeiro e da Demonstracdo de Variagdes Patrimoniais da Unido serdo iguamente
demonstrados em notas explicativas nos respectivos balancos, inclusive nos publicados nos termos do
art. 165, § 3°, da Constituiggo.

Art. 121. O Poder Executivo, por intermédio do seu 6rgdo central do Sistema de
Plangamento e de Orcamento Federal, devera atender, no prazo maximo de 10 (dez) dias Utels, contado
da data de recebimento, as solicitagdes de informacdes encaminhadas pelo Presidente da Comissdo Mista
de Planos, Orcamentos Publicos e Fiscalizacgo do Congresso Nacional, relativas a aspectos quantitativos
e qualitativos de qualquer categoria de programagao ou item de receita, incluindo eventuais desvios em
relacdo aos valores da proposta que venham a ser identificados posteriormente ao encaminhamento do
Projeto de Lei Orcamentéria.

Art. 122. Integra esta Lei, em atendimento ao disposto no § 3° do art. 4° da Lei
Complementar rf 101, de 2000, o Anexo VI contendo a demonstragdo dos Riscos Fiscais.

Art. 123. O Poder Executivo atualizara arelagdo de que trata a Secdo | do Anexo V sempre
gue promulgada emenda constitucional ou lei de que resulte obrigagdes para a Uni&o.

§ 12 O Poder Executivo podera incluir outras agdes na relacdo de que trata o caput deste
artigo, desde que demonstre que constituem obrigacao constitucional ou legal da Uni&o.

§ 2° A relagdo, sempre que dterada, serd publicada no Di&io Oficia da Unido e
encaminhada a Comiss3o Mista de que trata o § 1° do art. 166 da Constituicao.

Art. 124. Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar rf 101, de 2000:

| - as especificagbes nele contidas integrardo o processo administrativo de que trata o
art. 38 daLel r? 8.666, de 1993, bem como os procedimentos de desapropriagdo de iméveis urbanos a que
serefere o § 3° do art. 182 da Constituicao; e

Il - entende-se como despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e
servicos, os limites dosincisos | ell do art. 24 daLei rf 8.666, de 1993.

Art. 125. Em cumprimento ao disposto no art. 2, inciso I, da Lei n® 10.028, de 19 de
outubro de 2000, os titulares dos Poderes e 6rgdos referidos no art. 54 da Lei Complementar # 101, de
2000, encaminhardo ao Congresso Nacional e ao Tribunal de Contas da Uni&o os respectivos Relatorios
de Gestéo Fiscal, no prazo de 30 (trinta) dias apos o final do quadrimestre.

§ 12 Ficam facultadas a Justica Federal e a Justica do Trabalho a elaboracdo e a publicacéo
dos relatérios em nivel de 6rgédo orcamentério, nos termos do inciso |1 do art. 5° desta Lei.

§ 2 Os Relatdrios de Gestdo Fiscal serdo distribuidos a Comissdo Mista de que trata o
art. 166, § 12, da Constituic&o, imediatamente apos terem sido recebidos pelo Congresso Nacional.

§ 3° Para subsidiar a apreciacéo dos relatérios pela Comissdo Mista de que trata o art. 166,
§ 19, da Congtituicdo, o Tribunal de Contas da Unido lhe encaminhard, em até 60 (sessenta) dias apds o
final do prazo de que trata 0 caput deste artigo, relatorio contendo analise dos Relatorios de Gestéo
Fiscal.

Art. 126. Os projetos de lel e medidas provisdrias que importem ou autorizem diminuicdo
da receita ou aumento de despesa da Unido no exercicio de 2007 deverdo estar acompanhados de
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estimativas desses efeitos, para cada um dos exercicios compreendidos no periodo de 2007 a 2009,
detalhando a memaria de célculo respectiva e correspondente compensacao.

§ 1° O Poder Executivo encaminhard, quando solicitado pelo Presidente de 6rgédo
colegiado do Poder Legidativo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a estimativa da diminuicdo de
receita ou do aumento de despesa, ou of erecera os subsidios técnicos para redizé-la.

§ 22 O Poder Executivo atribuird a 6rgéo de sua estrutura administrativa a responsabilidade
pelo cumprimento do disposto neste artigo, no ambito desse Poder.

Art. 127. Sera publicado, junto com o Reatdrio Resumido da Execucdo Orcamentaria
referente ao primeiro bimestre do exercicio financeiro de 2007, demonstrativo do superavit financeiro de
cada fonte de recursos, apurado no balanco patrimonia do exercicio de 2006.

Paragrafo Unico. No caso de receitas vinculadas, o demonstrativo devera identificar as
respectivas unidades orcamentérias.

Art. 128. Na execucdo orcamentéria, devera ser evidenciada a despesa com cargos em
comissdo em subelemento especifico.

Art. 129. A retificacdo das programacdes orcamentérias somente podera ocorrer:

| - aé o encerramento do primeiro periodo da sessdo legidativa, no caso da Lei
Orcamentéria; ou

Il - até 30 (trinta) dias apos a respectiva publicacdo no Diario Oficial da Unido e desde que
ocorra dentro do exercicio financeiro, no caso dos créditos suplementares e especiais.

Pardgrafo Unico. Vencido o prazo de que trata 0 caput deste artigo, a retificacdo sera feita
mediante a abertura de créditos suplementares ou especiais, observado o disposto nos arts. 65 e 66 desta
Lei.

Art. 130. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Brasilia,



Anexo |

ANEXO DE METASE PRIORIDADES DA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2007
(art. 4°, 8 2°, inciso |, daLei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000)



ANEXO 1
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2007
Prioridades e Metas

DESAFIO 1

Combater a fome visando a sua erradicacdo e promover a seguranca alimentar e
nutricional, garantindo o carater de inser¢éo e cidadania.

PRIORIDADE / META

Programas, Acdes e Produtos (unidades de medida) Meta

1049 Acesso a Alimentagao
09890000 Apoio a Agricultura Urbana - familia atendida (unidade) 50.715
11V10000 Construcdo de Cisternas para Armazenamento de Agua - cisterna construida (unidade) 55.125
27920000 Distribuicdo de Alimentos a Grupos Populacionais Especificos - familia atendida (unidade) 438.795
27980000 Aquisicdo de Alimentos Provenientes da Agricultura Familiar - alimento adquirido (t) 335.160
28020000 Operacionalizacéo de Estoques Estratégicos de Seguranga Alimentar - alimento adquirido (t) 164.850
09870000 Apoio a Instalagdo de Restaurantes Populares Publicos - unidade instalada (unidade) 44

DESAFIO 2

Ampliar a transferéncia de renda para as familias em situacdo de pobreza ¢
aprimorar oS seus mecanismos.

PRIORIDADE / META

Programas, Acdes e Produtos (unidades de medida) Meta

1335 Transferéncia de Renda com Condicionalidades - Bolsa Familia
00600000 Transferéncia de Renda Diretamente as Familias em Condicdo de Pobreza e Extrema
Pobreza (Lei n® 10.836, de 2004) - familia atendida (unidade) 11.100.000

64140000 Sistema Nacional para Identificagdo e Selecdo de Publico-Alvo para os Programas de
Transferéncia de Renda - Cadastro Unico - registro mantido (unidade) 12.680.144

65240000 Servicos de Concessdo, Manutencdo, Pagamento e Cessacdo dos Beneficios de
Transferéncia Direta de Renda - familia atendida (milhar) 11.100



DESAFIO 3

Promover o acesso universal, com qualidade e equidade a seguridade social
(saude, previdéncia e assisténcia).

PRIORIDADE / META

Programas, Ac¢Bes e Produtos (unidades de medida) Meta

0085 Qualidade dos Servigos Previdenciéarios

55090000 Reformulacéo das Agéncias de Atendimento da Previdéncia Social — agéncia reformulada (unidade) 126

25630000 Gerenciamento da Qualidade dos Servigos Previdenciarios — unidade avaliada (unidade) 2.026
1214 Atenc¢do Béasica em Saude

68380000 Atencdo a Saude Bucal - populagéo coberta (milhar) 80.955
1216 Atencao Especializada em Saude

85350000 Estruturacéo de Unidades de Atencdo Especializada em Saude - unidade estruturada
(unidade) 518

1303 Atencdo a Saude da Populacédo em Situag8es de Urgéncias, Violéncias e outras Causas
Externas

08180000 Apoio a Estruturacdo de Servigos de Atengédo as Urgéncias e Emergéncias por Violéncias e
Causas Externas - samu apoiado (unidade) 52

1293 Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos

84150000 Manutencéo e Funcionamento das Farméacias Populares - farmacia mantida (unidade) 670

DESAFIO 4

Ampliar o nivel e a qualidade da escolarizacdo da populacdo, promovendo o0 acesso
universal a educacéo e ao patriménio cultural do pais.

PRIORIDADE / META

Programas, Acdes e Produtos (unidades de medida) Meta

1060 Brasil Alfabetizado e Educacdo de Jovens e Adultos

00810000 Apoio a Ampliagdo da Oferta de Vagas do Ensino Fundamental a Jovens e Adultos - aluno
beneficiado (unidade) 1.634.564

09200000 Concesséo de Bolsa ao Alfabetizador - bolsa concedida (unidade) 109.959

09BTO000 Apoio a Capacitacdo de Alfabetizadores de Jovens e Adultos - alfabetizador capacitado
(unidade) 109.959



8034 Nacional de Inclus&o de Jovens - ProJovem
2A950000 Elevagado da Escolaridade de Beneficiarios do ProJovem - jovem beneficiado (unidade) 200.000

0A260000 Servigos de Concessdo, Manutengdo, Pagamento e Cessagdo de Auxilio-Financeiro aos
Beneficiarios do ProJovem - jovem beneficiado (unidade) 200.000

86AB0000 Produgéo, Aquisicédo e Distribuicdo de Material Pedagégico para a Escolarizagdo de Jovens -

material pedagdgico distribuido (unidade) 2.300.000
86AC0000 Qualificagdo de Jovens - jovem qualificado (unidade) 200.000
86ALC0000 Capacitagao de Profissionais do ProJovem - profissional capacitado (unidade) 4,528

1062 Desenvolvimento da Educacéo Profissional e Tecnoldgica

63800000 Fomento ao Desenvolvimento da Educacgédo Profissional - Instituicdo Apoiada (unidade) 186

DESAFIO 6

Implementar o processo de reforma urbana, melhorar as condi¢cGes de habitabilidade,
acessibilidade e de mobilidade urbana, com énfase na qualidade de vida e no meio -
ambiente.

PRIORIDADE / META

Programas, A¢Ges e Produtos (unidades de medida) Meta

0122 Saneamento Ambiental Urbano

002L0000 Apoio a Implantagdo, Ampliacdo ou Melhoria de Sistema Publico de Esgotamento Sanitario
em Municipios Integrantes de Regides Metropolitanas e Regides Integradas de
Desenvolvimento Econdmico (RIDE) para Prevencdo e Controle de Doengas - familia
beneficiada (unidade) 33.334

002M0000 Apoio & Implantacdo, Ampliacdo ou Melhoria de Sistema Publico de Abastecimento de Agua
em Municipios Integrantes de Regides Metropolitanas e Regides Integradas de
Desenvolvimento Econ6mico (RIDE) para Prevencdo e Controle de Doengas - familia
beneficiada (unidade) 22.398

05860000 Apoio a Projetos de Agdo Social em Saneamento (PASS) - familia beneficiada - (unidade) 64.945

07980000 Apoio ao Controle de Qualidade da Agua para Consumo Humano - sistema atendido
(unidade) 1.200
9989 Mobilidade Urbana
05900000 Apoio a Projetos de Corredores Estruturais de Transporte Coletivo Urbano - Projeto Apoiado -
(unidade) 15
9991 Habitacdo de Interesse Social

06480000 Apoio ao Poder Publico para Construcdo Habitacional para Familias de Baixa Renda - familia
beneficiada (unidade) 6.630



07030000 Subsidio a Habitagéo de Interesse Social (Lei N° 10.998, de 2004) - familia beneficiada 60.000
(unidade)
1128 Urbanizacgédo, Regularizagédo Fundiaria e Integragcédo de Assentamentos Precarios

05840000 Apoio a Projetos de Regularizagdo Fundiaria Sustentavel de Assentamentos Informais em
Areas Urbanas (Papel Passado) - familia beneficiada - (unidade) 182.842

06340000 Apoio a Melhoria das Condicdes de Habitabilidade de Assentamentos Precérios - familia
beneficiada (unidade) 12.391

06460000 Apoio a Projetos de Saneamento Ambiental em Assentamentos Precarios
(PAT/PROSANEAR) - familia beneficiada - (unidade) 9.735

06440000 Apoio a Urbanizagdo de Assentamentos Precéarios (Habitar-Brasil) - familia beneficiada
(unidade) 21.600

DESAFIO 7

Reduzir a vulnerabilidade das criancas e de adolescentes em relagdo a todas as formas de
violéncia, aprimorando os mecanismos de efetivacdo dos seus direitos sociais e culturais.

PRIORIDADE / META

Programas, Ac¢fes e Produtos (unidades de medida) Meta

8028 Segundo Tempo
43770000 Funcionamento de Nucleos de Esporte Educacional - aluno beneficiado (unidade) 602.000
0068 Erradicacdo do Trabalho Infantil

20600000 Atendimento a Crianca e ao Adolescente em Acdes Sdcioeducativas e de Convivéncia
crianga / adolescente beneficiado (unidade) 3.212.766

26880000 Fiscalizacdo para Erradicacdo do Trabalho Infantil - criangas e adolescentes com situagdo
regularizada (unidade) 8.460

DESAFIO 15

Ampliar a oferta de postos de trabalho, promover a informacédo e a formagao profissional e
regular o mercado de trabalho, com énfase na reducdo da informalidade.

PRIORIDADE / META

Programas, Ac¢8es e Produtos (unidades de medida) Meta

0101 Qualificagéo Social e Profissional

47250000 Qualificagdo de Trabalhadores para Manutengéo do Emprego e Incremento da Renda — trabalhador
qualificado (unidade) 46.848
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47280000 Qualificacdo de Trabalhadores Beneficiarios de A¢fes do Sistema Publico de Emprego e de
Economia Solidaria - trabalhador qualificado (unidade) 115.847

47330000 Qualificacdo de Trabalhadores Beneficiarios de Politicas de Inclusdo Social — trabalhador 31.542
qualificado (unidade)

Primeiro Emprego
47880000 Concessdo de Auxilio-Financeiro a Jovens Habilitados ao Primeiro Emprego Atendidos pelas

Linhas da Acdo de Qualificagéo - auxilio-financeiro concedido (unidade) 28.000
0A230000 Qualificagéo de Jovens com vistas a Inser¢cédo no Mundo do Trabalho - jovem qualificado (unidade) 28.000

DESAFIO 16

Implantar um efetivo processo de reforma agraria, recuperar os assentamentos existentes,
fortalecer e consolidar a agricultura familiar e promover o desenvolvimento sustentavel do

meio rural, levando em consideracédo as condicdes edafo-climéticas nas diferentes regifes
do pais.

PRIORIDADE / META

Programas, Acdes e Produtos (unidades de medida) Meta

0135

0137

0351

Assentamentos Sustentaveis para Trabalhadores Rurais

42740000 Acdes Preparatorias para Obtengdo de Imdveis Rurais - area identificada (ha) 8.100.000
42960000 Projetos de Assentamento Rural em Implantacéo - familia beneficiada (unidade) 150.000
44600000 Obtencdo de Imoveis Rurais para Reforma Agréria - area obtida (ha) 1.169.690
44640000 Assisténcia Técnica e Capacitacédo de Assentados - Implantagéo - familia assistida (unidade) 183.500

Desenvolvimento Sustentavel na Reforma Agréria

43120000 Recuperagdo, Qualificagdo e Emancipacédo de Projetos de Assentamento Rural - familia
atendida (unidade) 31.726

44700000 Assisténcia Técnica e Capacitacdo de Assentados - Recuperacgdo - familia assistida (unidade) 117.500

51580000 Consolidagdo e Emancipagdo de Assentamentos da Reforma Agraria - familia em
assentamento consolidado (unidade) 1.416

Agricultura Familiar - PRONAF

42600000 Fomento a Assisténcia Técnica e Extensdo Rural para Agricultores Familiares - produtor
assistido (unidade) 253.720



DESAFIO 17

Coordenar e promover o investimento produtivo e a elevacéo da produtividade, com énfase
nareducdo da vulnerabilidade externa.

PRIORIDADE / META

Programas, A¢Ges e Produtos (unidades de medida) Meta

0357 Seguranca Fitozoossanitaria no Transito de Produtos Agropecuarios

21340000 Vigilancia e Fiscalizacdo do Transito Interestadual de Vegetais e seus Produtos - partida

inspecionada (unidade) 580.000
21390000 Vigilancia e Fiscalizagéo do Transito Interestadual de Animais e seus Produtos - partida

inspecionada (unidade) 1.700.000
21800000 Vigilancia e Fiscalizagdo do Transito Internacional de Vegetais e seus Produtos - partida

inspecionada (unidade) 550.000
21810000 Vigilancia e Fiscalizagdo do Transito Internacional de Animais e seus Produtos - partida

inspecionada (unidade) 100.000

1388 Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo para a Politica Industrial, Tecnoldgica e de Comércio

Exterior (PITCE)

40430000 Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor do Agronegécio (CT-Agronegdcio) -
pesquisa realizada (unidade) 52

20970000 Fortalecimento de Competéncia Técnico-Cientifica para Inovagdo (CT-Verde Amarelo) -
profissional capacitado (unidade) 480

21130000 Fomento a Pesquisa e a Inovagdo Tecnoldgica CT-Verde Amarelo) - pesquisa realizada
(unidade) 340

21890000 Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de Energia Elétrica (CT-Energ) -
pesquisa realizada (unidade) 160

29970000 Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de Salde (CT-Saude) - pesquisa
realizada (unidade) 31

62140000 Fomento & Pesquisa, ao Desenvolvimento e a Inovagédo Tecnoldgica nas Areas de Materiais,
Dispositivos Avangados e Microeletrénica - pesquisa realizada (unidade) 5

41850000 Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de Tecnologia da Informagédo (CT-
Info) - projeto apoiado (unidade) 65

20920000 Desenvolvimento de Produtos e Processos no Centro de Biotecnologia da Amazénia - CBA -
projeto desenvolvido (unidade) 4

40310000 Fomento a Projetos Institucionais para Pesquisa no Setor de Biotecnologia (CT-Biotecnologia)
- projeto apoiado (unidade) 52

49400000 Apoio a Redes e Laboratérios de Nanotecnologia - projeto apoiado (unidade) 8

62250000 Fomento a Projetos Institucionais de Pesquisa e Desenvolvimento em Nanociéncia e
Nanotecnologia - pesquisa realizada (unidade) 6

73910000 Implantacdo de Laboratérios e Redes de Micro e Nanotecnologia - laboratério equipado
(unidade) 22



DESAFIO 18

Ampliar, desconcentrar regionalmente e fortalecer as bases culturais, cientificas e
tecnoldgicas de sustentacdo do desenvolvimento, democratizando 0 seu acesso.

PRIORIDADE / META

Programas, Acdes e Produtos (unidades de medida) Meta

1073 Universidade do Século XXI

0A120000 Concessdo de Bolsa de Permanéncia no Ensino Superior - Bolsa Concedida (unidade) 4.583

10TM0000 Implantagdo da Universidade Federal do Reconcavo Baiano - Instituicdo Implantada (unidade) 1

12EL0000 Implantag&o da Universidade Federal do ABC - Instituicdo Implantada (unidade) 1

12EM0000 Implantagdo da Universidade Federal da Grande Dourados - Instituicdo Implantada (unidade) 1
1156 Pesquisa e Desenvolvimento para a Competitividade e Sustentabilidade do

Agronegocio

46680000 Pesquisa e Desenvolvimento para a Competitividade e Sustentabilidade das Cadeias de
Produtos de Origem Vegetal - pesquisa desenvolvida (unidade) 80

46700000 Pesquisa e Desenvolvimento para a Competitividade e Sustentabilidade das Cadeias de
Produtos de Origem Animal - pesquisa desenvolvida (unidade) 59

46720000 Pesquisa e Desenvolvimento em Sistemas Inovadores de Producdo para o Agronegécio -
pesquisa desenvolvida (unidade) 54

46740000 Pesquisa e Desenvolvimento para Caracterizagdo e Manejo de Agroecossistemas - pesquisa
desenvolvida (unidade) 45

46760000 Pesquisa e Desenvolvimento em Biologia Avancada e Suas Aplicages no Agronegécio -
pesquisa desenvolvida (unidade) 69

46780000 Pesquisa e Desenvolvimento em Tecnologias e Sistemas Avancados para Apoio a Defesa
Agropecuéria - pesquisa desenvolvida (unidade) 32

46800000 Pesquisa e Desenvolvimento para a Sustentabilidade do Agronegdcio e sua Adaptacdo as
Mudangas Ambientais Globais - pesquisa desenvolvida (unidade) 11

1161 Pesquisa e Desenvolvimento Agropecuario e Agroindustrial para a Insergao Social

46820000 Pesquisa e Desenvolvimento para Diferenciagdo e Agregacdo de Valor a Produgéo
Extrativista, Agropecuaria e Agroindustrial de Pequena Escala - pesquisa desenvolvida
(unidade) 15

46840000 Pesquisa e Desenvolvimento em Sistemas Integrados de Produgdo AplicAveis a Processos
Produtivos em Pequena Escala - pesquisa desenvolvida (unidade) 16

46860000 Pesquisa e Desenvolvimento para a Sustentabilidade de Comunidades - pesquisa
desenvolvida (unidade) 20



0461 Promocao da Pesquisa e do Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

100Q0000 Construgéo do Centro de Exceléncia em Tecnologia Eletrénica Avangada - CEITEC - centro
construido com 800 M2 - (% de execucéo fisica) 39

DESAFIO 19

Impulsionar os investimentos em infra -estrutura de forma coordenada e sustentavel

PRIORIDADE / META

Programas, Ac¢6es e Produtos (unidades de medida) Meta
0220 Manutencéo da Malha Rodoviaria Federal
23250000 Operagdo do Sistema de Pesagem de Veiculos - posto mantido (unidade) 30
28340000 Restauracdo de Rodovias Federais - trecho restaurado (km) 1.078
28410000 Conservacao Preventiva e Rotineira de Rodovias - trecho conservado (km) 17.248
43990000 Servico de Manutengédo Terceirizada de Rodovias - trecho mantido (km) 1.136

DESAFIO 20

Reduzir as desigualdades regionais e intra-regionais com integracdo das multiplas escalas
espaciais (nacional, macro-regional, sub-regional e local), valorizando as identidades e
diversidades culturais e estimulando a participacdo da sociedade no desenvolvimento
local.

PRIORIDADE / META

Programas, Ac¢Bes e Produtos (unidades de medida) Meta

1047 Desenvolvimento Integrado e Sustentavel do Semi-Arido - CONVIVER

58960000 Ampliacdo, Recuperagdo e Automacgdo dos Sistemas Integrados de Alto Sertdo e Sertaneja
no Estado de Sergipe (Proagua Semi-arido) - obra executada (% de execucao fisica) 15

0273 Luz para Todos

13790000 Atendimento das Demandas por Energia Elétrica em Localidades Isoladas N&o -Supridas pela
Rede Elétrica Convencional - unidade consumidora atendida (unidade) 869

70540000 Oferta de Energia Elétrica a Domicilios Rurais de Baixa Renda (Luz no Campo) - domicilio
atendido (unidade) 8.030



DESAFIO 21

Melhorar a gestdo e a qualidade ambiental e promover a conservagcdo e uso sustentavel
dos recursos naturais, com énfase na promocao da educagcao ambiental

PRIORIDADE / META

Programas, Acdes e Produtos (unidades de medida) Meta

8007 Residuos Sélidos Urbanos

002N0000 Apoio a Implantagdo, Ampliagdo, Melhoria do Sistema Pulblico de Coleta, Tratamento ¢
Destinacéo Final de Residuos Sélidos para Prevencao e Controle de Agravos em Municipios
com Populagcdo acima de 250 mil Habitantes ou em Regies Metropolitanas - familia
beneficiada (Unidade) 110.292

1036 Integracao de Bacias Hidrogréficas

101NO0QO Integragédo das Bacias dos Rios Jaguaribe/Poti/Longa, Acarau/Coread,
Mamanguape/Gramame/Apodi/Piranhas Acu no Nordeste Setentrional - obra executada (%
de execucio fisica) 12

12EPO000 Integracdo do Rio S&o Francisco com as Bacias do Nordeste Setentrional (Eixos Norte ¢

Leste) - projeto executado (% de execugdo fisica) 27
1305 Revitalizagdo de Bacias Hidrograficas em Situacdo de Vulnerabilidade e Degradacao
Ambiental

34290000 Obras de Revitalizacdo e Recuperacgdo do Rio S&o Francisco - obra executada (% de
execucao fisica) 6

45380000 Monitoramento da Qualidade da Agua na Bacia do Rio S&o Francisco - qualidade da agua
monitorada (M3) 2.000.000

45400000 Reflorestamento de Nascentes, Margens e Areas Degradadas do S&o Francisco -
reflorestamento executado (ha) 500

54720000 Recuperagéo e Controle de Processos Erosivos na Bacia do Rio Sdo Francisco - leito

recuperado (km) 104

0499 Areas Protegidas do Brasil

101V0000 Implantacao de Corredores Ecoldgicos - corredor implantado (ha) 300

0506 Nacional de Florestas

62420000 Assisténcia Técnica ao Pequeno Produtor Rural para a Producdo Florestal Sustentavel - 20.000
agricultor assistido (unidade)

67350000 Manejo de Florestas Publicas - area florestal manejada (ha) 250.000

0503 Prevencédo e Combate ao Desmatamento, Queimadas e Incéndios Florestais - Florescer



63070000 Fiscalizagcdo de Atividades de Desmatamento e Queimadas - propriedade fiscalizada
(unidade) 3.610

63290000 Prevencéo e Controle de Desmatamentos e Incéndios Florestais - area monitorada (ha)
2.997.344

DESAFIO 22

Ampliar a participacdo do Pais no mercado internacional preservando os interesses
nacionais.

PRIORIDADE / META

Programas, Ac¢Ges e Produtos (unidades de medida) Meta

0354 Desenvolvimento da Fruticultura
47380000 Erradicacdo da Mosca da Carambola - area controlada (ha) 293.762.100

47420000 Prevencéo e Controle da Sigatoka Negra - area controlada (ha) 500.000

0359 Desenvolvimento da Bovideocultura
48420000 Erradicacdo da Febre Aftosa - area controlada (kmz2) 8.514.876
0371 Desenvolvimento da Avicultura

48090000 Prevengdo, Controle e Erradicacédo das Doencas da Avicultura - propriedade controlada
(unidade) 40.000

DESAFIO 25

Fortalecer a cidadania com a garantia dos direitos humanos, respeitando a diversidade das
relagdes humanas.

PRIORIDADE / META

Programas, Acdes e Produtos (unidades de medida) Meta

0107 Erradicacdo do Trabalho Escravo

26290000 Fiscalizagdo para Erradicagédo do Trabalho Escravo - fiscalizagdo realizada (unidade)
80

49180000 Atendimento ao Trabalhador Libertado de Trabalho Escravo - trabalhador atendido (unidade)

10



1.100

DESAFIO 27

Valorizar a diversidade das expressdes culturais nacionais e regionais.

PRIORIDADE / META

Programas, A¢Ges e Produtos (unidades de medida) Meta

1141 Cultura, Educacéo e Cidadania

51040000 Instalacéo e Modernizagéo de Espacos Culturais - Pontos de Cultura - espaco cultural
instalado (unidade) 600

29480000 Desenvolvimento de Iniciativas Voltadas para a Inclusdo Social por meio da Cultura - pessoa
apoiada (unidade) 36.000

0813 Monumenta

50170000 Capacitacdo de Técnicos na Area do Patrimdnio Histérico Urbano - pessoa capacitada

(unidade) 440
50210000 Educacéo Patrimonial na Area do Monumenta - pessoa conscientizada (unidade) 4.100
55380000 Preservagéo do Patrimonio Histérico Urbano - conjunto histdrico preservado (unidade) 26

DESAFIO 28

Garantir a seguranca publica com a implementacao de politicas publicas descentralizadas
e integradas.

PRIORIDADE / META

Programas, Acdes e Produtos (unidades de medida) Meta

0661 Modernizacdo do Sistema Penitenciario Nacional

11TX0000 Construgdo e Ampliagdo de Estabelecimentos Penais Federais - vaga disponibilizada
(unidade) 300

23160000 Servigco Penitenciario Federal - preso mantido (unidade) 1.000

0662 Combate a Criminalidade

26800000 Combate ao Crime Organizado e ao Tréfico llicito de Drogas e Armas - operacgdo realizada 842
(unidade)

27260000 Prevencéo e Repressédo a Crimes praticados contra Bens, Servicos e Interesses da Unido -

11



operacao realizada (unidade) 3.850

1127 Sistema Unico de Seguranca Publica - SUSP

09HG0000 Apoio a Implantagdo de Projetos de Prevencéo da Violéncia - projeto apoiado (unidade)

111
2B000000 Forga Nacional de Segurancga Publica - policial treinado (unidade) 6000
23200000 Sistema Integrado de Formagéo e Valorizagao Profissional - profissional capacitado (unidade) 22.000
39120000 Modernizagdo Organizacional das InstituicGes do Sistema de Seguranca Publica (Seguranca
Cidada) - instituicdo de seguranca publica modernizada (unidade) 15
39160000 Implantagdo e Modernizagdo de Estruturas Fisicas de Unidades Funcionais de Seguranca
Publica - unidade implantada (unidade) 30
50000000 Implantagdo do Sistema Nacional de Gestdo do Conhecimento e de Informagdes Criminais -
sistema implantado (% de execucéo fisica) 30
77970000 Reaparelhamento e Modernizagdo dos Orgdos de Seguranca Publica - PNAPOL - projeto
apoiado (unidade) 73
85450000 Intensificagdo da Represséo Qualificada - operagdo integrada realizada (unidade) 25
1353 Modernizacéo da Policia Federal
17780000 Implantagdo de Sistema de Informatica e Telecomunicacdes da Policia Federal
(Promotec/Pré-Amazénia) - sistema implantado (% de execucdao fisica) 19

DESAFIO 30

Promover os valores e os interesses nacionais e intensificar o compromisso do Brasil com
uma cultura de paz, solidariedade e de direitos humanos no cenéario internacional.

PRIORIDADE / META

Programas, Ac¢6es e Produtos (unidades de medida) Meta

1246 Rumo ao Pan 2007

39500000 Implantacdo de Infra-Estrutura Fisica para a Realizagdo dos Jogos Pan-Americanos de 2007
no Rio de Janeiro - infra-estrutura implantada (% de execugao fisica) 14

1D720000 Implantagdo de Infra-Estrutura Tecnoldgica para a Realizagdo dos Jogos Pan-Americanos de
2007 no Rio de Janeiro - infra-estrutura implantada (% de execucéo fisica) 15

DESAFIO 31

Implementar uma nova gestdo publica: ética, transparente, participativa, descentralizada,
com controle social e orientada para o cidadé&o.



PRIORIDADE / META

Programas, Ac¢Bes e Produtos (unidades de medida) Meta
8002 Governo Eletrdnico
21840000 Operagdo do Sistema de Acesso a Servigos Publicos por Meio Eletrénico - terminal em
50.830

operacgéao (unidade)

13
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ANEXO 1|
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2007
RELACAO DOS QUADROS ORCAMENTARIOS

| - Receita e despesa dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, isolada e
conjuntamente, segundo categorias econdmicas, conforme o Anexo | da Lei r? 4.320, de 1964;

Il - evolugdo da receita do Tesouro Nacional, segundo as categorias econdmicas e seu
desdobramento em fontes, discriminando cada imposto e contribuicdo de que trata o art. 195 da
Constituicao;

11 - resumo das receitas dos Orcamentos Fisca e da Seguridade Social, isolada e
conjuntamente, por categorias econdmicas, especificando as do Tesouro e de outras fontes;

IV - receitas proprias e vinculadas de todas as fontes, por 6rgdo e unidade orcamentaria;

V - evolugdo da despesa do Tesouro Nacional, segundo as categorias econdémicas e grupos
de natureza de despesa;

VI - resumo das despesas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, isolada e
conjuntamente, por categorias econdémicas e grupos de natureza de despesa, especificadas segundo os
recursos do Tesouro e de outras fontes,

VIl - despesas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, isolada e conjuntamente,
segundo o Poder, érgéo e unidade orcamentaria, por fontes de recursos e grupos de natureza de despess;

VIII - despesas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, isolada e conjuntamente,
segundo a funcdo, subfuncéo e programa;

IX - fontes de recursos dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Socia, isolada e
conjuntamente, por grupos de natureza de despesa;

X - programacdo referente a manutencdo e ao desenvolvimento do ensino, nos termos do
art. 212 da Constituicdo, em nivel de érgdo, detalhando fontes de recursos e valores por categoria de
programagao;

X1 - demongtrativo dos resultados primario e nomina do Governo Central, implicitos na
Lei Orcamentédria, evidenciando-se receitas e despesas primarias e financeiras, de acordo com a
metodol ogia apresentada, identificando a evolugdo dos principais itens, comparativamente aos ultimos 3
(trés) exercicios;

X1l - despesas dos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, segundo os programas de
governo, com 0s seus objetivos e indicadores, detalhados por atividades, projetos e operacOes especiais, e
identificados o produto a ser obtido, se for o caso, a unidade de medida, a meta e a unidade orcamentaria
executora;

X1l - resumo das fontes de financiamento e da despesa do Orcamento de Investimento,
por orgao, funcdo, subfuncéo e programa;

X1V - evolucdo, nos ultimos 3 (trés) exercicios, do Orcamento da Seguridade Social,
discriminadas as despesas por programa e as receitas por fonte de recursos,

XV - servico da divida contratual e mobilidria por 6rgdo e unidade orcamentaria,
detalhando fontes de recursos e valores por categoria de programacao;

XVI - fontes de recursos que financiam as despesas do Orcamento da Seguridade Social,
destacando-se as vinculadas, as préprias e as transferéncias do Orcamento Fiscal;
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XVII - quadro com relagdo, em ordem alfabética, das aches classificadas na esfera da
seguridade social, respectivo programa, 6rgao orcamentario e dotacao;

XVIII - quadro com relacdo, em ordem alfabética, das agbes classificadas na esfera da
seguridade social, incluidas no programa de trabalho de érgdos do Orgamento Fiscal, e o0 respectivo
programa, 6rgdo orcamentério e dotacao; e

XI1X - demonstrativo do valor nomina de reducéo das despesas correntes primarias, de que
tratam os 88 2° e 6° do art. 2° desta L ei.
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ANEXO Il
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2007

RELACAO DAS INFORMACOES COMPLEMENTARES AO PROJETO DE LEI ORCAMENTARIA
DE 2007

| - Critérios utilizados para a discriminacdo, na programacdo de trabalho, do codigo
identificador de resultado primério previsto no art. 72, § 4°, desta Lei;

Il - recursos destinados a eliminar o analfabetismo e universalizar o ensino fundamental, de
forma a caracterizar o cumprimento do disposto no art. 60 do ADCT, detalhando fontes e valores por
categoria de programacao;

[l - detalhamento dos custos unitérios médios utilizados na elaboracéo dos orcamentos
para 0s principais servicos e investimentos, justificando os val ores adotados;

IV - programacdo orcamentaria, detalhada por operactes especiais, relativa a concesséo de
quaisguer empréstimos, destacando 0s respectivos subsidios, quando houver, no &mbito dos Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social;

V - gastos, por unidade da Federacéo, nas areas de assisténcia social, educacéo, desporto,
habitac8o, salide, saneamento, transportes e irrigagdo, com indicagao dos critérios utilizados;

VI - despesa com pessoa e encargos sociais, por Poder, 6rgdo e total, executada nos
altimos 2 (dois) anos, a execucéo provavel em 2006 e o programado para 2007, com a indicagdo da
representatividade percentual do total e por Poder em relagcdo a receita corrente liquida, tal como definida
naLei Complementar rf 101, de 2000, demonstrando a meméria de célculo;

VII - despesas liquidadas e pagas dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
por acdo orcamentdria, executadas nos Ultimos 2 (dois) anos, e, més a més, a execucado provavel em 2006
e 0 programado para 2007;

V11l - memoéria de célculo das estimativas;

a) de cada despesa a seguir relacionada, més a més, explicitando separadamente as
hipéteses quanto aos fatores que afetam o seu crescimento, incluindo o crescimento vegetativo e do
nimero de beneficidrios, 0 crescimento da renda per capita e os indices de regjuste dos beneficios
vinculados ao sal&io-minimo e dos demais beneficios, cuja atualizagdo sera encaminhada em 16 de
novembro de 2006 ao Congresso Nacional:

1. beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, destacando os decorrentes de
sentencas judiciais,

2. beneficios da Lel Organicade Assisténcia Socia - LOAS;

3. RendaMensal Vitdlicig;

4. Seguro-Desemprego; e

5. Abono Sdarid;

b) do gasto com pessoa e encargos sociais, por 0rgdo, explicitando as hipiteses e os
valores correspondentes quanto ao crescimento vegetativo, aos concursos publicos, a reestruturacéo de
carreiras, aos regjustes gerais e especificos e demais despesas relevantes;

C) da reserva de contingéncia e das transferéncias constitucionais a Estados, Distrito
Federal e Municipios;

d) da complementacdo da Uni&o ao Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério - FUNDEF ou ao Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacdo Bésica e de Vaorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, indicando o valor
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minimo por auno, nos termos do art. 6%, 88 12 e 22, da Lei rf 9.424, de 1996, discriminando os recursos
por unidade da Federagéo;

€) do montante de recursos para aplicagdo na manutencdo e desenvolvimento do ensino, a
que se refere 0 art. 212 da Constituicéo, e do montante de recursos para aplicacdo na erradicacdo do
analfabetismo e na manutencéo e no desenvolvimento do ensino fundamental, previsto no art. 60 do
ADCT; e

f) dos subsidios implicitos ou indiretos apurados anualmente no periodo 2002-2005, por
fundo e programa, destacando o impacto das renegociactes das dividas com o setor rural, com estimativas
para 2006 e 2007, que indicard, atitulo de risco fiscal, o efeito em cada item de despesa da variacdo da
taxa basicade juros, por ponto de percentagem;

IX - demonstrativo das receitas derivadas de compensacOes, por item de receita
administrada pela Secretaria da Receita Federal, e respectivos valores, arrecadadas de 2003 a 2005 e em
2006, més amés, até julho;

X - demonstrativo da receita corrente ligquida prevista na Proposta Orcamentaria,
explicitando a metodologia utilizada;

X1 - demonstrativo da desvinculagéo da arrecadacéo de impostos e contribui¢des sociais da
Unido (DRU), por imposto e contribuic¢éo e por seus adicionais e seus acréscimos legais;

XII - efeito, por regido, decorrente de isengdes e de quaisquer outros beneficios tributarios,
indicando, por tributo e por modalidade de beneficio contido na legislacgo do tributo, a perda de receita
que lhes possa ser atribuida, bem como os subsidios financeiros e crediticios concedidos por 0rgéo ou
entidade da administracdo direta e indireta com os respectivos valores por espécie de beneficio,
identificada expressamente a legislacdo autorizativa, em cumprimento ao disposto no art. 165, § €, da
Constituicéo, e considerando-se, separadamente:

a) os valores referentes a rentncia fiscal do Regime Geral de Previdéncia Social, indicando
aqueles relativos a contribuicéo:

1. dos empregadores e trabal hadores para a seguridade social das entidades beneficentes de
assisténcia social que atendam aos requisitos do art. 55 da Lei i 8.212, de 24 de julho de 1991;

2. das empresas optantes do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuic¢des
das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples, correspondentes a diferenca entre o valor
que seria devido segundo o disposto nos arts. 21 e 22, incisos | alV, damesmaLei, e no art. 57, § 62, da
Lei r? 8.213, de 24 de julho de 1991, conforme 0 caso, e 0 efetivamente devido;

3. das receitas de Exportacéo de Produtos Rurais; e
4. dos segurados em razdo dainstituicdo da CPMF; e

b) os beneficios tributérios concedidos por meio das leis de incentivo cultural - Les
= 8.313, de 23 de dezembro de 1991, e 8.685, de 20 de julho de 1993, detalhados por unidade da
Federacdo e regido, discriminando a previsdo para 2006, os valores realizados nos exercicios de 2005 e de
2006, até 30 de junho, a previsao para 2007 e os montantes concedidos entre 2000 a 2005;

X1l - Demonstrativo simplificado das medidas de compensacdo as rendncias de receita e
ao aumento de despesa obrigatéria de caréter continuado, em atendimento ao disposto no art. 5°, inciso I,
da Lei Complementar r? 101, de 2000.

X1V - demonstrativo da receita orcamentaria nos termos do art. 12 da Lei Complementar
n® 101, de 2000, incluindo o efeito da deducdo de receitas extraordindrias ou atipicas arrecadadas no
periodo que servir de base para as projecdes, que constardo do demonstrativo pelos seus valores nominais
absolutos, destacando-se 0s seguintes agregados:



a) Receitas Primarias:

1. receitas brutas e liquidas de restituicbes administradas pela Secretaria da Receita
Federal, inclusive aguelas referentes aos Programas de Recuperacdo de Créditos, més a més, destacando
os efeitos da variacdo de indices de precos, das ateracOes da legisacdo e dos demais fatores que
contribuam para as estimativas;

2. contribuicdo dos empregadores e trabalhadores para 0 Regime Geral de Previdéncia
Social, més a més;

3. Concessdes e Permissoes;

4. Cota-Parte das Compensacdes Financeiras; e
5. Demais Receitas Primarias; e

b) Receitas Financeiras.

1. Operagdes de Crédito;

2. Receitas Proprias (fonte 80); e

3. Demais Receitas Financeiras;

XV - receitas proprias nos 2 (dois) ultimos anos, por 6rgéo e unidade orcamentéria, a
execucao provavel para 2006 e a estimada para 2007, separando-se, para estes 2 (dois) Ultimos anos, as de
origem financeira das de origem néo-financeira utilizadas no calculo das necessidades de financiamento
do setor publico federal aque serefere oinciso |11 do art. 11 destaLei;

XVI - custo médio por beneficiario, por unidade orcamentéria, por 6rgéo e por Poder, dos
gastos com:

a) assisténcia médica e odontoldgica;
b) auxilio-alimentac&o/refeicdo;e
C) assisténcia pré-escolar;

XVII - resultado do Banco Central do Brasil realizado no exercicio de 2005 e nos 2 (dois)
primeiros trimestres de 2006, especificando os principais elementos que contribuiram para esse resultado;

XVIII - demonstrativo, para fins do que estabelece o art. 40 desta Lei, das obras publicas
iniciadas e inconclusas cuja execucdo financeira, até 30 de junho de 2006, ultrapasse 20% (vinte por
cento) do seu custo total estimado, contendo as seguintes informacdes, sem prejuizos de outras previstas
nesta Lei:

a) percentua de execucdo e custo total estimado;
b) cronograma de execucéo fisico-financeira, inclusive o prazo previsto de concluséo; e

¢) relagdo das obras cuja execugdo se encontre interrompida no exercicio em curso ou para
as quais ndo hagja previsdo de dotacdo no Projeto de Lei Orcamentaria, indicando as razbes dessa
condicao;

XIX - Orcamento de Investimento, indicando, por empresa, as fontes de financiamento,
distinguindo os recursos originarios da empresa controladora e do Tesouro Nacional;

XX - impacto da assuncdo das obrigacdes decorrentes dos empréstimos compulsorios
ingtituidos pelo Decreto-Lei n® 2.288, de 23 de julho de 1986, conforme determinacdo da Medida
Provisoria r? 2.179-36, de 24 de agosto de 2001;
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XXI - situagdo atual dos créditos do Programa de Estimulo a Reestruturacdo e ao
Fortalecimento do Sistema Financeiro Nacional - PROER, contendo os recursos utilizados com os
respectivos encargos e pagamentos efetuados, por instituicdo devedora;

XXII - valores das aplicagdes das agéncias financeiras oficiais de fomento nos 2 (dois)
ultimos anos, a execugdo provavel para 2006 e as estimativas para 2007, consolidadas e discriminadas por
agéncia, regido, unidade da Federacdo, setor de atividade, porte do tomador dos empréstimos e fonte de
recursos, evidenciando, ainda, a metodol ogia de elaboracdo dos quadros solicitados, da seguinte forma:

a) o0s empréstimos e financiamentos deverdo ser apresentados demonstrando
separadamente o fluxo das aplicagbes (empréstimos e financiamentos concedidos menos amortizagdes) e
0s empréstimos e financiamentos efetivamente concedidos;

b) a metodologia deve explicitar, tanto para o fluxo das aplicacBes, quanto para 0s
empréstimos e financiamentos efetivamente concedidos. recursos proprios, recursos do Tesouro e
recursos de outras fontes; e

c) a definicdo do porte do tomador dos empréstimos levara em conta a classificacéo
atualmente adotada pelo BNDES,

XXIII - relagdo das entidades, organismos ou associagOes, nacionais e internacionas, aos
quais seréo destinados diretamente recursos a titulo de subvencdes, auxilios ou de contribuicdes correntes
ou de capital no exercicio de 2007, informando para cada entidade:

a) valores totais transferidos ou a transferir para a entidade nos ultimos 3 (trés) exercicios;

b) categoria de programacéo, detalhada por elemento de despesa, que contenha a dotacéo
proposta para o exercicio;

C) prévia e especifica autorizagdo legal que ampara a transferéncia, nos termos do art. 26
daLei Complementar r? 101, de 2000; e

d) se a transferéncia ndo for amparada em lei especifica, deve ser identificada a finalidade
e amotivacdo do ato, bem como aimporténcia para o setor publico de tal alocacéo;

XXIV - relacdo das dotagdes, detalhadas por subtitulos e elemento de despesa, destinadas a
entidades privadas a titulo de subvengdes, auxilios ou contribuicfes correntes e de capital, ndo-incluidas
no inciso X XII1, especificando os motivos da ndo-identificagdo prévia e a necessidade da transferéncia;

XXV - contratacOes de pessoal por organismos internacionais, para desenvolver projetos
junto a0 governo, na situagdo vigente em 31 de julho de 2006 e com previsdo de gastos para 2007,
informando, relativamente a cada 6rgéo:

a) organismo internacional contratante;
b) objeto do contrato;

C) categoria de programacado, nos termos do art. B, § 2, desta Lei, que ird atender as
despesas em 2007;

d) nimero de pessoas contratadas, por faixa de remuneracdo com amplitude de
R$ 1.000,00 (mil reais);

€) datade inicio e fim do contrato com cada organismo; e
f) valor total do contrato e forma de regjuste;

XXVI - aevolucdo do estoque e da arrecadacdo da Divida Ativa da Unido, no exercicio de
2005, e as estimativas para 0s exercicios de 2006 e 2007, segregando-se por item de receita;
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XXVII - evolugdo dos resultados primarios das empresas estatais federais nos 2 (dois)
ultimos anos, destacando as principais empresas das demais, a execucdo provavel para 2006 e a estimada
para 2007, separando-se, nas despesas, as correspondentes a investimentos,

XXVIII - estimativas das receitas de concessdes e permissoes, por servigo outorgado, com
os valores totais e mensais,

XXIX - estimativas das receitas, por natureza e fonte, e das despesas adicionais, em cada
subtitulo pertinente, decorrentes do aumento do salério-minimo para cada 1 ponto percentua e para cada
R$ 1,00 (um red);

XXX - estimativa do resultado do Regime Gera de Previdéncia Social, més a més, para os
anos de 2006 e 2007, explicitando:

a) as contribuicdes previstas na ainea "a' do inciso | e no inciso Il do artigo 195 da
Constituicéo Federal e o valor da contribuicdo previsto no inciso Il do artigo 84 do Ato das Disposi¢oes
Congtitucionais Transitérias, e

b) o valor dos pagamentos de beneficios e de sentencgas judiciais;

XXXI - dotagdes, discriminadas por programas e agdes destinados as Regides Integradas
de Desenvolvimento - Ride - conforme o disposto nas Leis Complementares r#° 94, de 19 de fevereiro de
1998, 112, de 19 de setembro de 2001, e 113, de 19 de setembro de 2001, e a0 Programa Grande
Fronteira do Mercosul, nos termos da Lei r? 10.466, de 29 de maio de 2002;

XXXII - relagéo das dotagOes destinadas a sentengas judiciais, na forma de banco de dados
com as informacgdes constantes do art. 26 desta L ei;

XXXII - conjunto de pardmetros fixados pela Secretaria de Politica Econémica do
Ministério da Fazenda, usados na elaboracdo do orcamento, contendo a0 menos a estimativa do
crescimento da massa salarial, taxa de crescimento real do PIB e PIB nominal em 2006 e 2007, e das
taxas mensais, nesses 2 (dois) exercicios, de variagdo da taxa de cambio do dolar norte-americano média
e em fim de periodo, variagdo da taxa de juros over, variagdo da TJLP, variagdo em dblar das
importacOes, variagdo das aplicagdes financeiras, variagdo do volume de gasolina e de diesd
comercializados, da taxa Selic, do IGP-DI, do IPCA e do INPC, cuja atualizacéo seré encaminhada em 31
de outubro de 2006 ao Congresso Nacional;

XXXIV - despesas realizadas com aquisicdo, aluguel e licenciamento de softwares no
exercicio 2005, e as estimadas para 2006 e 2007, de acordo com informagdes dos Orgaos setoriais do
Sistema de Plangjamento e de Orcamento Federal;

XXXV - recursos destinados a0 Fome Zero liquidados nos Ultimos 2 anos, a execugdo
provavel em 2006 e o programado para 2007 discriminados por 6rgdo, programa e acao;

XXXVI - com relacdo a divida publica federal:

a) memodria de calculo das estimativas de despesas com amortizacdo, juros e encargos da
divida publica mobilidria federal interna e da divida publica federal externa, em 2007, separando o
pagamento ao Banco Central e ao mercado;

b) estoque e composicdo percentual, por indexador, da divida publica mobiliaria federal
interna e da divida publica federal, junto a0 mercado e ao Banco Centra do Brasil, em 31 de dezembro
dos 3 (trés) ultimos anos, em 30 de junho de 2006 e as previsdes para 31 de dezembro de 2006 e 2007;

C) as metas estabelecidas no Plano Anua de Financiamento do ano em curso, divulgado
pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda, e as diretrizes utilizadas na formulacéo da
Proposta Orcamentéria para 2007;
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d) demonstrativo, por Identificador de Operacéo de Crédito - IDOC, das dividas agrupadas
em operacOes especiais ho ambito dos érgéos “Encargos Financeiros da Unido” e “Refinanciamento da
Divida Publica Mobiliaria Federal”, em formato compativel com as informagdes constantes do SIAFI; e

€) estimativa do montante da divida publica federal objeto de refinanciamento, ja incluidas
as operacOes de crédito constantes do Projeto de Lei Orcamentaria para esta finalidade, nos termos do
disposto no art. 29, § 4°, da Lei Complementar rf 101, de 2000;

XXXVII - pareceres de mérito previstos no parégrafo unico do art. 14 desta Lei;

XXXVIII - demonstrativo com informagdes sobre o estagio, fisico e financeiro, de
implementacdo de cada subtitulo contido no Orgamento de 2006 com identificador de resultado primério

“3”, bem como comparacéo entre o executado até 30 de junho de 2006 e o planegjado, com as razdes para
eventuais desvios; e

XXXIX - critérios e metodologias utilizados para selegdo da programacdo de que trata o
art. 3 desta Lei, ndo-constante da Lei Orcamentéria de 2006, bem como anexo, por 6rgdo, com a
memoria de calculo da taxa de retorno dos investimentos de cada uma das novas programagoes
selecionadas.



Anexo |V.1

METAS ANUAIS 2007 A 2009

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2007
(art. 4°, 8 1°, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)



ANEXO V.1
ANEXO DE METAS ANUAIS
LEI DE DIRETRIZESORCAM ENTARIAS - 2007
(art. 42,8 2°, inciso |1 daLei Complementar rf 101, de maio de 2000)

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar . 101, de 4 de maio de 2000, Lei de
Responsabilidade Fiscal - LRF, o Anexo de Metas Anuais da Lei de Diretrizes Orcamentarias 2007, LDO-
2007, estabelece a meta de resultado primario do setor publico consolidado, como percentual do Produto
Interno Bruto — PIB, para o exercicio de 2007 e indica as metas de 2008 e 2009. A cada exercicio, havendo
mudangas no cendrio macroecondmico interno e externo, as metas sdo revistas no sentido de manter uma
politica fiscal responsavel.

As metas de resultado primario sdo fixadas de modo a garantir a solvéncia intertempora da
divida publica. Por sua vez, o resultado nominal e de estoque de divida do setor publico, sdo indicativos, uma
vez que sdo influenciados por uma série de fatores fora do controle direto do governo.

O objetivo primordial da politica fiscal do governo € promover a gestdo equilibrada dos
recursos publicos, de forma a assegurar a manutencéo da estabilidade econdmica e o crescimento sustentado.
A politica fiscal busca criar as condigdes necessérias para a queda sustentével das taxas de juros, a melhora
do perfil da divida publica e a reducdo gradual do endividamento publico liquido em relacdo ao PIB.
Também é compromisso da politica fiscal do governo promover a melhoria dos resultados da gestéo fiscal,
com vistas a implementar politicas sociais distributivas e tornar viaveis os investimentos em infra-estrutura.

Além disso, o governo vem atuando na melhoria da qualidade da tributacdo, no combate a
sonegacao, evasdo e eisdo fiscal, na reducdo da informalidade, no aprimoramento dos mecanismos de
arrecadacéo e fiscalizagdo, com objetivo de aumentar o universo de contribuintes e permitir a reducéo da
cargatributéria sobre os diversos segmentos da sociedade.

Cabe também ressaltar que a politica fiscal atua em linha com as politicas monetéria, crediticia
e cambial, de modo a criar um ambiente econdmico estéavel, que estimule o crescimento sustentado da
economia. E 0 sucesso na consolidacio da estabilidade econémica levado a cabo no Gltimo triénio que cria
condicBes para um crescimento mais acelerado da economia nos proximos anos.

O crescimento mais vigoroso permitird uma expansdo adequada dos gastos socials, mesmo
com a limitag&o ao crescimento das despesas correntes como proporc¢éo do PIB proposta na LDO para 2007.
Ta limitacdo a expansdo das despesas correntes, por sua vez, bem como a formalizagcdo crescente da
economia e do emprego e a reducéo da evasdo tributaria, abrem espaco para a ampliaco sustentavel dos
investimentos publicos e a continuidade do processo de desoneracdo tributaria, ampliando de forma
consistente o potencial de crescimento de longo prazo de nossa economia.

Em 2005, o resultado primario do Setor Publico N&o-Financeiro atingiu 4,84% do PIB, em
decorréncia, de um lado, do esforco de guste fisca de todas as esferas de governo e, de outro, do
crescimento da economia aquém do previsto. O PIB aumentou 2,3% em termos reais em 2005, alcancando a
cifra de R$ 1.937,6 bilhdes, mas apresentou uma trgetdria de desaceleracdo ao longo do ano. A perda de
dinamismo da economia decorreu principalmente de trés fatores. (i) elevacdo da taxa Selic a partir de
setembro de 2004 até maio de 2005, quando a taxa atingiu 19,75% ao ano, para fazer frente a elevacéo da



inflacéo; (ii) quebra da safra agricola em decorréncia de problemas climéticos; e (iii) problemas no cenério
politico que afetaram a confianca dos empresérios e, conseqiientemente, as decisdes de investimento. Ainda
assim, pelo lado da demanda interna, o crescimento de 3,1% do consumo das familias impediu que o PIB
tivesse uma expansdo menor. O controle da inflacdo, o crescimento do emprego e do rendimento real
permitiu a recuperacéo da massa salarial.

Pelo lado da demanda externa, as exportagOes continuaram a ter um desempenho vigoroso,
crescendo 11,6%. O saldo comercia acancou valor recorde de US$ 44,8 bilhdes e o superavit em transactes
correntes somou US$ 14,2 bilhdes. O excepciona resultado das contas externas, aliado a responsabilidade
fiscal e monetaria, contribuiu para a queda do risco pais, que atingiu média de 230 pontos-base em marco de
2006.

A politica fiscal possibilitou sensivel melhora no perfil da divida publica. A exposicdo da
divida publica doméstica a taxa de cambio foi eliminada no inicio de 2006, ao passo que a parcela formada
por titulos pré-fixados elevou-se de 19,0% do total da divida no final de 2004 para 26,8% em fevereiro de
2006.

Ao longo de 2005 foram adotadas varias medidas fiscais e financeiras de estimulo a atividade
econdmica. As iniciativas de desoneracdo tributaria e a melhoria das condigdes de crédito visaram favorecer
0 investimento produtivo e a inovagéo tecnoldgica, além de estimular as exportacdes e setores com alta
capacidade de geracdo de empregos, a exemplo da construcdo civil e do agronegécio. Foram também
introduzidos aperfeicoamentos no ordenamento juridico orientados a melhoria da ambiéncia empresarid, tais
como alLei r? 11.101, de 9 de fevereiro de 2005 (Nova Lei de Faléncias), e a modificagdo da Lei 8.987, de
13 defevereiro de 1995 (Lei de Concessoes).

As perspectivas para 2006 indicam um crescimento real do PIB de 4,5%. Dever& contribuir
para esse desempenho a expansao do consumo das familias, estimulado pela expansdo da massa salarial e do
crédito pessoal, e o investimento privado, beneficiado pela reducdo da taxa de juros. A economia brasileira
deverd continuar a gerar saldos comerciais elevados e superavits em conta corrente, 0 que aponta para uma
situacdo confortavel no balanco de pagamentos. A taxa de inflacdo medida pelo IPCA deverd manter-se
consistente com a meta, alcancando 4,5% no ano.

Ao lado da politica macroecondmica, as reformas institucionais destinadas a aprimorar 0s
marcos legais de regulacdo econdmica e defesa da concorréncia, assim como as que visam estimular a
poupanca privada e a eficiéncia dos mercados financeiros, continuam uma prioridade do governo e podem, se
implantadas, contribuir decisivamente para um maior crescimento do PIB. Vae mencionar, neste sentido,
projetos de abertura do mercado de resseguro, de uniformizacdo das normas das Agéncias Reguladoras e
criacdo da previdéncia do Setor Publico, aém de outros.

A projecdo para ataxa de crescimento real do PIB é de 4,75% em 2007, de 5,0% em 2008 e de
5,25% em 2009 (Tabela 1). A taxa de inflacdo em 2007 devera se manter consistente com a meta fixada pelo
Conselho Monet&io Nacional — CMN. As estimativas de taxa de cdmbio levam em consideracdo
expectativas de mercado. Esse ambiente macroecondmico considera ainda uma progressiva queda das taxas
de jurosreais, incorporada nas projecdes de mercado.



Tabela 1 — Par @metros M acr oecondmicos Pr ojetados

Varidveis 2007 2008 2009
PIB real (crescimento% a. a.) 475 500 5,25
Taxa real de juro implicita sobre a divida liquida do governo (média % a.a.) 9,19 851 8,14
Cambio (R$/US$ - média do ano) 232 245 255

Em 2007, a meta de superavit primario esta fixada em 4,25% do PIB para o setor publico
consolidado e é mantida nesse patamar nos dois anos seguintes. Essa meta de superavit é compativel com a
gradual queda da relacdo divida liquida do governo federal como proporcéo do PIB (tabela do Anexo de
Metas Fiscas).

A meta de superavit primério do governo central para o proximo triénio sera de 2,45% do PIB,
o que equivale a R$ 56,2 bilhGes em 2007. A meta das empresas estatais federais, por sua vez, seré de 0,70%
do PIB para os préximos trés anos, equivaente a R$ 16,1 bilhdes, em 2007. Assim, 0 superdvit primario do
governo federal® sera de 3,15% do PIB para o referido triénio, correspondendo em 2007 a R$ 72,3 bilhdes.

A receita fiscal da Unido devera manter-se, no proximo triénio, ligeiramente acima de 25% do
PIB, proximo ao nivel dos dois anos anteriores. A despesa priméria deve manter-se em 22,75% do PIB no
triénio. Com isso, sera possivel cumprir a meta de superavit primario do governo central, de 2,45 % do PIB
em 2007.

A manutencdo do superavit primério em 4,25% do PIB e o crescimento projetado da economia
aumataxarea de 4,75% em 2007, 5,0% em 2008 e 5,25% em 2009 permitem a continuidade datrgjetoria de
gueda da divida publica liquida do setor publico consolidado como proporcdo do PIB, que devera atingir
44,21% em dezembro de 2009. O déficit nominal também declinard, passando de 3,30% do PIB em 2005
para 2,07% em 2007 e 1,12% em 2009 (Tabela 2).

Tabela2 —Trajetoria Estimada para a Divida Liquida do Setor Publico e para o Resultado

Nominal
Varidveis (em % do PIB) 2007 2008 2009
Superavit Primario do Setor Publico Nao-Financeiro 4,25 4,25 4,25
Divida Liquida sem o reconhecimento de passivos 48,44 46,40 43,73
Previséo para o reconhecimento de passivos 0,70 0,57 0,48
Divida Liquida com o reconhecimento de passivos 49,14 46,97 44,21
Resultado Nonimal 2,07 151 1,12

A relagdo divida publica liquida/PIB depende também do reconhecimento de passivos
contingentes, que afeta o ritmo de queda dessa relagdo. Para o triénio 2007-2009, considerou-se um maior
reconhecimento desses passivos em relacdo ao que foi observado nos Ultimos anos. Ainda assim, projeta-se
para a divida publica liquida como proporc¢éo do PIB uma queda dos 51,6% observados em 2005 para 44,2%
em 2009.

! Governo central mais empresas estatais.



As metas fixadas para o triénio 2007-2009 confirmam o comprometimento do governo com a
responsabilidade fiscal, 0 que contribui para a estabilidade macroecondmica e para o crescimento sustentado
com inclusdo social.



Anexo |V.1la
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Anexo de M etas Fiscais
Lei de Diretrizes Orgamentérias - 2007
(art. 4°, § 1°, daLei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)
Anexo IV.1.a- Anexo de metas anuais 2007 a 2009
Precos Correntes
2007 2008 2009
Discriminacéo
R$ milhdes % PIB R$ milhdes % PIB R$ milhdes % PIB
|. Receita Priméria 578.246,1 25,20 633.721,6 25,20 696.909,2 25,20
I1. Despesa Primaria 522.017,3 22,75 572.098,4 22,75 629.141,7 22,75
I11. Resultado Primério Governo Central (1 -11) 56.228,7 2,45 61.623,2 2,45 67.767,6 2,45
IV. Resultado Primério Empresas Estatais Federais 16.065,4 0,70 17.606,6 0,70 19.362,2 0,70
V. Resultado Primério Governo Federal (111 +1V) 72.294,1 3,15 79.229,8 3,15 87.129,7 3,15
VI. Resultado Nominal Governo Federal -30.812,5 -1,34 -22.042,2 -0,88 -12.386,7 -0,45
VII. Divida Liquida Governo Federal 736.533,5 31,43 774.181,9 30,14 801.717,6 28,27
0
R
Precos M édios de 2006 - | GP-DI
m|nacao 2007 2008 2009
R$ milhdes % PIB R$ milhdes % PIB R$ milhdes % PIB
|. Receita Priméria 534.335,3 25,20 576.812,4 25,20 605.303,1 25,20
I1. Despesa Primaria 482.376,5 22,75 520.723,1 22,75 546.443,4 22,75
I11. Resultado Primério Governo Central (I - 11) 51.958,8 2,45 56.089,3 2,45 58.859,8 2,45
IV. Resultado Primério Empresas Estatais Federais 14.845,4 0,70 16.025,5 0,70 16.817,1 0,70
V. Resultado Primério Governo Federal (11 +1V) 66.804,2 3,15 72.114,8 3,15 75.676,8 3,15
V1. Resultado Nominal Governo Federal -28.472,6 -1,34 -20.062,8 -0,88 -10.758,5 -0,45
VII. Divida Liquida Governo Federal 680.602,7 31,43 704.659,2 30,14 696.334,8 28,27

Anexo V.01 a _ Anexo de Metas 2007 a 2009.

METAS 3 ano:
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(art. 4°, 8 2°, inciso |1, daLei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000)



Anexo de M etas Fiscais
Le deDiretrizes Or camentarias— 2007

(art. 4% 8 2, inciso |, da Lei Complementar r? 101, de 4 de maio de 2000)
Anexo 1V.2 — Avaliacdo do cumprimento das metasrelativas ao ano anterior - 2005

A meta de superavit primario do Governo Federa para o exercicio de 2005 foi estabelecida pela
Lei # 10.934, de 11 de agosto de 2004, Lei de Diretrizes Orcamentérias para 2005 — LDO-2005, no
montante de 3,15% do Produto Interno Bruto (PIB), o equivalente, a época, a R$ 57,2 bilhdes, dos quais
2,45% (R$ 44,5 bilhdes) sdo referentes aos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Socia e 0,70%
(R$ 12,7 bilhdes) referente ao Orgamento de Investimento das empresas estatai s federais ndo-financeiras.
As metas estabelecidas pela LDO-2005 para 0 Governo Federal foram consistentes com a obtengdo de
superavit primério para o setor publico consolidado de 4,25% do PIB.

Por ocasido da elaboracdo da programacéo financeira e do cronograma mensal de desembolso de
gue tratam o art. 8° daLei Complementar rf 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF, e 0 art. 71 da LDO-2005, foram reavaliadas as receitas primérias e as despesas obrigatorias e
verificada a necessidade de limitacdo de empenho, no ambito do Poder Executivo, no montante de
R$ 15,9 bilhdes, o que foi feito por meio do Decreto 1P 5.379, de 25 de fevereiro de 2005.

Decorridos os dois primeiros meses do ano, efetuou-se nova avaliacdo de receitas e despesas do
exercicio. As revisdes efetuadas na oportunidade convalidaram as projecdes el aboradas a época da edicédo
do Decreto rP 5.379, de 2005, e as justificativas apresentadas no relatério enviado ao Congresso Nacional
em marco. Assim, a parcela bloqueada foi distribuida entre os Poderes, conforme determina o art. & da
LRF.

Encerrado o segundo bimestre, procedeu-se a reavaliacdo das receitas e despesas primarias do
Governo Central, a partir dos dados realizados até o més de abril, e dos parametros macroeconémicos
atualizados. ApGs a andlise, constatou-se melhora no cenario fiscal, indicando, consequentemente, a
possibilidade de ampliacdo dos limites de empenho e de pagamento em R$ 773,0 milhdes. Decorridos o
terceiro e o quarto bimestres, novamente os limites foram ampliados em R$ 508,7 milhdes e
R$ 820,1 milhdes, respectivamente.

Ao final do més de outubro, procedeu-se a uma nova reavaliacdo das receitas e despesas da Uniéo,
com dados realizados até setembro, valores preliminares de outubro e reestimativa para hovembro e
dezembro. O motivo desta reavaliacdo foi o recolhimento acima do previsto no montante de
R$ 3,5 bilhGes por parte da receita priméria total, exceto arrecadacdo liquida do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS. Os principais itens que colaboraram para esse aumento foram o incremento na
arrecadacdo do Imposto de Renda — IR e da Contribui¢cdo Social Sobre o Lucro Liquido — CSLL,
basicamente devido a elevacdo dos lucros auferidos pelas empresas. Assim, ap6s a deducdo do aumento
das despesas obrigatorias, foi possivel a ampliacdo dos limites de empenho e de movimentacéo financeira
no montante de R$ 1,2 bilh&o.



Apbs a apuracdo preliminar da arrecadacdo do més de novembro, verificou-se, novamente,
incremento de R$ 2,4 bilhGes acima do previsto nas receitas primarias projetadas do Governo Central,
liquidas de transferéncias a Estados e Municipios, exceto o Regime Geral de Previdéncia Social. Ta
acréscimo decorreu de recolhimentos extraordinarios, principamente do IR, da CSLL e de antecipacdo
parcial de receita de concessOes. Em razéo da nova reavaliagdo da receita, bem como da revisdo da
despesa, que implicou os aumentos dos gastos obrigatorios, os limites de empenho e movimentagéo
financeira foram expandidos em R$ 2,0 bilhdes.

Ao final de dezembro, com informagdes disponiveis da arrecadacdo efetiva de receitas primarias
observada do més de novembro e do recolhimento do P e 2 decéndio daguele més, verificou-se a
necessidade de revisio das projeces anuais em comparacao as constantes da Ultima avaliacéo de receitas
e despesas ocorridas no inicio do més. Em relagdo a receita, a reestimativa evidenciou uma ampliagdo na
arrecadacdo anua de R$ 454,1 milhbes, principamente nas receitas préprias dos Orgdos e de
determinadas taxas e contribuicbes. No que se refere as despesas obrigatérias, a execucdo preliminar
verificada no més de dezembro apontou para uma realizagdo anual inferior a prevista anteriormente.
Assim, a reavaliagdo das receitas primarias e das despesas obrigatérias indicou a possibilidade de
ampliacao dos limites de movimentacéo e empenho em R$ 1,8 bilhéo.

O superdvit primério apresentado pelo Governo Federal no final do exercicio de 2005 foi de
R$ 68,9 bilhdes (3,56% do PIB), conforme estatisticas divulgadas pelo Banco Centra do Brasil -
BACEN, dos quais R$ 55,7 hilhdes (2,88% do PIB) foram gerados pelo Governo Central (Orcamentos
Fiscal e da Seguridade Social) e R$ 13,2 bilhdes (0,68% do PIB) pelas empresas estatais federais ndo-
financeiras.

O resultado primario acancado pelo Governo Central em 2005, conforme dados divulgados pelo
BACEN, permitiu a diminuicdo da divida liquida do setor publico consolidado em 0,1 ponto percentual
do PIB em relacdo a 2004. Assim, ao final de 2005 a divida liquida atingiu 51,6% do PIB, valorizado
para o Ultimo més do periodo, apresentando reducdo pelo segundo ano consecutivo (57,2% em 2003 e
51,7% em 2004).

Vale também ressaltar a crescente participacdo dos superavits primarios obtidos pelo conjunto do
setor publico no periodo considerado, 2003 a 2005, na mencionada reducdo da divida liquida
consolidada. A reducdo desta estatistica em 2004 deveu-se, fundamentalmente, ao resultado primério
positivo de 4,59% do PIB obtido neste ano, tendo este colaborado em mais de 4 pontos percentuais na
reducdo da divida de 57,2% do PIB para 51,7% do PIB. Em 2005 a contribuicdo do superavit primario foi
ainda maior, atingindo quase 5 pontos percentuais na diminuicdo da divida para 51,6% do PIB em
dezembro de 2005. Neste exercicio, 0 superavit primario do setor publico consolidado foi de 4,84% do
PIB.

As despesas com juros nominais do Governo Centra totalizaram R$ 129,0 bilhbes (6,68% do
PIB), refletindo a evolugdo da taxa basica de juros e do cambio ao longo do ano. Com isso, 0 déficit
nominal apurado pelo Banco Central perfez R$ 73,3 bilhdes (3,79% do PIB).



Em suma, no exercicio de 2005 o Governo Federal apresentou superavit primario de
R$ 68,9 hilhdes, permitindo cumprir com margem a meta de 3,15% do PIB (R$ 61,0 bilhdes
considerando o PIB realizado) estabelecida na LDO-2005 para 0 exercicio, conforme demonstra o quadro

aseguir:

LDO 2005 (a) Realizado 2005 (b) Diferenca (b) — (a)

Discriminacéo
R$ bilhdes | % PIB | R$bilhdes | % PIB | R$bilhdes | % PIB

Orcamentos Fiscal e da

Sequridade 44,5 2,45 55,7 2,88 11,2 0,43
Empresas Estatais 12,7 0,70 13,2 0,68 0,5 -0,02
Total 57,2 3,15 68,9 3,56 11,7 0,41

PIB 1.814,7 1.937,6 122,9




Anexo |V.2a

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
RELATIVAS AO ANO ANTERIOR
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Anexo de Metas Fiscais
Lei de Diretrizes Orcamentarias — 2007

(Art. 4° 8 29, inciso I, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)
Anexo V.2 a- Anexo de metas anuais fixadas nos trés exercicios anteriores

Precos Correntes

Discriminacio 2004 2005 Reprogramacéo 2006

R$ milhGes | % PIB | R$ milhdes| % PIB | R$ milhdes | % PIB
I. Meta Resultado Primario Fixada na LDO 55.648,6 3,15 61.034,3 3,15 66.304,2 3,15
I1. Resultado Primario Obtido 61.322,4 3,47 68.919,9 3,56 66.304,2 3,15
Fiscal e Seguridade Social 52.385,1 2,97 55.741,4 2,88 51.569,9 2,45
Estatais 8.937,3 0,51 13.178,5 0,68 14.734,3 0,70
[11. Resultado Obtido - Meta (I1 - 1) 5.673,9 0,32 7.885,6 0,41 0,0 0,00
I'V. Resultado Nominal Governo Federal -12.4248  -0,7  -59.095,9  -3,05] -53.829,0 -2,56
V. Divida L iquida Governo Federal 569.337,2 30,74 618.725,1 31,78 687.487,6 32,08

Obs: ndo considera dedugdo da meta relativa ao Projeto Piloto.
Precos M édios de 2006 - | GP-DI
mjnacao 2004 2005 Regr ogramacéo 2006

R$ milhdes | % PIB | R$ milhdes| % PIB | R$ milhdes | % PIB
I. Meta Resultado Primario Fixada na LDO 60.552,5 3,15 62.673,3 3,15 66.304,2 3,15
Il. Resultado Primario Obtido 66.726,3 3,47 70.770,6 3,56 66.304,2 3,15
Fiscal e Seguridade Social 57.001,4 2,97 57.238,2 2,88 51.569,9 2,45
Estatais 9.724,9 0,51 13.532,4 0,68 14.734,3 0,70
[1. Resultado Obtido - Meta (11 - 1) 6.173,9 0,32 8.097,3 0,41 0,0 0,00
I'V. Resultado Nominal Governo Federal -13.519.8 -0,7d -60.682,8  -3,05] -53.829,0 -2,56
V. Divida L iquida Governo Federal 619.508,7 30,74 635.339,4 31,78 687.487,6 32,08

Obs: n&o considera deducdo da meta relativa ao Projeto Piloto.



Anexo IV.3

EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2007
(art. 4°, 8 2°, inciso l11, daLei Complementar n° 101, de 4 de maio de

2000)



Anexo de Metas Fiscais
Le deDiretrizes Or camentarias— 2007
(art. 4°, 822, inciso |11, da Lei Complementar rf 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo V. 3-Evolucdo do Patrimonio Liquido

A evolugdo do Patriménio Liquido ficou marcada no exercicio de 2002 quando ocorreu,

principalmente, a baixa de Empréstimos e Financiamentos que foram registrados em duplicidade, no valor

de R$ 156.910 milhdes e atualizagdo de obrigagdes internas e externas, com apropriagdo de encargos de
titulos de curto e longo prazo, tais como CFT-A, CFT-E, LFT, LFT-B, LFT-M, LTN, NTN-A01, NTN-C,
NTN-D, NTN-H e NTN-I. Tais fatos afetaram a rubrica Patrimdnio/Capital como pode ser observado no

gréfico e tabela abaixo:

GRAFICO — EVOLUGAO DO PATRIMONIO L iQUIDO
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FONTE: SIAFI / Secretariado Tesouro Nacional

TABELA — EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO DA GESTAO ORGAMENTOSFISCAL E DA SEGURIDADE

SOCIAL
R$ milhdes
PATRIMONIO 2005 2004 2003 2002 2001
LiQuUIDO Valor % Valor % Valor % Vaor % Valor %

Patriménio/Capital -270.764) -133,4|  -209.062 -220,2| -271.305| -776,5| -259.726 1.100,3 55.900 247
Reservas 7639 37 6555 69 6867 197 6697 -284 6502 29
Resultado Acumulado 466.034| 229,7 297.435| 313,3 299.379| 856,8 229.423| -971,9| 164.246| 72,5
TOTAL 202.909| 100,0 94.928| 100,0] 34.941| 100,0| -23.606] 100,0 226.648| 100,0

FONTE: SIAFI / Secretaria do Tesouro Nacional



No ano de 2003, destaca-se o resultado superavité&rio de R$ 59.018 milhGes como principal
consequéncia na alteracdo do Patrimdnio Liquido.

Em 2004, pode-se verificar um aumento de 22,94% na rubrica Patrimonio/Capital em relagdo ao
ano de 2003. Esse aumento refere-se, principalmente, ao impacto ocasionado pelo resultado patrimonial
superavitario apurada na Administracdo Direta no valor de R$ 57.290 milhdes. O Patriménio Liquido
ainda € impactado pelo superavit verificado no resultado patrimonial da Administracéo Indireta no valor
de R$ 3.598 milhdes. Tais resultados em conjunto demonstram o resultado patrimonial global dos 6rgaos
e entidades pertencentes aos Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social, nho montante de R$ 60.818
milhdes, evidenciado na Demonstracao das Variagdes Patrimoniais.

Com relacdo ao aumento de 113% do Patriménio Liquido em 2005, destaca-se 0 crescimento de
R$ 168.559 milhdes na rubrica Resultado Acumulado decorrente, principamente, do resultado
superavitério, no valor de R$ 145.737 milhdes, verificado na FUNAI — Fundagio Nacional do Indio em
virtude de reconhecimento contabil de bens imévels de uso especial, e de R$ 29,5 milhGes da
incorporagdo de resultados de exercicios anteriores dos Fundos Consgtitucionais do Norte, Nordeste e
Centro-Oeste. A reducdo de R$ 62 milhdes na rubrica Patrimonio/Capital decorre, principamente, do
resultado deficitario verificado na Administracéo Direta no valor de R$ 61 milhdes.
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Anexo de Metas Fiscais
Le deDiretrizes Or camentarias— 2007
(art. 4°, 822, inciso |11, da Lei Complementar rf 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo V. 4 — Receita de Alienacdo de Ativos e Aplicacdo dos Recur sos

No periodo de 2001 a 2003 verificou-se a reducdo de 44,5% na realizacdo de receitas de alienacdo
de ativos, principalmente na natureza Receita de Outros Titulos Mobiliérios referente a alienacdo de bens
moveis. No ano de 2003, a principa receita verificada nessa natureza deu-se em funcdo do cancelamento
de garantias decorrentes de titulos mobiliarios, par bonds e discount bonds.

Em 2002, a dienagdo de agdes da Companhia Vae do Rio Doce, no valor de R$ 1.697 milhdes, e
em 2001, a aienacdo de agBes da Petrobrés, de R$ 2.042 milhdes, mais as liberacbes de garantias de
titulos mobiliarios, como ocorreu em 2003, foram os principais itens que contribuiram para a realizacéo

dareceita de capital decorrente de alienacéo de ativos.

TABELA DEMONSTRATIVO DA ORIGEM E APLICACAO DOSRECURSOS OBTIDOSCOM ALIENAGCAO DE

ATIVOS
R$ milhdes
REALIZADA

RECEITAS 2005 2004 2003 2002 2001
RECEITA DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS 841.903 619.499 2.116.165 3.468.110 4.760.128
Alienacdo de Bens Moveis 761.986 545.714 | 2.053.618 3.403.783
Alienacdo de Bens Iméveis 79.917 73.785 62.547 64.327
TOTAL 841.903 619.499 2.116.165 3.468.110 4.760.128

EXECUTADAS

DESPESAS 2005 2004 2003 2002 2001
DESPESAS DE CAPITAL
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS 750.772 619.499 2.116.165 6.012.362 2.215.876
Investimentos 204.002 164.908 1.068.609 911.490
Inversdes Financeiras 451.850 435.961 117.039 1.821.118
Amortizaggo/Refinanciamento da Divida 94.920 18.630 930.517 3.279.754
|TOTAL 750.772 619.499 2.116.165 6.012.362 2.215.876
SALDO FINANCEIRO 91.131 - - | (2.544.252) | 2.544.252

Fonte: STN/CCONT/GEINC



GRAFICO EVOLUCAO DASORIGENSE APLICACOES DOSRECURSOS OBTIDOSCOM ALIENACAO DE
ATIVOS
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As aplicagdes dos recursos da alienagdo acompanharam a evolugdo das arrecadacdes em valores
totais, embora, nos anos de 2001 e 2002, tenha ocorrido um superavit e um déficit, respectivamente, no
vaor de R$ 2.544 milhdes.

No exercicio de 2004, o total da receita de Alienacdo de Ativos € decorrente principalmente da
Alienago de Estoques Estratégicos Vinculados a Politica de Garantia de Pregos Minimos - PGPM no
montante de R$ 388 milhdes. As despesas liquidadas ficaram concentradas nas despesas com Inversdes
Financeiras no valor de R$ 436 milhdes.

Em 2005, constatou-se um aumento de 35,9% nas receitas de alienacdo de ativos em relacdo a
2004 e um aumento de 21,2% nas aplicagbes dos recursos oriundos da alienacdo de ativos. Dos R$
841.903 mil de receitas, 90,5% refere-se a alienacdo de bens méveis. Na aplicacdo dos recursos, observa-
se que houve uma concentracdo das despesas em inversdes financeiras. Assim como no ano de 2004, a
principal rubrica de realizacdo de receita foi da Alienacéo de Estoques Estratégicos Vinculados a Politica
de Garantia de Precos Minimos — PGPM no montante de R$ 528 milhdes.
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ANEXO DE METASFISCAIS )
LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS-2007

(art. 49,829 inciso IV, alinea“a”, da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)
Anexo V.5 — Projecdo do Regime Geral da Previdéncia Social
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1. CONSIDERACOESINICIAIS: DINAMICA ELIMITACOESDO MODELO

Este documento tem como objetivo apresentar as projecoes atuariais do Regime Gera de
Previdéncia Social - RGPS para os proximos 20 anos, atendendo ao disposto no art. 4° da Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000). As projecdes foram realizadas
com base em modelo demogréfico-atuarial, organizado em quatro moédulos. desenho do plano
previdenciario, demografia, mercado de trabalho e transicdes da condicdo de contribuinte para
inatividade. A dinamica de interacéo entre os modulos e as limitacdes do modelo depende da definicdo de
uma série de hipodteses acerca do comportamento das variaveis, conforme explicado a seguir.

O médulo inicia consiste na definicdo da cobertura dos riscos associados a perda da
capacidade laboral que a Previdéncia Socia oferece ao trabahador e a sua familia. Entre as principais
coberturas estdo agquelas relacionadas a idade avancada, invalidez, maternidade recente, morte, doenca e
acidente de trabalho, as quais geram alguns dos beneficios do RGPS. A definicdo precisa da cobertura dos
riscos ocorre por meio do desenho do plano de beneficios, 0 qual € determinado por trés elementos:
condig¢Bes para habilitacdo, formula de célculo e indexacdo dos beneficios.

Em primeiro lugar, é necessario ter o conhecimento das condicbes sob as quais os
segurados passam a ter o direito aos beneficios. Por exemplo, para um homem se aposentar por tempo de
contribuicdo, deve ter contribuido por 35 anos e uma mulher, por 30 anos. O conjunto de regras que
determina as condi¢des nas quais 0s segurados assumem a condicdo de beneficiarios define as condigdes
para habilitacdo aos beneficios. Um segundo ponto importante relaciona-se a férmula de cdlculo dos
beneficios. Em outras palavras, trata-se do método de determinar o valor do beneficio que o segurado
passa a receber no momento de sua aposentadoria. Tal férmula varia de acordo com o beneficio requerido
pelo segurado. O valor de alguns beneficios é equivalente ao saldrio minimo; outros estdo relacionados ao
histérico de sal &rios-de-contribuicéo, idade de aposentadoria e tempo de contribuic¢do do segurado.

Por fim, ap6s concedidos os beneficios, deve haver alguma regra para determinar como o
valor desses variara ao longo do tempo, ou sgja, a definicdo da forma da indexacéo dos beneficios. No
caso do RGPS, os beneficios sdo regjustados conforme a variacdo da inflagdo, com excecdo dos
beneficios equivalentes ao piso previdenciario, que variam de acordo com o regjuste do salario minimo.
Neste modelo, considerou-se que os regjustes do salario minimo e dos demais beneficios deverdo ser
correspondentes a inflagdo anual acumulada. A se¢do 2 deste texto apresenta maiores detalhes sobre o
desenho do plano do RGPS, conforme a legislacéo vigente.

Além do desenho do plano de beneficios, para a realizagéo de projecbes de longo prazo de
um regime previdenciério é necessario o conhecimento do fluxo potencia de contribuintes e beneficiarios
do sistema. O RGPS cobre potenciamente qualquer individuo da populagdo brasileira que ndo estgja
filiado a um regime proprio de previdéncia social no setor publico. Trata-se de um plano bastante distinto
do de uma entidade fechada de previdéncia privada ou de um regime proprio de previdéncia socia de
servidores publicos, que cobre apenas as pessoas com algum vinculo empregaticio com a patrocinadora
ou com o ente estatal. Enquanto nestes a politica de pessoal da empresa ou do ente federativo exerce um
papel fundamental na evolugcdo da razéo entre contribuintes e beneficiarios, a dindmica demogréfica do
pais € umavariavel de grande relevancia.

E nesse sentido que surge a necessidade de um maédulo demografico. Em primeiro lugar
porgue, a excecao dos beneficios caracterizados como de risco, é usual que o periodo contributivo ocorra
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em idades jovens, enquanto 0 de recebimento de beneficios em idades avancadas. Dessa forma, o
conhecimento da distribuicdo etéria da populacdo se torna essencial. Em segundo lugar, a duracdo dos
beneficios depende da probabilidade de sobrevivéncia da populacdo coberta pela Previdéncia Social.
Quanto maior a probabilidade de alguém que recebe um beneficio sobreviver, maior sera sua duragéo
esperada. Como as probabilidades de sobrevivéncia se diferenciam em funcéo da idade e do sexo, torna-
se necessario o conhecimento da evolugdo populacional desagregada por género e idade simples.

Além disso, o plano de beneficio do RGPS apresenta condicdes de habilitacdo
diferenciadas por clientela, 0 que demanda a desagregacdo dos dados entre a populacéo urbana e rural.
Em resumo, as projecOes populacionais devem estar desagregadas por sexo, idade e clientela da
previdéncia social. A secdo 3 deste texto apresenta os principais indicadores obtidos a partir das projecdes
demogréficas elaboradas pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Uma vez conhecida a dinamica demografica, para chegar ab nimero de contribuintes e
beneficiarios é necessario, respectivamente, estimar a parcela da populacdo que esta inserida no mercado
formal de trabalho e calcular as probabilidades de entrada em beneficios da populagdo coberta.

Por um lado, o nimero de contribuintes é fortemente correlacionado com o nivel de
emprego formal. Dessa forma é importante entender a dinamica do mercado de trabalho, estimando a
populacdo ocupada em atividades formais, desagregada também por género, clientela e idade.

Os resultados das projecdes sdo extremamente sensiveis as hipoteses demograficas e de
mercado de trabalho utilizadas, sendo que, enquanto as mudancgas na estrutura demogréfica sd0 mais
lentas e previsivels, as ateractes na composicao da forca de trabalho estédo cada vez mais aceleradas em
razéo dos avancos tecnoldgicos, da flexibilizagdo das relacdes laborais e da reestruturacdo dos processos
produtivos. Elementos como a taxa de atividade, grau de informalidade e taxa de desemprego, que sdo
fundamentais para as projecfes previdenciarias, sdo variaveis de dificil previsdo, o que constitui uma
séria limitacdo deste modelo em relacdo as estimativas do nimero de contribuintes. Neste estudo, em
razéo da auséncia de informagtes sobre 0 comportamento futuro destas varidveis, adotou-se a hipotese de
manutencdo da atual estrutura de mercado de trabalho para os préximos 20 anos.

Por outro lado, a evolucdo do nimero de beneficidrios deriva das probabilidades de
transicdo do estado de contribuinte para o estado de beneficidrio. Ha duas grandes classes de beneficios:
0s de risco e os programéaveis. Cada uma delas apresenta razdes distintas de transicdo para uma situacéo
de recebimento de beneficio. Os beneficios programéaveis tém como condicdo de habilitacdo limites
etérios ou de tempo de contribuicdo. Tais regras tornam possivel ao segurado programar a data de inicio
de recebimento do beneficio. Exemplos tipicos de beneficios programéveis sdo as aposentadorias por
idade e por tempo de contribuicdo. Por sua vez, os beneficios de risco surgem em caso de sinistro.
Exemplos cléssicos sdo os beneficios de pensdo, que somente surgem apods o falecimento de um segurado,
e as aposentadorias por invalidez, que sdo concedidas quando, em funcdo de doenca ou acidente, o
segurado perde sua capacidade de trabal ho.

As probabilidades de entrada no sistema foram calculadas com base no comportamento
recente dos fluxos de concessdo de beneficios. No caso das probabilidades de transicdo dos beneficios
programaveis, como 0 segurado escolhe a data de concessdo apds obedecidos 0s requisitos minimos de
idade ou tempo de contribuicdo, seu inicio depende do comportamento do segurado em relacdo ao
momento em que ele julga mais conveniente comegar a receber sua aposentadoria.
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No RGPS, a férmula de célculo das aposentadorias programéveis traz mecanismos que
fazem o vaor do beneficio variar em funcdo da idade e tempo de contribuicdo no momento da concessao
deste, sendo que o0 segurado pode optar por postergar seu inicio na expectativa de receber um valor mais
elevado. Nesse caso, 0 regime previdenciario seria beneficiado pelo adiamento do inicio da concessdo do
beneficio e pelo recebimento de contribuicdes durante um maior periodo. Entretanto, teria que pagar um
beneficio de valor superior. A probabilidade de entrada neste tipo de beneficio depende das hipbteses de
comportamento dos segurados em reposta aos incentivos para postergacdo da aposentadoria presentes na
formula de calculo do beneficio. Nas projecfes apresentadas nesse texto, adotou-se uma hipotese mais
conservadora de que os individuos ndo postergardo as aposentadorias, solicitando-as no momento do
preenchimento das condicoes de elegibilidade.

Com as varidveis descritas acima, é factivel projetar 0 numero de contribuintes e
beneficidrios. Entretanto, as informagdes ainda sdo insuficientes para a projecéo da arrecadacdo e do
gasto com beneficios. A maior parte da receita de contribuicdes varia como proporcdo dos salérios
percebidos pelos segurados, conforme a legidacdo vigente. Por sua vez, a formula de caculo dos
beneficios relaciona o valor da aposentadoria ao que o0 segurado contribuiu durante sua vida ativa, sendo
que as contribuicdes estéo relacionadas ao histérico salarial do segurado. Nesse sentido, informagdes
relativas a evolucéo salarial, no mesmo nivel de desagregacao requisitado para variaveis demogréficas e
de mercado de trabalho, sdo a base para a projecdo das receitas e despesas previdencid&rias. A evolucdo
sdlarial, por sua vez, depende da trajetéria de ascensdo salarial média, além das hipdteses de crescimento
da produtividade do trabalho em relacéo as variagdes do Produto Interno Bruto — PIB. A secdo 4 deste
estudo consolida as projecoes de mercado de trabalho e, na secdo 5, sGo apresentadas as projecdes
atuariais de beneficios, receitas e despesas previdenciarias, assim como o0 resultados financeiros do
RGPS.

Conforme observado, as projecdes dependem de uma série de hipo6teses acerca da evolucédo
demogréfica, estrutura do mercado de trabalho e probabilidades de entrada em beneficios, asssm como de
suposicies sobre as taxas de crescimento da inflacdo, produtividade, PIB e mesmo acerca do
comportamento dos individuos em relagcdo a decisdo de se aposentar. Parcela das limitagOes deste estudo
reside, justamente, no grau de seguranca em relacdo a definicdo das hipdteses. Quaisquer modificactes
em relacdo ao quadro de hipoteses, podem alterar substancialmente os resultados. Além disso, os
resultados de curto prazo modificam o ponto de partida das projecdes deslocando as curvas de receita,
despesa e déficit. Por isso, € fundamental que hgja a atualizacdo anual deste estudo, conforme determina a
Lei de Responsabilidade Fiscal, aprimorando-o em relacdo aos dados observados e aos cenérios futuros.

Finalmente, € importante destacar as limitagdes impostas quando se trata das avaliagdes de
um Regime Geral de Previdéncia Socia. Em avaliaces deste tipo, opta-se por trabalhar com dados
agregados em coortes de sexo, idade e clientela.



2. PLANO DE BENEFiICIOSDO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Os beneficios oferecidos pelo RGPS tém por objetivo assegurar aos contribuintes e as suas
familias meios indispensaveis de reposicéo da renda, quando da perda da capacidade laborativa ou por
incapacidade de gerar renda, idade avangada, tempo de contribui¢cdo, encargos familiares e prisdo ou
morte dagueles de quem dependiam economicamente.

A descricdo do plano de beneficios aborda trés aspectos. O primeiro dispde sobre a
formula de calculo do valor do beneficio, o segundo, sobre as condi¢des necessarias para que 0 segurado
se habilite ao beneficio e o terceiro, sobre a duracéo do pagamento.

Inicialmente, convém destacar que o salario-de-beneficio € a base para o caculo dos
beneficios de prestacéo continuada do RGPS, inclusive do regido por norma especia e do decorrente de
acidente do trabalho, exceto do salario-familia, da pensdo por morte e do salé&rio-maternidade, sendo
indexado a inflagéo.

Para os beneficios de aposentadoria por idade e por tempo de contribuicdo, no caso dos
segurados inscritos até 28/11/99, o saario-de-beneficio consiste na média aritmética simples dos maiores
sal &rios-de-contribuicdo, corrigidos monetariamente, correspondentes a, no minimo, 80% de todo periodo
contributivo desde a competéncia 07/94 e multiplicado pelo fator previdenciério. Para os inscritos a partir
de 29/11/99, o sdario-de-beneficio corresponde a média aritmética simples dos maiores salérios-de-
contribuicdo, corrigidos monetariamente, correspondentes a 80% de todo o periodo contributivo e
multiplicado pelo fator previdenciario.

E importante ressaltar que é garantido aos segurados aposentados por idade a opcao pela
ndo aplicagdo do fator previdenciario. Para o cdculo dos auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria
por invalidez e especial ndo se aplicatal fator.

Nos casos de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez em que o segurado conte com
menos de cento e quarenta e quatro contribuicdes mensais no periodo contributivo, o salério-de-beneficio
correspondera a soma dos sal &rios-de-contribuicéo dividida pelo niUmero de contribuicdes apurado.

O fator previdenciario leva em consideracdo a idade, o tempo de contribuicdo, a
expectativa de sobrevida (conforme tdbua biométrica divulgada pelo IBGE) e a aiquota de contribuicéo,
de acordo com a seguinte férmula:

,Tcxa, 1?%d ?Tc*a%
" Es 100

f

Onde:

f = fator previdenciario;

Es = expectativa de sobrevida no momento da aposentadoria, atualizada anualmente pelo IBGE;
Tc = tempo de contribuicdo até o momento da aposentadoria;

Id = idade no momento da aposentadoria;

a = aliquota de contribuicéo correspondente a 0,31.



Para efeito da aplicacdo do fator previdenciério, ao tempo de contribuicéo do segurado sdo
adicionados:
? cinco anos, quando se tratar de mulher;
? cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funces de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio;
? dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das funcbes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.

Todos os beneficios do RGPS sujeitam-se ao limite minimo de 1 (um) salario minimo e ao
limite méximo do salério-de-contribuicdo, a excegdo do salario-maternidade, que ndo se sujeita a limite
méximo, e ao salario-familia e auxilio-acidente, que ndo se sujeitam ao limite minimo.

21 Aposentadoriapor Idade

Formula do beneficio: 70% do salario-de-beneficio, mais 1% deste por grupo de 12 (doze)
contribui¢des, ndo podendo ultrapassar 100% do salério-de-beneficio.

Para 0 segurado especial, o valor da aposentadoria € de 1 (um) sal@rio minimo. Caso 0 segurado especial
opte por contribuir facultativamente, o valor do beneficio sera calculado como o dos demais segurados.

Na aposentadoria por idade é facultado ao segurado a aplicacdo ou ndo do fator previdenciario.

Condicgoes par a habilitagdo: 60 anos de idade, se do sexo feminino, e 65 anos, se do masculino, reduzida
em 5 anos para os trabalhadores rurais.

A aposentadoria por idade é compulsdria aos 70 anos para 0 homem e 65 anos para a mulher, desde que
reguerida pela empresa e cumprido o prazo de caréncia.

Para os inscritos a partir de 24/07/91, a caréncia para habilitagdo ao beneficio é de 180 contribuigdes
mensais.

Osinscritos até 24/07/91 devem obedecer a tabela progressiva de caréncia a seguir:

TABELA PROGRESSIVA DE CARENCIA

Ano de implementacao das condicdes M eses de contribuicdo exigidos

2001 120 meses
2002 126 meses
2003 132 meses
2004 138 meses
2005 144 meses

Ano de implementacado das condicoes M eses de contribuicdo exigidos
2006 150 meses




2007 156 meses
2008 162 meses
2009 168 meses
2010 174 meses
2011 180 meses

Fonte/Elaboragéo: SPSIMPS

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensamente até a morte do segurado com reversdo em
pensdo por morte aos dependentes legal mente habilitados.

2.2  Aposentadoria por tempo de contribuicao

Formula do beneficio:
? Integral: 100% do salario-de-beneficio.
? Proporcional: 70% do sal&rio-de-beneficio, acrescido de 5% por ano de contribui¢éo contados
a partir do momento em que 0 segurado cumprir 0S requisitos para se aposentar com
proventos proporcionais.

Condicoes para habilitacdo:

? Integral: 30 anos de tempo de contribuicdo, se segurado do sexo feminino, e 35 anos se do
sexo masculino.
? Proporcional: O segurado que, até 16/12/98, ndo havia completado o tempo minimo
exigido para a aposentadoria por tempo de contribuic¢go, 30 anos se homem e 25 anos se mulher,
tem direito a aposentadoria proporcional desde que cumprida a caréncia e 0s seguintes requisitos.
Idade: 53 anos para 0 homem e 48 anos para a mulher.
Tempo de contribuicéo: 30 anos de contribuicéo para 0 homem e 25 anos de contribuicdo
para a mulher.
Tempo de contribuicédo adicional: o equivalente a 40% (quarenta por cento) do tempo que,
em 16/12/98, fatava para atingir o limite do tempo de contribuicao.

O segurado que, em 16/12/98, ja contava com 30 ou 25 anos de servico, homem e mulher
respectivamente, tem o direito a requerer, a qualquer tempo, aposentadoria com renda mensa
proporcional ao tempo de servigco computado até aguela data, calculada com base nos 36 saarios-de-
contribuicdo anteriores a 12/98 e regjustada até a data do requerimento.

Se, no entanto, o segurado, nas condi¢des acima, optar pela inclusdo de tempo de contribuicdo posterior
aquela data, desde que tenha 53 anos de idade, se homem, e 48 anos, se mulher, a renda mensal sera
calculada com base nos 36 salérios-de-contribuicdo anteriores ao requerimento ou com base na regra
descrita anteriormente (média aritmética simples dos maiores sal &rios-de-contribuicéo, correspondentes a
80% de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario), caso haja inclusdo de tempo
posterior a 28/11/99.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras destacadas no subitem 2.1.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensamente até a morte do segurado com reversdo em
pensdo por morte aos dependentes legal mente habilitados.
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2.3  Aposentadoria Especial
Formula do beneficio: 100% do sal ario-de-beneficio.

Condigdes para habilitacéo: comprovar o segurado que trabalhou sujeito a condigcdes especiais que
prejudiquem a salide ou integridade fisica, durante 15, 20 ou 25 anos, conforme a atividade.

Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras destacadas no subitem 2.1.

O segurado que tiver 60 anos, se do sexo feminino, e 65 anos, se do masculino, tem direito a se habilitar
ao beneficio de aposentadoria por idade, desde que cumprida a caréncia.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensamente até a morte do segurado com reversdo em
pensdo por morte aos dependentes |egal mente habilitados.

24  Aposentadoriapor Invalidez

Formula do beneficio: 100% do salario-de-beneficio. O segurado que necessitar de assisténcia
permanente tera direito a um acréscimo de 25% no valor do seu beneficio.

Para 0 segurado especia que ndo tenha optado por contribuir facultativamente, o valor sera de um salario
minimo.

Condicoes para habilitacdo: o segurado que for considerado invalido e insusceptivel de reabilitacdo para
0 exercicio de atividade que |he garanta a subsisténcia tem direito a este beneficio.

A carénciaexigida € de 12 (doze) contribui¢des mensais.

Em caso de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho ou de qualquer natureza, néo é
exigida caréncia.

Independe de caréncia a concessdo deste beneficio ap segurado que, apos filiar-se a0 RGPS, for
acometido de tuberculose ativa, hanseniase, aienacdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paraisia
irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, estado avancado de doenca de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia
imunoldgica adquirida (AIDS), ou contaminagdo por radiagdo, com base em conclusdo da medicina
especializada.

N&o € concedida aposentadoria por invalidez ao segurado que, ao filiar-se a0 Regime Gera de
Previdéncia Social, ja era portador da doenca ou da lesdo que geraria 0 beneficio, salvo quando a
incapaci dade decorreu de progressao ou agravamento dessa doenca ou lesdo.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado, enquanto
permanecer invalido, com reversdo em pensdo por morte aos dependentes |egal mente habilitados.
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25  Auxilio-doenca
Formula do beneficio: 91% do salario-de-beneficio.

Condicgoes par a habilitagdo: o segurado que estiver incapacitado para seu trabalho ou para sua atividade
habitual por mais de 15 dias consecutivos tem direito a perceber este beneficio.

Para 0 segurado empregado, incumbe a empresa pagar ao segurado 0 seu salério durante os primeiros 15
dias, iniciando-se a responsabilidade do RGPS apenas ap6s o 162 dia de afastamento. Nos demais casos,
0 auxilio-doenca serd devido a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer

Incapaz.
Quanto a caréncia, aplicam-se as mesmas regras descritas no subitem anterior.

N&o é concedido auxilio-doenca ao segurado que, ao filiar-se a0 Regime Geral de Previdéncia Socid, ja
era portador da doenca ou da lesdo que geraria o beneficio, salvo quando a incapacidade decorreu de
progressao ou agravamento dessa doenca ou les&o.

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até que o segurado seja considerado héabil
para 0 desempenho de uma atividade remunerada. Caso isso ndo ocorra, 0 segurado sera aposentado por
invalidez.

2.6 Salério-familia

Tém direito ao saario-familia os trabalhadores empregados e os avulsos. Os empregados domésticos,
contribuintes individuais, segurados especiais e facultativos ndo recebem salério-familia.

Formula do beneficio: de acordo com a Medida Provisoria ¥ 182, de 29/04/2004, o valor do salério-
familia serd de R$ 20,00, por filho de até 14 anos incompletos ou invélido, para quem ganhar até R$
390,00 (um sal&rio minimo e meio). Para o trabalhador que receber de R$ 390,01 até R$ 586,19, o valor
do salario-familia por filho de até 14 anos incompletos ou invalido, sera de R$ 14,09.

Condices para habilitacdo: aém da comprovacdo da existéncia dos filhos ou equiparados (enteado e
menor tutelado), este beneficio seré concedido e pago ao:

?  segurado empregado, pela empresa, com o respectivo saario, e ao trabalhador avulso, pelo
0rgao gestor de méo-de-obra, mediante convénio;

? segurado empregado e trabalhador avulso que estegja recebendo auxilio-doenga, juntamente
com o beneficio;

? segurado empregado e trabalhador avulso de qualquer idade que estgja recebendo
aposentadoria por invalidez, juntamente com o beneficio;

?  segurado trabalhador rural aposentado por idade aos 60 anos, se do sexo masculino, ou 55
anos, se do sexo feminino, juntamente com a aposentadoria;

? demais segurados empregado e trabalhadores avulsos aposentados aos 65 anos, se do sexo
masculino, ou 60 anos, se do sexo feminino, juntamente com a aposentadoria.
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Amplitude dos beneficios: renda mensal temporéaria paga até que todos os filhos completem 14 anos ou
fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado no caso de filho invalido.

2.7 Salario-maternidade

Formula do beneficio: No caso de segurada empregada e trabalhadora avulsa, 100% da remuneracéo
integral que vinha percebendo. No caso de segurada doméstica, 100% do ultimo salario-de-contribuicéo.
No caso de segurada especial, 1 (um) sal&rio minimo. Para as demais seguradas, 1/12 da soma dos 12
ltimos salario-de-contribuicdo, apurados em um periodo ndo superior a 15 meses.

Para a empregada domeéstica e as contribuintes individuais, o valor do salario-maternidade sujeita-se aos
limites minimo e maximo do salario-de-contribuicéo.

Condicdes para habilitacdo: comprovacéo da gravidez, sendo a renda devida a partir do 28° dia antes do
parto.

Em se tratando da contribuinte individual e da segurada facultativa, € exigida a caréncia de 10 (dez)
contribuigdes mensais para concessao do beneficio, reduzida no mesmo nimero de meses em que o parto
tenha sido antecipado.

No caso de segurada especial, exige-se a comprovacdo de exercicio de atividade rural nos Ultimos dez
meses imediatamente anteriores ao requerimento do beneficio, mesmo que de forma descontinua.

E de cinco anos o prazo para a segurada requerer o beneficio a partir da data do parto.

Amplitude dos beneficios: Renda mensal temporaria por 120 dias.

2.8  Pensdo por morte

Formula do beneficio: 100% da aposentadoria que o segurado vinha percebendo ou daguela a que o
participante teria direito caso se aposentasse por invalidez.

Condicdes para habilitacdo: serd concedida aos dependentes do segurado falecido, aposentado ou néo,
estabelecidos na formada lei.

Amplitude dos beneficios: Fluxo de renda paga mensalmente até a morte do segurado ou temporéaria
dependendo do tipo de dependente. Reverterd afavor dos demais dependentes a parte dagquele cujo direito
a pensdo cessar.

Classes de Dependentes:

? Classe |: 0 conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicéo, menor de 21 anos ou invalido;

Classell: ospais;

? Classelll: oirmédo ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 anos ou invalido.

-~
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A existéncia de dependente de qualquer das classes supracitadas exclui do direito as prestagdes os das
classes seguintes.

29 Auxilio-reclusao

Formula do beneficio: 100% da aposentadoria a que o participante teria direito caso se aposentasse por
invalidez, nos mesmos moldes da pensdo por morte.

Condicoes para habilitacdo: seré concedido aos dependentes do segurado recolhido a prisdo e desde que
este ndo receba remuneracdo da empresa nem estegja em gozo de auxilio-doenca ou de aposentadoria e
cujo salério-de-contribuicéo sgjaigua ou inferior a R$ 586,19.

Amplitude dos beneficios: renda mensal temporaria paga pelo tempo que o segurado estiver recluso.
Revertera afavor dos demais dependentes a parte daquel e cujo direito ao beneficio cessar.

2.10 Auxilio-acidente

Formula do beneficio: 50% do salario-de-beneficio que deu origem ao auxilio-doenca do segurado,
corrigido até o més anterior ao do inicio do auxilio acidente.

Condicbes para habilitacdo: sera concedido, como indenizacdo, a0 segurado empregado, exceto o
domeéstico, ao trabalhador avulso, a0 segurado especia e ao meédico-residente quando, apds a
consolidac8o das lesdes decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultar seqiela definitiva que
implique:
? reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija maior esforco para
0 desempenho da mesma atividade que exerciam a época do acidente;
? impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do acidente, porém permita
0 desempenho de outra, apds processo de reabilitacdo profissional, nos casos indicados pela
periciado Instituto Nacional de Seguridade Social.
? reducdo da capacidade para o trabalho que habituamente exerciam e se enquadrem nas
situacfes discriminadas no Anexo Il do Regulamento da Previdéncia Social (lesbes do
aparelho visual, traumas acusticos e outras).

Amplitude dos beneficios: fluxo de renda paga mensalmente até a concessdo de uma aposentadoria ou
falecimento do segurado.

211 Reabilitacdo Profissional

Consiste no tratamento para proporcionar aos segurados e dependentes incapacitados (parcial ou
totalmente) os meios indicados para a (re)educacdo e (re)adaptacdo profissional e social, de modo que

possam voltar a participar do mercado de trabal ho.

Formula do beneficio: custo decorrente do tratamento.
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Condicbes para habilitacdo: ser segurado, aposentado ou dependente incapacitado (total ou
parcialmente) ou portador de deficiéncia.

Amplitude dos beneficios: atendimento feito por uma equipe multidisciplinar, que envolve médicos,
assistentes sociais, psicologos, socidlogos, fisioterapeutas, entre outros.
2.12  Abono Anual

Formula do beneficio: corresponde ao valor da renda mensal do beneficio no més de dezembro, quando
o beneficio foi recebido no ano todo, ou sga, durante todos 0s 12 meses.

O recebimento de beneficio por periodo inferior a 12 meses determina o célculo do abono anual de forma
proporcional, devendo ser considerado como més integra o periodo igual ou superior a 15 dias,
observando-se como base a Ultima renda mensal.

Condicoes para habilitacdo: ter recebido, durante 0 ano, auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria,
pensdo por morte, auxilio-reclusdo ou salério maternidade.

Amplitude dos beneficios: pagamento tnico no més de dezembro.
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3. TENDENCIAS DEMOGRAFICAS

O RGPS funciona em regime de reparticdo simples, onde os trabalhadores em atividade
financiam os inativos na expectativa de que, no futuro, outra geracdo de trabalhadores sustentara a sua
inatividade. Neste sistema, a taxa de crescimento da populacdo, a evolucdo de seu perfil etario e ataxa de
urbanizagdo sdo variaveis fundamentais para estimar a evolucdo dos contribuintes e beneficiarios. Esta
secdo apresenta as projecOes demogréficas para os proximos 20 anos realizadas pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Edtatistica - IBGE e por RIGOTTI et al. (2001), considerando-se as coortes por idade,
se>io e clientela, que serviram de base para as projecdes atuariais do RGPS, conforme disposto no Anexo
2.

De acordo com o IBGE, nos proximos 20 anos, devera ser mantida a tendéncia observada
nas Ultimas décadas de declinio da taxa de crescimento da populagdo com aceleragdo do envelhecimento
populacional. De fato, de acordo com o Gréfico 3.1, ataxa média anual de crescimento da populagdo, que
diminui de 3,0% na década de 60 para 1,4% na década de 90, devera manter a tendéncia de queda nos
préximos 20 anos, chegando a 1,0% entre 2010 e 2020.

Gréfico3.1
Taxa de Crescimento Populacional - Média Anual por Década - 1960/2020 -

1960/ 1970 1970/ 1980 1980/ 1990 1990/ 2000 2000/ 2010 2010/ 2020

Fonte: IBGE.
Elaboraco: SPS/ MPS

Por outro lado, as piramides populacionais brasileiras mostram as significativas
modificacfes na estrutura etaria com o progressivo envelhecimento populacional. Conforme as projecdes
do IBGE, apresentadas nos Gréaficos 3.2, 3.3 e 3.4, observa-se claramente o estreitamento gradual da base
da pirémide demogréfica e o alargamento de seu topo entre 1980 e 2024, refletindo os efeitos da reducéo
da proporcdo da populacéo jovem em relagdo ao total e 0 aumento gradativo da populagdo com idade
avancada.

1 As projectes foram realizadas tomando-se como base os resultados preliminares do CENSO 2000 disponibilizados pelo IBGE.



GRAFIC0O 3.2
PIRAMIDE POPULACIONAL BRASILEIRA - 1980
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GRAFICO 3.3
PIRAMIDE POPULACIONAL BRASILEIRA - 2005
(Valores em Milhdes)
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GRAFICO 3.4
PIRAMIDE POPULACIONAL BRASILEIRA - 2024
(Valores em Milhdes)
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Fonte: IBGE
Elaboragdo: SPSIMPS

O processo de envelhecimento populacional € explicado pela composicdo de dois
fenbmenos. 0 aumento da expectativa de vida e a reducdo da taxa de fecundidade. O aumento da
expectativa de vida e de sobrevida em idades avancadas da populagdo esta relacionado aos avangos na
area de salde, assim como ao investimento em saneamento e educacdo. Nas décadas de 30 e 40, a
expectativa de sobrevida para uma pessoa de 40 anos era de 24 anos para homens e 26 anos para
mulheres. JaA em 2000 ela subiu para 31 e 36 anos para homens e mulheres, respectivamente. No caso de
uma pessoa de 60 anos, a expectativa era de 13 anos para homens e 14 anos para mulheres em 1930 e
1940 e de 16 e 19 anos em 2000, como pode ser observado na Tabela 3.1.

TABELA 3.1
EVOLUCAO DA EXPECTATIVA DE SOBREVIDA NO BRASIL - 1930/2000 -
Idade 1930/40 1970/80 2000
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
0 39 43 55 60 64 72
10 45 48 53 57 58 65
20 38 40 45 48 48 55
30 31 33 37 40 40 46
40 24 26 29 32 31 36
50 18 20 22 24 23 27
55 16 17 19 21 19 23
60 13 14 16 17 16 19
65 11 11 13 14 13 15
70 8 9 11 11 10 12

Além das pessoas estarem, em média, vivendo por mais tempo, o nimero de filhos por
mulher em seu periodo fértil, mensurado pela taxa de fecundidade, tém declinado de maneira acelerada.
Conforme o Gréfico 3.5, enquanto em 1960, cada mulher tinha em média 6,2 filhos, em 1999 esse
indicador caiu para 2,3. A queda nas taxas de fecundidade esta associada a aspectos socioculturais, como
a revisdo de valores sociais relacionados a familia e 0 aumento da escolaridade feminina; cientificos,
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como o desenvolvimento de métodos contraceptivos; e econdmicos, como 0 aumento da participacéo da
mulher no mercado trabal ho.

GRAFICO 3.5
EVOLUGAO DA TAXA DE FECUNDIDADE
- 1960/1999 -
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Fonte: IBGE
Elaboracéo: SPSIMPS

O aumento da expectativa de sobrevida e a diminuicdo da taxa de fecundidade trazem o
aumento da participacéo dos idosos na composi¢do da populacdo. Conforme se pode observar no gréfico
3.6, 0 percentua da populacdo idosa, considerada neste documento com idade superior a 60 anos, devera
aumentar de 9,0% no ano 2005 para 15,1% no ano 2025. Esse processo deve ser mais intenso em relacéo
as mulheres para as quais o percentual de idosos aumentard 7,1% no periodo 2006/2025, passando de
9,6% no ano 2005 para 16,7% em 2025. Para os homens o crescimento da populacdo idosa no periodo
seré de 5,2%, passando de 8,2% no ano 2005 para 13,4% em 2025. 1sso ocorre em funcéo da expectativa
de vida feminina ser maior do que a da masculina.
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Gréfico 3.6
Evolucéo da participacdo da populacéo acima de 60 anos por género e total
(2006/2025)
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Fonte: IBGE
Elaborag&o: SPS/IMPS

Quando se analisa a evolucéo da parcela da populagdo com idade entre 20 e 60 anos,
observa-se que ainda havera um crescimento de pouco mais de 1,0 ponto percentual entre 2005 e 2013,
com posterior estagnacdo e decréscimo a partir de 2015. A queda é mais acelerada em relacdo as
mulheres, mas de qualquer forma, a participagao desta parcela da ronte 186e

Gréfico 3.7
Evolucgéo da participacao da populagéo entre 20 e 60 anos por género e total - 2006/2025
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Elaboragéo: SPS/MPS.

populacdo praticamente se mantém estavel, saindo de 54,4% em 2006 para 54,1% em 2025 (Grafico 3.7)
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A faixa etéria inferior a 20 anos apresenta 0 caminho inverso das faixas analisadas
anteriormente, ou sgja, observa-se uma trajetéria decrescente ao longo do tempo desde o ano 2006 até
2025. No ano 2005, o percentua de pessoas com menos de 20 anos em relacdo ao total é de 37,1%,
caindo para 30,0% em 2025. Para as mulheres o percentual cai de 35,8% em 2006 para 29,3% em 2025,
enguanto que para os homens a queda no periodo foi de 38,0% para 31,5% (Gréfico 3.8).

Gréfico 3.8 Evolucéo da participacdo da populagdo com menos de 20 anos por género e total
(2006/2025)
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Fonte: IBGE
Elaboracéo: SPS/IMPS

Por meio da divisdo entre o nimero de pessoas com idade entre 20 e 59 anos e 0 nimero
de pessoas com mais de 60 anos obtém-se arazéo de dependéncia invertida, que é

Grafico 3.9 Quantidade de pessoas em idade ativa para cada pessoa em idade inativa
(2006/2025)
70

65 1

6,0 A
55 A

50

45
40

35

30

25

20 r r r r r r r r r r r r r r r r r r r
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
—&— Homens —®— Total —#&— Mulheres

Fonte: IBGE
Elaboracéo: SPSIMPS

um importante indicador para os sistemas previdenciarios, que funcionam em regime de reparticdo. As
projecdes do IBGE demonstram a deterioracdo desta relacdo nos proximos 20 anos. No ano 2006, para
cada pessoa com mais de 60 anos, tem-se 6,0 pessoas com idade entre 20 e 60. No ano 2025 esta relacéo
devera diminuir para 3,6 (Gréfico 3.9).
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Como as condicdes de elegibilidade para entrada nos beneficios previdenciarios sdo
distintas para 0s grupos urbano e rural, é necessario também projetar a taxa de urbanizacdo. De acordo
com RIGOTTI et a. (2001), nos proximos anos 0 nimero de pessoas residentes nas areas urbanas devera
aumentar de 83,7% em 2006 para 88,0% em 2025 (Gréfico 3.10).

Gréfico 3.10 - Taxa de urbanizacao
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Fonte: RiIGOTTI et d (2001)
Elaboragéo: SPS/MPS

Em resumo, as projecdes demograficas utilizadas neste estudo indicam o progressivo
crescimento da participacdo dos idosos na populagdo nos préximos 20 anos. Para a Previdéncia, o
incremento do nimero de idosos é parciamente compensado pelo fato de que a populagdo com idade
entre 20 e 60 anos também devera crescer. Entretanto, o aumento relativo desta parcela da populacéo
devera ocorrer somente até 2012 e a taxas menores do que a de incremento na participacéo dos idosos.
Apbs 2012, atendéncia é de declinio relativo da participacdo do contingente com idade entre 20 e 60 anos
no total. Em 2025, para cada pessoa com mais de 60 anos, teremos 3,6 pessoas com idade entre 20 e 60
anos. Essa relacéo é substancialmente inferior a atual, que esta ao redor de 6,0, mas ainda é superior a
encontrada nos paises europeus, onde as razes de dependéncia invertidas situavam-se, ja no ano 2000,
abaixo de 4.

Apesar da tendéncia de envelhecimento, o Brasil ainda permanecera durante as primeiras
décadas deste século como um pais relativamente jovem. Assim, o0s principais problemas atuais do
sistema previdenciario estéo relacionados a prodigalidade do plano de beneficios e a baixa cobertura,
conforme analisado na proxima secdo, que trata da dindmica do mercado de trabal ho.



4. ESTRUTURA DO MERCADO DE TRABALHO

As projecoes de contribuintes e beneficiarios para 2023 foram elaboradas aplicando-se a
dindmica demogréfica apresentada na secdo anterior sobre a estrutura do mercado de trabalho estimada
para 2000, com base no estudo de PICCHETTI (2001). Para o desenho da estrutura do mercado de
trabalho, é necessé&rio 0 estudo da taxa de participagdo na forca de trabalho e taxa de desemprego por
coorte de sexo, idade smples e situagdo de domicilio, conforme apresentado nos Anexos 3 e 4, além da
analise da taxa de cobertura da popul acdo ocupada.

Entende-se por taxa de participacéo na forca de trabalho a relacéo entre o nimero de
pessoas economicamente ativas e 0 nimero de pessoas em idade ativa. A taxa de desemprego é definida
como a relacdo entre 0 nimero de pessoas desocupadas (procurando trabalho) e o nimero de pessoas
economicamente ativas. A referéncia para as projecoes atuariais foram os dados da Pesquisa Nacional por
Amostra Domiciliar — PNAD estimados para 2000.

Como pode ser observado no gréafico 4.1, os homens urbanos tém uma taxa de participagdo
inferior aos rurais nas faixas etarias inferiores a 25 anos e superiores aos 50 anos, devido a maior
escolaridade e a possibilidade de aposentadoria precoce na &rea urbana. Entre 25 e 50 anos as taxas de
participacdo masculinas sd0 praticamente as mesmas para as areas urbanas e rurais. Por outro lado, as
taxas de participacdo femininas sdo significativamente inferiores as masculinas tanto na area urbana como
rurd.

) GRAFICO41
COMPOSIGAO DA TAXA DE PARTICIPAGAO POR SEXO E POR
CLIENTELA PARA DIFERENTES IDADES - 2000 -
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Fonte: PICCHETTI (2001).
Elaboragéo: SPS/IMPS

Quanto as taxas de desemprego, conforme o Gréafico 4.2, ao se comparar aclientelarura e
urbana, observa-se que agueles residentes na area rural apresentam taxas menores gque as observadas na
&rea urbana, devido aintensidade do trabalho para o préprio consumo na érea rural. Diferentemente, ao se
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comparar as taxas de desemprego dos géneros por clientela, observa-se situagoes em que a mulher ou o
homem ora apresenta taxas superiores, ora inferiores. No caso da clientela urbana, na faixa etéria entre os
23 e 45 anos as taxas de desemprego feminino sdo superiores & masculing, enquanto que, nas demais
faixas, as taxas sdo inferiores.

) GRAFICO 4.2
COMPOSIGAO DA TAXA DE DESEMPREGO POR SEXO

E CLIENTELA - 2000 —
Fonte: PICCHETTI (2001).
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Elaboragdo: SPS/IMPS

Por ultimo, quanto ao perfil salarial, percebe-se que, ndo importando a faixa etaria, os
homens auferem salé&rios superiores ao das mulheres, enquanto que os residentes em &rea urbana
percebem salarios maiores do que os da &rearura (Gréfico 4.3).

A limitada cobertura € o principal problema atual do sistema previdenciario. Segundo
dados da Pesguisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD de 2004, dispostos na Tabela 4.1, das
76,8 milhdes de pessoas com idade entre 16 e 59 anos ocupadas, 48,2 milhdes (62,9%) estédo socialmente
protegidas, sendo que 33,1 milhdes (43,2%) estdo filiadas a0 RGPS, 5,3 milhdes (7,0%) sdo estatutérios
ou militares - filiados a regimes proprios de previdéncia social da Unido, Distrito Federal, Estados ou
Municipios -, 8,5 milhdes (11,1%) sdo Segurados Especiais e 1,2 milhdo de pessoas (1,6%) sdo
beneficiérias da Previdéncia Social.
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GRAFICO 4.3
COMPOSICAO DA FAIXA SALARIAL POR SEXO E POR CLIENTELA PARA DIFERENTES IDADES -
2000 —
BASE HOMEM URBANO 20 ANOS = 100

400

350 -

300

250

%

200

150

100

O D D DH YD DHSDH DL DN R LRSEEHEP

—&— Homem Rural —8— Homem Urbano —&— Mulher Rura Mulher Urbana

Fonte: PICCHETTI (2001).
Elaboragéo: SPS/MPS

Mais de 28,5 milhGes de pessoas, 0 gque corresponde a cerca de 37,1% da populagéo
ocupada total, ndo est&o protegidas por qualquer tipo de seguro social. Deste total?, cerca de 12,2 milhdes
estdo a margem do sistema porque nao tém capacidade contributiva, pois possuem rendimento inferior a 1
salario minimo ou ndo tém remuneracdo, o gque significa que grande parte do problema da cobertura
previdenciéria € explicada por razdes estruturais relacionadas com ainsuficiéncia de renda

Os demais 15,2 milhdes de trabalhadores que ganham um salario minimo ou mais e néo
estdo filiados a previdéncia sdo magjoritariamente trabalhadores sem carteira assinada, autbnomos e
domésticos inseridos em atividades informais nos setores de comércio, servigos e construgdo civil.

2 Ressalte-se que, deste total, 313.803 pessoas possuem rendimento ignorado.
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TABELA 4.1

PROTEC}AO PREVIDENCIARIA PARA POPULAQAO OCUPADA ENTRE 16 E 59 ANOS* (Inclusive Area
Rura de todos os Estados da Regido Norte)

Quantidade de

Categorias Trabalhadores %
Contribuintes RGPS (A) 33.151.023 43,2%
Contribuintes RPPS (B) 5.370.755 7,0%
Militares 261.820 0,3%
Estatutarios 5.108.935 6,7%
Sequrados Especiais** (RGPS) (C) 8.545.888 11,1%
N&o contribuintes (D) 29.723.878 38,7%
Total (E = A+B+C+D) 76.791.544 100.0%
Beneficiarios ndo contribuintes*** (F) 1.210.871 1,6%
Trabalhador es Socialmente Protedgidos (A+B+C+F) 48.278.537 62.9%
Trabalhador es Socialmente Desprotegidos (D-F) 28.513.007 37.1%
Desprotegidos com rendimento inferior a 1 salario minimo 12.277.021 16,0%
Desprotegidos com rendimento igual ou superior a 1 salario minimo 15.859.382 20, 7%

Fonte: PNAD/IBGE - 2004.

Elaboragéo: SPSMPS

* | ndependentemente de critério de renda.

** Moradores da zona rural dedicados a atividades agricolas, nas seguintes posi ¢des na ocupagdo: sem carteira, conta propria, producéo para préprio
consumo,construgao para proprio uso e ndo remunerados, respeitada a idade entre 16 e 59 anos.

*** Trabalhadores ocupados (excluidos os segurados especiais) que, apesar de ndo contribuire

A combinacdo do perfil demografico com uma populacédo relativamente jovem, mas em
processo acelerado de envelhecimento, com o perfil de mercado de trabalho caracterizado por uma baixa
cobertura previdenciéria é extremamente preocupante para a presente e para as proximas geraces. Tem
ocorrido gradativamente a erosdo da base contributiva, 0 que agrava a situagdo deficitaria em que se
encontra o sistema previdenciério de reparticéo. No futuro, os trabalhadores que hoje ndo estéo filiados a
Previdéncia provocardo forte pressdo sobre o aumento dos gastos assistenciais, em especial sobre o0s
beneficios estabelecidos na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS?,

3 Lei n.08.742 de 07 de dezembro de 1993.
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5. APRESENTACAO DOSRESULTADOS

Esta secéo apresenta a evolucédo da quantidade de beneficios previdenciérios, arrecadacéo,
despesa e déficit do RGPS até o ano de 2025, de acordo com a dinamica demogréafica e estrutura de
mercado de trabal ho, apresentados nas se¢des 3 e 4, e com a série de parametros definidos a seguir.

5.1. Parametros Biométricos, Hipoteses M acr oecondmicas e de Reaj ustes dos Beneficios

As projecOes do quantitativo de beneficios de longa duragdo, como as aposentadorias e
pensbes, foram realizadas a partir da aplicacéo das probabilidades de entrada em beneficio sobre os
resultados encontrados na secdo anterior, deduzidas as cessacfes dos mesmos, obtidas a partir das
probabilidades de saida.

As probabilidades de entrada foram calculadas com base no fluxo de concesséo de
beneficios nos anos recentes e as probabilidades de saida foram calculadas com base na tébua de
mortalidade do IBGE para a populacéo brasileira. A escolha da tdbua do IBGE ocorreu tendo em vista
gue esta é a tabua existente que mais se aproxima do perfil biométrico do segurado do RGPS que,
potencialmente, pode ser qualquer pessoa residente no pais. Além disso, a tdbua é compativel com as
projecOes populacionais deste estudo e com o fator previdenci&rio utilizado na formula de célculo das
aposentadorias por tempo de contribuicdo e idade. A tdbua é dinamica tanto para a populagéo, como para
o célculo dos beneficios.

Para projecdo dos beneficios temporérios, como os auxilios, utilizou-se 0 método do
estoque, calculando-se a probabilidade dos segurados estarem em gozo do beneficio com base no periodo
recente.

Em relacdo a0 comportamento dos segurados sobre a escolha do momento da
aposentadoria, adotou-se a hipbtese conservadora de que ndo devera haver postergacéo da aposentadoria,
ou sgja, 0s segurados deverdo se aposentar quando al cangarem as condicdes de elegibilidade.

Para se fazer a estimativa do déficit do RGPS, foram consideradas algumas hipoteses para
a receita e despesa com beneficios previdenciérios. Conforme apresentado na tabela 5.1, no lado da
receita, entre os anos 2005 e 2008, considerou-se os cendrios estabelecidos pela Secretaria de Politica
Econdmica do Ministério da Fazenda na Grade de Pardmetros de 17 de marco de 2006, revistos em 12 de
abril de 2005. A partir de 2009, a taxa de crescimento do PIB se iguala ao crescimento da massa salarial
determinada pel os model os demogréfico e do mercado de trabalho, explicado nas secOes anteriores. Além
disso, também foi considerado um crescimento da produtividade média de 1,6% ao ano.

No lado da despesa, para 0 ano de 2006, considerou-se o regjuste do salario minimo de
16,67% (R$ 300,00 para R$ 350,00) e 5,00% para os demais beneficios. Segue o quadro de hipoteses e 0s
resultados encontrados:



Tabela 5.1

Evolucao das principais variaveis para projecao de longo prazo - 2006/2025

Taxa de Inflagédo

Mass_a Crescim(_ento Anual (IGP-DI Variacdo Real Re;a_juste; (_jo Reajuste dqs_ Demais
Exercicio Salarial Vegetativo Média) do PIB Salario Minimo Beneficios
% % % % % %
2006 9,68% 3,95% 2,3% 4,50% 16,7% 5,0%
2007 9,64% 3,95% 3,7% 4,75% 7,9% 4,7%
2008 9,96% 3,95% 4,0% 5,00% 7,7% 4,5%
2009 9,96% 3,96% 4,4% 5,25% 7,7% 4,5%
2010 7,23% 3,98% 3,5% 3,60% 3,5% 3,5%
2011 7,28% 3,98% 3,5% 3,65% 3,5% 3,5%
2012 7,26% 3,98% 3,5% 3,63% 3,5% 3,5%
2013 7,13% 3,98% 3,5% 3,51% 3,5% 3,5%
2014 7,00% 3,96% 3,5% 3,38% 3,5% 3,5%
2015 6,93% 3,95% 3,5% 3,31% 3,5% 3,5%
2016 6,86% 3,93% 3,5% 3,25% 3,5% 3,5%
2017 6,94% 3,89% 3,5% 3,32% 3,5% 3,5%
2018 6,69% 3,85% 3,5% 3,08% 3,5% 3,5%
2019 6,69% 3,80% 3,5% 3,08% 3,5% 3,5%
2020 6,67% 3,75% 3,5% 3,07% 3,5% 3,5%
2021 6,61% 3,69% 3,5% 3,01% 3,5% 3,5%
2022 6,51% 3,61% 3,5% 2,91% 3,5% 3,5%
2023 6,46% 3,53% 3,5% 2,86% 3,5% 3,5%
2024 6,53% 3,45% 3,5% 2,93% 3,5% 3,5%
2025 6,28% 3,36% 3,5% 2,68% 3,5% 3,5%

Fonte: MP/SPS e MF/SPE

5.2. Resultados

De acordo com atabela 5.2, a arrecadacdo estimada para 2006 € de R$ 119,2 bilhdes, o que
corresponde a 5,67% do PIB. Para 2025, as estimativas apontam uma arrecadacéo em torno de R$ 459,6
bilhes, o que altera marginalmente o valor relativo da arrecadacéo em funcdo do PIB, o qual passara ao
patamar de 5,79%.

NoO que concerne a despesa, as estimativas apontam um dispéndio da ordem de R$ 164,4
bilhGes em 2006, o que corresponde a 7,82% do PIB. Em 2025, este montante podera alcancar o patamar

de R$ 675,9 bilhdes, 0 que correspondera a 8,51% do PIB.

Neste sentido, a necessidade de financiamento prevista do RGPS que, em 2006, situar-se-a
em torno de R$ 45,2 bilhdes, deverd atingir, em 2025, o patamar de R$ 216,3 bilhdes, equivaente a uma

proporcdo de 2,72% do PIB.
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Tabela 5.2

Evolucéo da receita, despesa e necessidade de financiamento do RGPS em R$ milhdes e como proporgéo
do PIB - 2006/2025

Exercicio Receita Receita / Despesa Despesa / Ngcessi_dade de _Nece_ssidade de PIB
PIB PIB Financiamento  Financiamento / PIB
2006 119.224 5,67% 164.438 7,82% 45.214 2,15% 2.101.930
2007 131.302 5,72% 180.753 7,88% 49.451 2,15% 2.295.050
2008 144.979 5,76% 196.494 7,81% 51.516 2,05% 2.515.232
2009 160.047 5,79% 214.894 7,77% 54.847 1,98% 2.766.023
2010 171.613 5,79% 231.260 7,80% 59.647 2,01% 2.965.926
2011 184.105 5,79% 248.890 7,82% 64.785 2,04% 3.181.818
2012 197.467 5,79% 267.854 7,85% 70.387 2,06% 3.412.745
2013 211.548 5,79% 288.256 7,88% 76.708 2,10% 3.656.105
2014 226.347 5,79% 310.173 7,93% 83.826 2,14% 3.911.864
2015 242.034 5,79% 333.712 7,98% 91.678 2,19% 4.182.979
2016 258.635 5,79% 358.953 8,03% 100.318 2,24% 4.469.883
2017 276.574 5,79% 385.969 8,07% 109.395 2,29% 4.779.919
2018 295.064 5,79% 414.847 8,14% 119.783 2,35% 5.099.474
2019 314.791 5,79% 445.684 8,19% 130.893 2,41% 5.440.405
2020 335.801 5,79% 478.575 8,25% 142.774 2,46% 5.803.527
2021 358.009 5,79% 513.603 8,30% 155.594 2,51% 6.187.328
2022 381.331 5,79% 550.788 8,36% 169.457 2,57% 6.590.401
2023 405.971 5,79% 590.214 8,41% 184.243 2,63% 7.016.237
2024 432.486 5,79% 631.922 8,45% 199.436 2,67% 7.474.485
2025 459.635 5,79% 675.987 8,51% 216.353 2,72% 7.943.688

Fonte: MP/SPS e MF/SPE

Como se pode observar no Grafico 5.1, a relagdo Necessidade de Financiamento/PIB
apresentard decréscimo entre 2006 e 2009 e voltard a apresentar tragjetoria de crescimento a partir de2010.

Este resultado é bastante influenciado pela hip6tese de crescimento do PIB que esta
estimado em 4,5% em 2006, 4,75% em 2007, 5,00% em 2008 e 5,25% em 2009. A partir de 2010, as
taxas de crescimento apresentam queda , chegando a cerca de 2,68% em 2025, conforme visto na Tabela
5.1

Finalmente, é importante reiterar que os resultados apresentados neste documento s&o
fortemente influenciados pelas hipo6teses de curto e longo prazo relativas a dinémica demogréfica, laboral
e macroecondémica, assim como as probabilidades de entrada e saida em beneficios e aos resultados
verificados no curto prazo. Quaisgquer revisoes nestes parametros ou observagdo de resultados no curto
prazo diferentes dos projetados implicam, necessariamente, revisao das projecdes de longo prazo.
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ANEXO 1—-METODOL OGIA DE CALCULO DOSINDICADORES DEMOGRAFICOS
UTILIZADOSNO CALCULO DO RGPS

Este anexo objetiva apresentar a definicdo dos indicadores utilizados no capitulo 3
intitulado “Tendéncias Demogréficas’, os quais foram utilizados para tracar um diagnostico do perfil
demografico da populacdo brasileira, o qual engloba, entre outros, 0 estudo da taxa de crescimento da
populacdo, a evolucdo do seu perfil etario e a taxa de urbanizagdo, as quais constituem variaveis
fundamentais para estimar o nimero de contribuintes e de beneficiérios no futuro.

A - Taxa de Crescimento Populacional

? Percentual de incremento médio anual da populacdo residente, em determinado espaco
geogréfico, no ano considerado;

? O vaor dataxa refere-se a media anual obtida para um periodo de anos entre dois censos
demogréficos, ou entre o censo demogréfico mais recente e a projecdo populaciona para
um determinado ano calendario. Seu valor em termos percentuais pode ser calculado
através da aplicacéo da seguinte formula:

? 1Un ?

2P (?n) 2 ?
A= 3 ?122100

re U ?

? ?

Onde:

A = taxa de crescimento considerada.

P = populagdo no inicio do periodo (ano t);
P t+n) = populagdo no ano t+n; e

n = intervalo de tempo entre os dois periodos.

B - Taxa de Fecundidade

? Numero médio de filhos nascidos vivos de uma mulher de coorte hipotética.

Os indicadores que serdo apresentados a seguir, possuem, em comum, a utilizagdo das seguintes
varidve's.
Pi, = populacdo naidade i e sexo j;

I =idadede O, 1,..., 80;
j = género;

sendo:
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1, homens, e

j
j =2, mulheres.

C - Proporc¢ao da Populagdo com Idade Superior a 60 anos

? Proporcéo da populacdo com idade igual ou superior a 60 anos em relacdo ao total da
populacdo (x 100):

80
? Pij
_i?60,j

C ? 100

?Pij
i 20,

CM - Proporcao de Homens com | dade Superior a 60 anos

? Proporgéo da populagdo do sexo masculino com idade igua ou superior a 60 anos em
relacéo ao total da populacéo do sexo masculino (x 100):

80
? Pi1

i ?760,1

CM = ? 100

? Pil
i 20,1

CF = Propor¢do de Mulheres com I dade Superior a 60 anos

? Propor¢éo da populagdo do sexo feminino com idade igual ou superior a 60 anos em
relacéo ao total da populacéo do sexo feminino (x 100):

80
? Pi2

_i760,2
)

CF ? 100

? Pi2
i 20,2



D - Proporcéao da Populacdo com Idade entre 20 e 60 anos

? Proporgao do contigente populacional com idade igual ou superior a 20 anos e menor que
60 anos em relacéo ao total da populagéo (x 100):

59
? Pij
_i?20,j

= 7
D 0 2100

? Pi,j
i?0,j

DM - Propor¢do da Populacao do Sexo Masculino com I dade entre 20 e 60 anos

? Proporcao do contigente populacional do sexo masculino com idade igual ou superior a 20
anos e menor que 60 anos em relacdo ao total da populacdo do sexo masculino (x 100):

59
? Pi1

i?
DM = 1?720,1

? 100

? Pi1
i70,1

DF - Propor ¢éo da Populagéo do Sexo Feminino com Idade entre 20 e 60 anos

? Proporcao do contigente populacional do sexo feminino com idade igual ou superior a 20
anos e menor gue 60 anos em relacéo ao total da populacdo do sexo feminino (x 100):

59
? Pi,2
_i?20,2

DF ? 100

? Pi,2
i20,2



F - Propor ¢éo da Populacéo com Idade Inferior a 20 anos

? Proporgao do contigente populacional com idade inferior a 20 anos em relagdo ao total da
populacdo (x 100):

19
? Pi,j

_1?0,]

F= ? 100

? Pij
20, ]

FM - Proporc¢éao da Populacdo do Sexo Masculino com Idade Inferior a 20 anos

? Proporg&o do contigente populacional do sexo masculino com idade inferior a 20 anos em
relacéo ao total da populacéo do sexo masculino (x 100):

19
? Pi1

i 20,1

FM = ? 100

? Pi1
i20,1

FF - Propor¢do da Populacéo do Sexo Feminino com Idade Inferior a 20 anos

? Proporgéo do contigente populaciona do sexo feminino com idade inferior a 20 anos em
relacdo ao total da populagéo do sexo feminino (x 100):

19
? Pi,2

Fr= 22 2100
? Pi,2

i?0,2



G - Razéo de Dependéncia I nvertida

? Quociente entre o contingente populacional com idade entre 15 e 59 anos o grupo
populacional situado na faixa etaria acima de 60 anos e mais (x 100):

59

? Pi,j
i?215, |

80

? Pij
i 260, |

G= ? 100

GH - Razéo de Dependéncia Invertida - Homens

? Quociente entre o contingente populacional do sexo masculino com idade entre 15 e 59

anos o grupo populacional do sexo masculino situado na faixa etaria acima de 60 anos e
mais (x 100):

59
? Pi1
i215,1

GH = ?100

? Pil
i?60,1

GM - Razdo de Dependéncia Invertida - Mulheres

? Quociente entre o contingente populacional do sexo feminino com idade entre 15 e 59

anos o grupo populacional do sexo feminino situado na faixa etaria acima de 60 anos e
mais (x 100):

59
? Pi,2
i215,2
80
? Pi,2
i 7 60,2

GM = ? 100



ANEXO 2-METODOLOGIA DE CALCULO DASPROJECOES

Este anexo tem por objetivo apresentar a metodologia desenvolvida para o célculo das
projecOes apresentadas no capitulo 4 intitulado “Estrutura do Mercado de Trabalho”. Para melhor
compreensdo dos pontos abordados, dividiu-se o trabalho em cinco secdes. Na primeira, sdo apresentados
0s quatro parametros de indexacdo e a exemplificagdo da notacdo geral adotada ao longo da nota. Na
segunda, descrevem-se as equacfes dindmicas do quantitativo de beneficios. A terceira mostra as
equacbes da despesa com beneficios. A quarta secdo expde a metodologia do quantitativo de
contribuintes. A Ultima se¢do contém as férmulas de calculo para as receitas previdenciarias.

l. Par ametr os de | ndexacéo e Notacédo Geral.

Nesta nota, as variaveis apresentam quatro indexadores. Os parametros de indexacdo seguem as
seguintes definic¢des e conjuntos dominio.

I —indexaaidade; i =0, 1,..., 80;

t —indexa o tempo, t = 2001, 2002,..., 2020;

Ss—indexa o sexo, s= 1 parahomens, s =2 para mulheres;
c—indexaaclientela, c = 1 paraclientelarural, ¢c =2 para clientela urbang;
k —indexa o tipo de beneficio.

Ao longo do texto, a notagdo X (i, t, S, C) representa o valor da varidvel quadrimensional X para
umaidade i, no ano t, parao sexo s e clientela ¢. Por sua vez, a notagcdo X(it,s,c,K) representa o valor da
variavel pentadimensional para uma idade i, no anot, parao sexo s, clientela c e tipo de beneficio k.

. Deter minacdo do Quantitativo de Beneficios.

Os valores dos quantitativos de beneficios foram calculados pelo método dos fluxos, onde
primeiro se determinam os fluxos para posteriormente se chegar aos valores dos estoques. Os fluxos de
concessdo de beneficios sdo determinados pela equagéo (1).

FB(,t,s ¢, k) =P(,t,sc) * PB(,t,5s,cK); Q)

Onde FB é o fluxo de entrada nos beneficios do tipo k com idade i, no ano t para 0 sexo s e
clientelac; P é a populacéo e PB é a probabilidade de entrada no beneficio.

Por sua vez, o estogque de beneficios € dado pela equacéo (2).

EB(, t, s, ¢, k) =EB(i-1, t-1, s, ¢, k) * PS(i, t, s, ¢) + FB(i, t, S, C, K) ; (2

Onde EB representa 0 estoque de beneficios do tipo k, PS(i, t, s, ¢) a probabilidade de um
individuo do sexo s e clientela ¢ sobreviver daidade i-1 no ano t-1 aidadei no ano t.

Como corolério, obtém-se que o estoque total de beneficios no ano t é dado por:
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2 2 2 7 EB (it,s,c,k)
[ s c k €)

[l — Determinacdo da Despesa com Beneficios.

A despesa com beneficios é determinada a partir do conhecimento do estoque de
beneficios e de seu valor médio, tal como pode ser observado nas egquagdes abaixo.

DEB(i, t, s, ¢, k) = EB(i-1, t-1, s, ¢, k) * PS(i, t, s, ¢) * VEB(i, t, s, C, K)+
FB(, t, s, ¢ k) * VFB(i, t, s, ¢, k); (4)

Onde DEB ¢é a despesa com estoque de beneficios e VEB é o valor médio anual do
beneficio pago ao estoque de beneficios e VFB é o valor médio anua do beneficio pago ao fluxo de
entrada dos beneficios.

IV — Determinacgéo do Quantitativo de Contribuintes

A guantidade de contribuintes no ano t é determinada por:

r r
22?2 2 C(,tsc)? 2?2?22 P(it s c)?Part (i,t,s,¢)?1? Desemp (i, t,s,¢c)2d(i,t,s,c)
i sc i sc (5)

Onde C é o estoque de contribuintes; Part é a taxa de participagdo; Desemp € a taxa de
desemprego e d é a densidade de contribui¢o.

V — Determinacéo do Valor da Receita

O valor dareceita fica determinado por (6)
r

r
R ?7 72 7 C(its,c)?? ?Min (T,W(its,c) 2?2, ?2W (i,t,5,C) !
i S c (6)
?1 é aaiquota de contribuicéo previdenciéria sobre o empregado;
72 é adiquota de contribuicdo previdenciéria sobre o empregador;

T é o teto de contribuicdo parao INSS e,
W éo sdario.
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ANEXO 3 -EVOLUCAO DA POPULACAO BRASILEIRA POR SEXO E CLIENTELA 2006 —

2025
Clientela

Periodo TOTAL Urbana Rural

(urb. + rural) Total Masculino Feminino Total Masculino Feminino
2006  186.770.562 156.263.345 75.795.201  80.468.144 30.507.217 15.988.957 14.518.260
2007 189.335.118 159.087.408 77.154.930 81.932.478 30.247.710 15.859.905 14.387.805
2008 191.869.683 161.869.867 78.494.040  83.375.827 20.999.816 15.736.867 14.262.949
2009 194.370.095 164.607.144 79.810.599  84.796.545 20.762.951 15.619.694 14.143.257
2010 196.834.086 167.297.015 81.103.246 86.193.769 29.537.071 15.508.595 14.028.476
2011 199.254.414 169.933.163 82.368.857  87.564.306 20.321.251 15.403.068 13.918.183
2012 201.625.492 172.510.954 83.604.891 88.906.063 29.114.538 15.302.866 13.811.672
2013  203.950.099 175.032.315 84.812.158  90.220.157 28.917.784 15.208.577 13.709.207
2014  206.230.807 177.499.513 85.991.596  91.507.917 28.731.294 15.120.564 13.610.730
2015 208.468.035 179.913.244 87.143.434 92.769.810 28.554.791 15.038.822 13.515.969
2016 210.663.930 182.275.089 88.268.719  94.006.370 28.388.841 14.963.473 13.425.368
2017 212.820.814 184.586.753 89.368.000  95.218.753 28.234.061 14.895.220 13.338.841
2018 214.941.017 186.850.343 90.442.139  96.408.204 28.090.674 14.834.396 13.256.278
2019 217.025.858 189.067.587 91.491.846  97.575.741 27.958.271 14.780.961 13.177.310
2020 219.077.729 191.240.963 92.518.370  98.722.593 27.836.766 14.734.873 13.101.893
2021 221.098.714 193.372.434 93.522.918 99.849.516 27.726.280 14.696.002 13.030.278
2022  223.089.661 195.463.200 94.506.280 100.956.920 27.626.461 14.664.009 12.962.452
2023  225.050.475 197.513.576  95.469.084 102.044.492 27.536.899 14.638.225 12.898.674
2024  226.979.194 199.522.294 96.411.186 103.111.108 27.456.900 14.617.811 12.839.089
2025 228.873.717 201.487.857 97.332.202  104.155.655 27.385.860 14.602.120 12.783.740

Fonte: IBGE.
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ANEXO 4 - COMPOSICAO DA TAXA DE PARTICIPACAQO, TAXA DE DESEMPREGO E
PERFIL SALARIAL DA CLIENTELA URBANA PARA DIFERENTESIDADES — 2000

Homens Urbanos Mulheres Urbanas
Idade Perfil Sdaria Perfil Salarial
Taxade Taxade Base Homem Taxade Taxade Base Homem
participacéo Desemprego de 20 anos Participagéo Desemprego de 20 anos
urbano = 100 urbano = 100
15 34,0% 12,8% 40,6 23,8% 9,3% 28,8
16 40,6% 12,4% 52,8 28,8% 9,4% 35,9
17 47,3% 12,1% 64,9 33,7% 9,5% 429
18 50,1% 10,4% 76,8 36,0% 8,5% 49,9
19 60,1% 10,9% 88,5 43,4% 9,4% 57,0
20 69,4% 11,4% 100,0 50,3% 10,2% 64,0
21 77,4% 11,6% 111,3 56,2% 10,9% 71,1
22 83,5% 11,4% 122,4 60,9% 11,2% 78,1
23 87,3% 10,8% 132,7 63,8% 11,2% 85,1
24 89,2% 9,8% 143,6 65,5% 10,8% 92,1
25 90,0% 8,8% 154,6 66,2% 10,3% 99,2
26 90,4% 7,7% 165,7 66,4% 9,6% 106,2
27 91,4% 7,0% 174,2 67,0% 9,0% 113,5
28 92,6% 6,5% 186,5 67,5% 8,4% 120,8
29 93,7% 6,2% 199,8 68,0% 7,9% 128,3
30 94,6% 5,9% 214,2 68,4% 7,6% 136,0
31 95,1% 57% 239,9 68,7% 7,4% 143,3
32 95,3% 5,5% 252,5 68,9% 7,4% 150,2
33 95,3% 5,4% 262,0 69,3% 7.4% 156,0
34 95,4% 5,3% 268,6 69,7% 7,3% 160,3
35 95,5% 5,2% 256,7 70,3% 7,0% 163,6
36 95,6% 5,2% 263,5 71,0% 6,7% 166,3
37 95,7% 5,1% 273,6 71,6% 6,4% 170,0
38 95,7% 5,0% 286,9 72,0% 6,1% 176,5
39 95,6% 4,9% 322,7 71,9% 5,9% 185,1
40 95,2% 4,8% 334,8 71,5% 5,8% 194,9
41 94,8% 4,6% 3424 70,8% 57% 202,7
42 94,2% 4.5% 345,5 70,0% 5,5% 205,3
43 93,6% 45% 332,2 69,1% 5,3% 200,8
44 92,9% 4.5% 331,3 68,1% 5,0% 191,4
45 92,2% 4.5% 330,7 67,0% 4,7% 180,4
46 91,6% 45% 3304 65,8% 4,3% 171,4
47 90,9% 4.5% 335,1 64,4% 4,0% 167,5
48 90,3% 4,4% 333,6 62,8% 3,8% 166,2
49 89,6% 4,3% 330,6 61,0% 3,5% 165,0
50 88,8% 4,1% 326,0 58,8% 3,3% 161,2
51 87,7% 4,0% 318,7 56,5% 3,0% 153,3
52 86,3% 4,0% 3115 54,0% 2,7% 143,2
53 84,6% 3,9% 303,2 51,4% 2,4% 133,9
54 82,7% 3,9% 293,8 49,0% 2,2% 128,5
55 80,7% 3,9% 276,2 46,8% 2,0% 129,0
56 78,6% 4,0% 267,5 A4, 7% 1,8% 1335
57 76,5% 4,0% 260,5 42,4% 1,6% 138,8
58 74, 7% 3,9% 255,2 39,7% 1,4% 141,9
59 73,0% 3,7% 256,7 36,5% 1,2% 140,5
60 71,3% 3,5% 253,0 32,8% 1,0% 136,6

Fonte: PICCHETT], Paulo (2001).
Obs.: Os sdérios para as diferente idades, foram normalizados tendo, como base, 0 sal&rio da coorte do sexo masculino urbano com idade de 20
anos.
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ANEXO 5 - COMPOSICAO DA TAXA DE PARTICIPACAO, TAXA DE DESEMPREGO E
PERFIL SALARIAL DA CLIENTELA RURAL PARA DIFERENTES IDADES —2000

Homens Rurais Mulheres Rurais
Perfil Sdlarial Perfil Sdlarial
|dade Taxade Texade Base Homem de Taxade Taxade Base Homem de
participagdo desemprego 20 anosurbano =|  participagdo Desemprego 20 anos urbano =

100 100
15 69,5% 3,3% 29,5 29,1% 2, 7% 21,2
16 72,6% 3,2% 34,1 32,9% 2,8% 24,6
17 75,7% 3,1% 38,6 36,8% 3,0% 27,9
18 77,8% 3,3% 42,6 39,8% 3,1% 30,3
19 82,0% 3,0% 47,7 44,6% 3,2% 34,5
20 85,8% 2, 7% 52,7 49,1% 3,3% 38,5
21 89,1% 2,5% 57,4 53,2% 3,5% 42,3
22 91,6% 2,4% 61,5 56,5% 3,6% 45,6
23 93,1% 2,4% 65,3 58,9% 3,7% 48,2
24 93,8% 2,5% 68,7 60,4% 3,7% 50,1
25 94,0% 2,6% 72,1 61,2% 3,7% 51,3
26 94,0% 2,6% 75,8 61,2% 3,4% 51,7
27 94,3% 2,4% 79,6 61,1% 3,0% 51,8
28 94,6% 2,2% 83,3 60,8% 2,4% 51,7
29 95,0% 2,0% 86,4 60,8% 1,9% 52,0
30 95,3% 1,8% 88,0 61,3% 1,6% 53,4
31 95,6% 1,6% 88,9 62,8% 1,5% 56,3
32 95,9% 1,6% 89,4 64,8% 1,6% 60,2
33 96,1% 1,6% 91,1 67,1% 1,8% 64,3
34 96,3% 1,7% 95,6 69,1% 2,0% 67,6
35 96,4% 1,8% 103,1 70,4% 2,1% 69,0
36 96,5% 1,9% 1125 71,3% 2,0% 68,9
37 96,6% 2,0% 121,3 72,0% 1,9% 67,6
38 96,6% 2,0% 126,9 72,7% 1,8% 65,1
39 96,7% 1,8% 1271 73,7% 1,7% 62,9
40 96,7% 1,6% 1237 74,7% 1,6% 60,8
41 96,7% 1,3% 1185 75,4% 1,5% 60,3
42 96,7% 1,1% 1138 75,7% 1,5% 62,4
43 96,6% 0,9% 1121 75,3% 1,4% 66,7
44 96,4% 0,8% 1120 74,7% 1,4% 72,5
45 96,1% 0,8% 1128 74,0% 1,3% 77,1
46 95,7% 0,8% 1139 73,9% 1,2% 77,9
47 95,3% 0,9% 113,6 74,5% 1,0% 73,4
48 94,8% 1,0% 1125 75,5% 0,8% 65,1
49 94,4% 1,0% 1104 76,3% 0,6% 55,8
50 94,1% 1,0% 107,1 76,6% 0,4% 48,0
51 94,0% 0,8% 102,9 75,8% 0,2% 45,0
52 94,2% 0,7% 98,1 74,4% 0,1% 45,0
53 94,5% 0,5% 93,4 72,7% 0,0% 46,8
54 95,0% 0,5% 89,6 71,5% 0,0% 49,5
55 95,3% 0,7% 88,0 70,7% 0,0% 50,7
56 95,5% 1,0% 87,8 70,3% 0,0% 51,4
57 95,4% 1,3% 89,1 69,6% 0,1% 51,2
58 94,8% 1,4% 91,6 68,0% 0,2% 50,0
59 93,5% 1,4% 93,9 65,5% 0,2% 48,5
60 91,7% 1,1% 96,2 62,3% 0,2% 47,0

Fonte: PICCHETT], Paulo (2001).
Obs.: Os sdérios para as diferente idades, foram normalizados tendo, como base, 0 sal&rio da coorte do sexo masculino urbano com idade de 20
anos.



GOVERNO FEDERAL
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORESPUBLICOS

art. 53, 8 1°,inciso |1, LRF - Anexo XI!|

ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2006 - 2040

RECEITAS PREVIDENCIARIAS

DESPESASPREVIDENCIARIAS

RESULTADO PREVIDENCIARIO

EXERCICIO
(@ (b) (a-b)
2006 8.301.764,24 31.171.901,80) -22.870.137,56
2007 8.323.849,65) 32.598.451,74 -24.274.602,10
2008 8.301.161,14 34.104.708,12 -25.803.546,98
2009 8.242.445,56) 35.679.074,71 -27.436.629,15
2010 8.071.463,97| 36.917.436,29 -28.845.972,32
2011 7.884.750,36 38.148.362,39 -30.263.612,04
2012 7.688.209,48 39.359.267,24 -31.671.057,75
2013 7.461.620,74 40.600.683,21] -33.139.062,47
2014 7.225.120,03 41.851.439,33 -34.626.319,30
2015 6.972.611,40 43.089.725,20) -36.117.113,80
2016 6.720.277,16| 44.289.713,68 -37.569.436,52
2017 6.477.742,26 45.414.967,34 -38.937.225,08
2018 6.205.636,41 46.576.988,68, -40.371.352,27
2019 5.914.643,46) 47.727.468,50, -41.812.825,04
2020 5.619.432,90) 48.810.369,48, -43.190.936,58
2021 5.309.194,86) 49.844.842,83 -44.535.647,97
2022 4.995.763,72, 50.805.163,23 -45.809.399,51
2023 4.666.753,77| 51.738.960,42 -47.072.206,65
2024 4.365.508,59) 52.491.933,70 -48.126.425,11
2025 4.146.860,01 52.924.071,21 -48.777.211,20
2026 3.936.197,32) 53.242.275,23 -49.306.077,91
2027 3.732.633,71] 53.445.580,72 -49.712.947,01
2028 3.538.579,71] 53.518.544,68 -49.979.964,97
2029 3.353.260,45| 53.460.531,11 -50.107.270,66
2030 3.175.383,92) 53.270.847,86 -50.095.463,94
2031 3.005.137,51] 52.950.559,16 -49.945.421,65
2032 2.842.687,11] 52.497.158,78 -49.654.471,67
2033 2.693.305,81 51.892.051,18 -49.198.745,37
2034 2.551.527,57| 51.154.476,05 -48.602.948,48
2035 2.413.840,90, 50.291.131,59 -47.877.290,68
2036 2.280.920,81] 49.303.249,35) -47.022.328,54
2037 2.156.638,79) 48.183.639,46) -46.027.000,67
2038 2.040.637,53 46.942.027,74 -44.901.390,21
2039 1.933.728,82 45.581.722,84 -43.647.994,02
2040 1.836.480.48| 44.110.820,97| -42.274.340.48

FONTE: CGAET/DEPSP/SPS/MPS.
NOTAS:

1 - Asaliquotas de contribuigéo consideradas foram de 11% para os servidores ativos e de 22% paraa UNIAO.
2 - Nas despesas previdenciérias ndo estéo incluidos os beneficios de auxilios.
3 - Nos fluxos de receitas e despesas ndo esta considerada a hipétese de crescimento por produtividade.

4 - As contribuigdes dos servidores inativos e pensionistas foram consideradas de 11% sobre a parcela excedente a R$ 2.668,15.

5 - Os beneficios foram cal culados em conformidade com as disposi¢des da Emenda Constitucional n°® 41/03 e Emenda Constitucional n® 47/05.
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Anexo V.06 - Anexo XIII Projecoes Atuariais RPPS 2006

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2007
(art. 4°, 8 2°, inciso |1V, dlineaa), daLei Complementar n° 101, de 4 de
maio de 2000)



Anexo de Metas Fiscais
Le deDiretrizes Or camentarias— 2007
(art. 49, 8 20, inciso 1V, dinea“a’, da Lei Complementar rf 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo | V.6 — Avaliagéo da situacdo financeira eatuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social dos

Servidor es Publicos Civis da Unido

Data-base: Dezembro/2005
Fonte: Ministério da Previdéncia Social
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1. OBJETIVOS DA AVALIACAO ATUARIAL

A presente avaliacdo atuarial foi elaborada em atendimento ao disposto no art. 4,
inciso 1V do parédgrafo 2° da Lei Complementar n°® 101 — Lel de Responsabilidade Fiscal — LRF.

Este relatdrio se constitui dos resultados da avaliacéo atuarial realizada com base em
dezembro de 2005, tendo como principais informagfes os numeros relativos a situagdo atuarial da
Unido referente as despesas e receitas previdencidrias com os servidores civis dos Poderes
Executivo, Judicidrio e Legidativo.

A seguir estdo especificados os 6rgdos para os quais foram coletados os dados e
realizada a avaliacdo atuarial.

? Poder Executivo, tendo sido coletados os dados referentes a todos os 0Orgéaos
abrangidos pelo SIAPE;

? Banco Central do Brasil;
? AgeénciaBrasileirade Inteligéncia— ABIN;
?  Poder Judiciério
o JusticaEleitoral;
Justica do Trabalho;
Tribunal de Justica do Distrito Federal;
Supremo Tribunal Federdl;
Superior Tribunal de Justica;

© O O O

o Superior Tribuna Militar;
Tribunal de Contas da Uni&o;
Cémara dos Deputados;
Conselho de Justica Federal;
Senado Federal;
Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios;
Ministério Pablico Federal;
Ministério Publico Militar; e
Ministério Publico do Trabal ho.

NN Y Y Y Y YY)



Em relacdo a avaliacdo realizada com base em 2004, registram-se 0s mesmos 0rgaos
desta base de dados, contemplando os servidores vinculados a todos os Poderes da Uni&o.

Ficaram excluidos da avaliacdo atuarial os Militares vinculados & Uni&o, que seréo
objeto de uma avaliacdo atuarial especifica.

Essa avaliagdo se constitui no célculo das obrigacfes e direitos previdenciérios da
Unido ao longo das proximas décadas, demonstrando-se os fluxos monetérios de receitas de
contribuicdo e de despesas com pagamentos de beneficios estimados até a extin¢do da massa. Dessa
forma, tem-se um instrumento gerencial de analise dos fluxos financeiros futuros esperados com a
area de previdéncia social dos servidores publicos civis federais, estimando-se as insuficiéncias
financeiras ao longo do periodo.

Adicionamente, uma outra andlise atuarial da situacdo econdmico-financeira do
regime de previdéncia da Uni&o é realizada mediante a elaboracdo de um balanco atuarial das
receitas e despesas futuras, descontadas a uma taxa de juros pré-determinada, evidenciando-se a
situagdo atuarial do regime de previdéncia a partir do confronto entre essas duas variaveis. O
resultado apresentado no balango atuarial demonstra 0 montante do déficit atuarial do regime
previdenciario da Uni&o na data-base dessa avaliagéo.

Os resultados aqui apresentados estdo influenciados por premissas e hipoteses
definidos pelos 6rgéaos responsaveis por sua elaboracdo e pela condugdo das politicas de recursos
humanos e previdenciaria dos servidores civis da Unio.

Todas as premissas e hipoteses estdo relacionadas nos devidos topicos, que estéo
apresentados adiante. Quanto aos aspectos legais, foi considerada na elaboracéo da avaliagdo atuarial
toda a legislacdo aplicada ao assunto, em especial as novas normas estabelecidas com a Emenda
Constitucional rf 41, de 19 de dezembro de 2003, pela Lei n° 10.887, de 18 de junho de 2004, que
complementa e esclarece as disposi¢des da referida Emenda e pela Emenda Constitucional n° 47, de
6 de julho de 2005.

| 2. ANALISE DESCRITIVA DOSDADOSUTILIZADOSNA AVALIACAO ATUARIAL

As informacdes utilizadas na avaliacdo atuarial sdo, basicamente, de trés naturezas: 1)
funcionais, que retratam a situacdo atual do servidor (6rgéo ao qual € vinculado, data de posse, data
do dltimo cargo e outras); 2) financeiras (remuneracdo de contribuicdo); e 3) pessoais (Composicao
familiar, data de nascimento, etc.).

As informacdes encaminhadas ao MPS pelo Ministério do Plangjamento, Orcamento e
Gestdo estdo descritas a seguir, as quais foram extraidas do banco de dados do SIAPE:

1)  dados cadastrais dos servidores ativos,
2) dados cadastrais dos servidores inativos;
3) dados dos pensionistas;



4)  tabela de cargo, discriminando as rubricas que compdem as remuneractes de
contribuicéo e beneficio;

5) tabelade érgaos;
6)  tabelade parentesco;
7) outras tabelas descritivas.

Os dados que ndo constaram do SIAPE foram enviados pelos seguintes 6rgaos dos
Poderes Executivo e Judiciério:

1) Banco Central do Brasil;

2)  ABIN;

3)  Tribuna Superior Eleitoral, que enviou os dados relativos aos orgaos da Justica
Eleitoral;

4)  Tribuna Superior do Trabalho e Tribunais Regionais do Trabal ho.

5) TJDF,

6) Supremo Tribunal Federal;

7) Superior Tribunal de Justica;

8) Superior Tribuna Militar;

9) Conselho de Justica que encaminhou o0 dado de todos outros servidores do
Judiciario;

10)  Tribunal de Contas da Uni&o;

11) Céamarados Deputados;

12)  Senado Federal;

13) Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios,

14)  Ministério Publico Federal;

15) Ministério Publico Militar; e

16) Ministério Publico do Trabalho.

Todos os dados enviados foram posicionados nos meses de setembro a dezembro de
2005, tendo sido considerados de boa qualidade nos testes de consisténcia elaborados pelo MPS.

Em relacdo a avaliacdo realizada com base em 2004, observamos um aumento das
guantidades nos grupos previdenciarios, de ativos e pensionistas. E uma peguena reducdo na
guantidade dos inativos. Por meio das estatisticas, observamos ainda um aumento da remuneracéo
média dos grupos.

O total de registros utilizados na avaliacdo atuarial foi de 1.290.010, estando divididos
da seguinte forma:



Servidores Civis da UNIAO
Estatisticas por Sexo e Grupo Previdenciario

Grupo Masculino Feminino Geral
Ativos
Quantidade 305.972 245.093 551.065
Remuneracao média (R$) 3.753,45 3.309,27 3.555,89
| dade média (anos) 48,0 46,7 47,4
| nativos
Quantidade 226.382 185.145 411.527
Remuneracdo média (R$) 3.426,65 3.200,45 3.324,88
| dade média (anos) 71,0 66,6 69,0
Pensionistas
Quantidade * 29.623 297.795 327.418
Quantidade 2 - - 237.746
Remuneracdo média (R$) 1.600,52 1.831,98 1.811,04
| dade média (anos) 38,9 62,9 60,7

Notas: (1) quantidade de cotistas; (2) quantidade de instituidores.



3. DESCRICAO DOSTESTESDE CONSISTENCIA

Seguir.

Para aferir a qualidade dos dados utilizados na avaliagdo atuarial e identificar as
correcdes ou estimativas necessarias foram realizados os testes de consisténcia que estéo descritos a

Dados de servidores ativos

0]

©O O 0o o o o o

o

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de letras e
nUmeros,

Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas inexistentes;
|dades na data da avaliacdo superiores a 70 anos ou inferiores a 18 anos;

| dades na data da posse inferiores a 14 anos,

Tempo de servico anterior a posse zerados ou nulos;

Datas de posse nulas ou zeradas;

Datas de posse no cargo atual nulas, zeradas ou inferiores a data de posse no
servico puablico;

Remuneracdes de contribuicéo superiores aR$ 21.500,00; e
Remuneracdes de contribuic¢do inferiores ao salario minimo.

Dados de servidoresinativos

o

O O O O O

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de letras e
nUmeros;

Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas inexistentes;
| dades na data da avaliagéo superiores a 110 anos ou inferiores a 18 anos;
Beneficios superiores a R$ 21.500,00; e

Beneficios inferiores ao salario minimo.

Dados de pensionistas

o

Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de letras e
nUmeros;



Sexo diferente de M e F, nulos ou em branco;

Datas de nascimento nulas, zeradas ou gque resultem em datas inexistentes;
| dades na data da avaliagdo superiores a 110 anos;

Indicativo da duracdo da pensdo diferente de Vitalicio e Temporario;
Beneficios superiores a R$ 21.500,00; e

0 Beneficiosinferioresao salario minimo.

O O O o o

Dados de dependentes de servidores ativos e inativos

0 Matriculas nulas, zeradas ou que contenham caracteres diferentes de letras e
nUmeros;

0 Sexodiferente de M eF, nulos ou em branco;

o Datas de nascimento nulas, zeradas ou que resultem em datas inexistentes;
0 ldades nadatadaavaliacdo superioresa 110 anos; e

o Indicativo daduracdo da pensdo diferente de Vitalicio e Temporario.

Os testes foram realizados em cada base de dados, preliminarmente, e em seguida
gjustados conforme os critérios adotados pelo MPS em avaliacdes atuariais realizadas para entes
publicos e em obediéncia as determinacdes da Portariar® 4.992, de 1999 (Anexo | — Das Normas de
Atuaria).

De forma global, pelas as criticas identificadas a qualidade dos dados foi considerada
satisfatoria.

4. PRINCIPAISPROBLEMAS ENCONTRADOS NA BASE DE DADOSE CRITERIO
UTILIZADOS PARA ESTIMAR OSDADOSAUSENTES OU INCONSISTENTES

O resultado dos testes de consisténcia revelou alguns problemas nos dados, que estéo
rel acionados abaixo:

Matriculas nulas ou zeradas

Esse erro teve uma baixa incidéncia, tendo sido observado que apenas 2 (dois)
servidores ativos e 353 (trezentos e cinquenta e trés) pensionistas apresentaram matriculas nulas.
Optou-se por criar uma matricula ficticia para esses servidores, de forma a ndo se perder as demais
informacgbes referentes a cada registro que se encontravam em perfeitas condicdes de uso na
avaliagao atuarial.

Datas de nascimento nulas, zeradas ou inexistentes

Do grupo de servidores ativos, 29 (vinte e nove) registros continham datas de
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nascimento zeradas, nulas ou que resultavam em idades na data da avaliacdo superiores a 70 anos.
As datas foram gjustadas com base na idade média, na data da avaliacéo, do grupo dos servidores
ativos. Com relacéo aos aposentados e pensionistas, identificou-se a existéncia de 84 (oitenta e
guatro) e 71 (setenta e um) registros, respectivamente, com datas que apresentavam 0s mesmos erros
encontrados nos dados dos servidores ativos, gjustando-se a data com base na idade média dos
respectivos grupos.

Datas de posse no Servico Publico nulas, zeradas ou inexistentes

Do grupo de servidores ativos 7.479 (sete mil, quatrocentos e setenta e nove) registros
apresentaram inconsisténcias nas datas de posse no Servigo Publico. Os valores para essas datas
foram estimados como se o0 servidor ativo tomasse posse aos 18 (dezoito) anos de idade. Essa
hipétese estéd em conformidade ao disposto na Portarian® 4.992, de 1999, Anexo | — Das Normas de
Atuaria, que determina que aidade de inicio dafase contributiva sejaigual ou inferior a 18 anos.

Datas de posse no ultimo cargo nulas, zeradas ou inexistentes

Do grupo de servidores ativos, aproximadamente 0,18% apresentou problemas com a
data de posse no cargo mais recente, tendo os valores para esse campo sido estimados com base na
data de posse no servigo publico.

I nformacé&o sobre o sexo nula ou invalida

Foram identificados 4 (quatro) registros de servidores ativos, 1 (um) inativo e 31(trinta
e um) pensionistas com erros nainformagdo sobre 0 sexo. Considerou-se, para esses registros, que 0s
segurados sdo do sexo feminino.

Remuneracéo de contribuicéo (Ativos) e Beneficio (I nativos e Pensionistas) superior
aR$ 21.500,00

Optou-se por manter o valor da remuneracdo dos 870 (oitocentos e setenta) servidores
ativos, 3.886 (trés mil, oitocentos e oitenta e seis) inativos e 884 (oitocentos e oitenta e quatro)
pensionistas que apresentaram valores de remuneracdo de contribuicdo superiores a R$ 21.500,00.

Remuneracao de contribuicéo (Ativos) e Beneficio (I nativos e Pensionistas) inferior
a R$ 300,00

Foram identificados 612 (seiscentos e doze) servidores ativos e 1.346 (um mil e
trezentos e quarenta e seis) inativos que apresentaram valores de remuneracdo de contribuicdo
inferiores ao sal&rio minimo vigente na data da avaliacéo atuarial (R$ 300,00). Os valores dessas
remuneracoes, para 0s ativos e inativos, foram atualizadas para o valor do salario minimo,
respectivamente. Para 0s pensionistas os valores foram mantidos, dado que no arquivo séo
informadas as quotas de pensdo, ou sgja, 0 valor ao qual cada pensionista tem direito, sendo possivel
encontrarmos valores de quotas de pensdo inferiores ao SM.



Remuneracdo de contribuicdo (Ativos) e Beneficio (Inativos e Pensionistas) com
valoresigual a zero ou nulos

Foram identificados 7.376 (sete mil, trezentos e setenta e seis) servidores ativos,
14.745 (quatorze mil, setecentos e quarenta e cinco) inativos e 3.565 (trés mil, quinhentos e sessenta
e cinco) pensionistas que apresentaram valores de remuneragdo de contribuicdo ou beneficios
zerados ou nulos. Os valores dessas remuneracfes foram estimados como sendo igual a média da
remuneracdo ou beneficio de cada grupo (ativos, inativos e pensionistas).

Tempo de servico anterior & posse no Servigo Publico

Os meses de servico do servidor anteriores a sua posse no Servico Publico foram
estimados com base na Portarian® 4.992, de 1999, tomando-se por base a idade de 18 anos no inicio
dafase de contribuicdo pararegimes de previdéncia.

5. BASES TECNICAS

As premissas e hipoteses utilizadas na presente avaliacdo atuarial foram definidas pelo
Ministério da Previdéncia Social. As hipoteses atendem a todas as especificacbes contidas na
legislacdo em vigor e buscam retratar a realidade das carreiras funcionais e demais parametros
biométricos, financeiros e econdmicos aplicados ao tipo de estudo empreendido.

Tabuas biométricas

1)  sobrevivénciade validos: AT-49 mae

2)  mortalidade de vélidos. AT-49 male

3)  sobrevivénciadeinvalidos. Experiénciado IAPC
4) mortalidade de invalidos: Experiénciado |IAPC
5  entradaeminvalidez: Alvaro Vindas

6) auxilio-doenca MPS (Experiéncia do RGPS)

7)  sdé&rio-maternidade: MPS (Experiéncia do IBGE)
Crescimento salarial por mérito

Usou-se uma taxa de 1% ao ano como representativa do crescimento salarial em cada
carreira originado do tempo de servico decorrido. Esse crescimento foi calculado a partir da
aplicacéo de uma fungéo exponencial.

Crescimento salarial por produtividade

N&o foi utilizada a hipotese de regjuste dos salarios por produtividade.



Crescimento real dos beneficios
N&o foi utilizada a hipotese de reajuste dos beneficios por produtividade.
Taxa deinflacéo futura

N&o foi utilizada nenhuma taxa especifica de inflagdo nos célculos dos valores
presentes atuariais e, conseguientemente, na elaboragdo do balanco atuarial.

Um dos pressupostos do estudo atuarial € que todas as variaveis financeiras serdo
influenciadas pela inflagdo na mesma dimenséo e periodo. Para efeito de analise do balanco atuarial
os valores estéo representados em reai s constantes posi cionados em moeda de dezembro de 2005.

No caso das projecdes atuariais, que expressam valores correntes em cada ano futuro,
foram usadas as seguintes taxas de inflagéo:

?2006: 4,25%;

?2007: 4,60%;

?2008: 4,57%;

?2009: 4,57%; e

? 2010 em diante: 3,50%.
Reposicéo de servidores

A presente avaliagdo atuarial tratou apenas dos servidores civis integrantes da geracdo
atual, bem como dos atuais aposentados e pensionistas. Dessa forma, ndo foi utilizada a hipétese de
reposi¢ao de servidores.

Aliquotas de contribuicdo

Adotou-se a aliquota de contribuicdo atualmente em vigor para os servidores ativos
(11%). Considerou-se, ainda, que a Unido contribui com uma aliquota igual ao dobro daquela paga
pelo servidor ativo.

Os aposentados e pensionistas contribuem com 11% sobre a parcela do beneficio que
excede R$ 2.668,15 a depender do tipo de beneficio requerido. A Unido ndo paga contribuicdo sobre
os beneficios.

Familia-padréo

Utilizou-se a seguinte composi¢do familiar, como estimativa dos grupos familiares de
ativos e inativos:

Para os servidores do sexo masculino:

Conjuge cinco anos mais novo e um filho vinte e dois anos mais novo.

Para os servidores do sexo feminino:

Conjuge cinco anos mais velho e um filho vinte e dois anos mais novo.
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| dade de entrada no mercado de trabalho

Adotou-se o limite maximo estabelecido na Portaria n® 4.992, de 1999, considerando-
se que o servidor contribuiu durante todo o tempo decorrido entre a idade de 18 anos e a idade na
data da posse no servigo publico.

Taxa de rotatividade
Usou-se ataxa de rotatividade de 1% ao ano.
Taxa de Juros

Usou-se a taxa anual de juros de 6% para 0 desconto dos valores dos pagamentos de
beneficios e recebimentos de contribuicdo no cdlculo do balanco atuarial do regime de previdéncia
daUni&o.

Regras de Elegibilidades

Consideram-se as regras constantes da Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003 e Emenda Constitucional rP 47, de 5 de julho de 2005, tanto a regra permanente
como as regras de transicdo aplicadas aos servidores que se encontravam vinculados ao Poder
Pablico em dezembro de 2003. A data da aposentadoria programada do servidor foi calculada
aplicando-se todas as regras pertinentes e selecionando-se a data mais proxima no futuro.

A EC n° 41 e a EC n°® 47 prevéem, ainda, que o servidor podera adiar a sua
aposentadoria de forma que o valor do beneficio sgja calculado sobre a remuneracéo de final de
carreira e que os regustes futuros guardem paridade com agueles que serdo concedidos aos
servidores ativos. Dessa forma, adotou-se da mesma forma como na Avaliagdo Atuarial 2005, data-
base dezembro de 2004, um cenario adicional onde o servidor posterga a aposentadoria para usufruir
nos novos direitos assegurados pelas emendas. Assim, os resultados da avaliagdo atuarial resultaram
da ponderacdo dos cendrios de aposentarias antecipadas e postergadas, definindo-se uma
probabilidade de 0,5 para a ocorréncia de cada cenério.

Regime financeiro e método de custeio

A presente avaliacdo néo teve por objetivo estabelecer as aliquotas de custeio para o
regime de previdéncia da Unido. Dessa forma, ndo foi necessario utilizar um regime financeiro
diferente daquele em pratica, qual sejaum misto de reparticdo simples e orgcamentério.

Entretanto, no cllculo do déficit atuarial da Unido com a atual geracdo de servidores
ativos, inativos e pensionistas comparou-se o0 valor atual das obrigacdes futuras contra o valor atual
das contribuicbes futuras, tendo sido usado o método agregado para o calculo das provisdes
matematicas prospectivas.

A andlise do fluxo de caixa (projecdes atuariais) pressupde a manutencdo do regime
misto de reparticdo simples e orcamentario, sendo o déficit financeiro calculado em cada exercicio
futuro.
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6. RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Os resultados da avaliagdo atuarial do Regime de Previdéncia Social dos Servidores
Civis da Uni&o, na data-base de dezembro/2005, estéo apresentados nos Anexos | — Balanco Atuarial
ell —ProjecOes Atuariais.

A avaliacdo atuarial aqui empreendidafoi efetuada para os grupos de servidores atuais.
O balanco atuarial retrata a situacé@o, em valores presentes, do déficit existente na data da avaliagéo,
considerando-se apenas 0s servidores atuais.

No demonstrativo de fluxo de caixa (ProjecOes Atuariais), por seu turno, estdo
demonstrados os valores a receber e pagar a todos os servidores atuais, permitindo uma idéia mais
precisa das insuficiéncias financeiras esperadas para cada exercicio futuro.

O balanco atuarial, a exemplo do ocorre com o balango contébil, esta dividido nas
contas de ativo e passivo, tendo estas Ultimas uma subdivisdo em beneficios a conceder e
concedidos.

Os beneficios a conceder representam as obrigacGes do regime de previdéncia para
com 0s atuais servidores ativos e dependentes que ainda ndo estdo em gozo de qualquer beneficio
previdenciario oferecido pelo referido regime. JA os beneficios concedidos representam as
obrigacdes com o pagamento futuro dos beneficios dos atuais aposentados e pensionistas.

Todos os valores que constam do passivo e ativo estdo expressos em moeda de
dezembro/2005 e foram calculados considerando-se as probabilidades de ocorréncia dos eventos
determinantes da concessdo dos beneficios (sobrevivéncia, morte, invalidez, etc.) e uma taxa de
jurosigual a6% ao ano, de forma a quantificar naanalise o efeito do valor do dinheiro no tempo.

No lado do ativo, encontram-se as contas de receitas do regime de previdéncia,
representadas pelos valores presentes atuariais das contribuigdes do servidor ativo, inativo e
pensionista e da Unido. Essas contribuicbes foram calculadas considerando-se as aliquotas
atualmente em vigor e que estao expressas em topicos anteriores deste relatério.

Ainda no ativo observa-se a existéncia de uma conta de resultado, que no caso
especifico sob analise, registra um déficit atuarial de R$ 357,5 bilhGes. Esse déficit deve ser
entendido como o montante de recursos necessario ao equilibrio do regime de previdéncia, caso
fossem mantidas as atuais aliquotas de contribuicdo e sendo o regime financeiro de capitalizacéo. O
valor do déficit € obtido subtraindo-se o valor presente das contribuicfes futuras (R$ 73,3 bilhdes)
do valor presente dos beneficios futuros (R$ 430,8 bilhdes).

Contudo, como o regime financeiro adotado no regime de previdéncia da Unido ndo é
capitalizado, o déficit deve ser compreendido como a parcela do passivo atuarial ndo fundada e
relativa ao tempo de servico ja prestados pelos servidores a Unido até a data da avaliacdo. Essa
obrigacdo sera exigida ao longo do periodo de sobrevivéncia dos servidores e de seus dependentes,
dado o regime financeiro em uso.
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Os fluxos financeiros futuros das obrigacdes e receitas do regime de previdéncia da
Unido estdo apresentados no Anexo |l e refletem o comportamento futuro dos contingentes de
servidores publicos, influenciados pelas hipoteses e premissas utilizados no presente estudo.

O Anexo Il — Projegdes Atuariais dos Contingentes de Ativos, Inativos e Pensionistas
— Massa Fechada, demonstra de forma gréfica a evolucdo das quantidades de cada um dos grupos
nominados no titulo. Observa-se um declinio de forma acentuada nos primeiros anos na quantidade
de servidores ativos devido aos riscos expirados, ou sgja, grande quantidade de servidores ativos que
ficardo aptos a requererem aposentadoria nesse periodo, o que influenciard o crescimento da
guantidade de inativos.

Convém ressaltar que a informagéo relativa ao tempo de servico dos servidores ativos
nado foi informada pelos 6rgdos responsaveis pela coleta dos dados para a avaliagéo atuarial, fato que
conduziu a necessidade de se estimar essa informagéo com base nas normas estabel ecidas na Portaria
n° 4.992, de 1999. Est&o apresentados no referido anexo os contingentes de ativos, atuais e futuros
inativos por aposentadoria programada e invalidez, e atuais e futuros pensionistas. A extensdo do
grafico contempla toda a sobrevida esperada para 0s atuai s servidores, pensionistas e dependentes.

No Anexo IV — ProjegBes Atuariais dos Salarios e Beneficios, estdo apresentados os
montantes anuais esperados com o pagamento de salérios e beneficios de aposentadorias e pensdes
em valores correntes de ano futuro. Observa-se um crescimento dos montantes das aposentadorias
até 2026, quando a quantidade de novos aposentados sera suplantada pel os decrementos ocasi onados
pela mortalidade do grupo de inativos. Os salarios, por sua vez, apresentam uma nitida tendéncia de
decréscimo, uma vez que os ativos estdo deixando a vida laboral por aposentadoria, invalidez,
desligamento ou morte.

As contribui¢des do servidor ativo e da Unido estéo expressas no Anexo V — Projecdes
Atuariais das Contribui¢des. Nota-se que atendéncia dessa variavel é de rapido decréscimo ao longo
dos anos, devendo estar extinta em torno de 2046, quando todos os ativos devem ter deixado a vida
laboral.

Por fim, os valores estimados para o déficit previdenciario ao longo do periodo de
sobrevida dos atuais grupos de ativos, inativos e pensionistas estdo colocados no Anexo VI —
ProjecOes Atuariais dos Déficits Previdenciarios. Observa-se uma elevacéo forte do déficit devido a
uma quantidade maior de aposentadorias e pela rgpida reducéo na receita de contribuicdes. Apos o
periodo inicial, o impacto das novas aposentadorias terd um efeito menor do que a reducéo nos
beneficios fruto das mortes dos inativos.

Os resultados agui apresentados foram obtidos a partir do uso de técnicas atuariais
aceitas internacionalmente e de parametros estabel ecidos pelos 6rgéos responsaveis pela elaboracdo
da avaliacdo atuarial do regime de previdéncia da Uni&o.

Convém ressatar que a qualidade dos resultados depende fundamentalmente da
consisténcia dos dados cadastrais e da adequabilidade das hipolteses utilizadas no estudo. A
inadequacdo das hipodteses ou 0s erros que porventura tenham remanescido na base cadastral seréo
corrigidos na medida em que as reavaliagOes atuariais anuais forem sendo efetivadas.
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ANEXO |
Balanco Atuarial
UNIAO - Servidores Civis

Data-base:

Dezembro/2005

ATIVO

PASSIVO

Valor Presente Atuarial das Contribuicdes

Sobre salarios
Sobre Beneficios

Déficit Atuarial

73.347.601.840,87

55.215.715.268,35
18.131.886.572,52

357.458.190.415,92

Valor Presente Atuarial dos Beneficios Concedidos

Aposentadorias
Pensdes

Valor Presente Atuarial dos Beneficios a Conceder

Aposentadorias
Pensdes

271.261.789.184,25

159.588.377.836,35
111.673.411.347,90

159.544.003.072,54

129.644.037.490,56
29.899.965.581,98

TOTAL

430.805.792.256,79

430.805.792.256,79

Fonte: CGAET/DEPSP/SPS/MPS
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ANEXO 1l

PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO

ATUAL GERAGAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES

art. 53, 8 1°, inciso II, LRF - Anexo XIII Em R$ mil
RECEITAS DESPESAS RESULTADO

) PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO

EXERCICIO Valor Valor Valor

(A) (B) (B-A)
2006 8.301.764.242,65 31.171.901.798,19 22.870.137.555,54
2007 8.323.849.645,36 32.598.451.744,02 24.274.602.098,66
2008 8.301.161.139,09 34.104.708.117,35 25.803.546.978,26
2009 8.242.445.559,22 35.679.074.705,30 27.436.629.146,08
2010 8.071.463.966,31 36.917.436.286,10 28.845.972.319,79
2011 7.884.750.355,07 38.148.362.394,84 30.263.612.039,77
2012 7.688.209.484,24 39.359.267.237,90 31.671.057.753,65
2013 7.461.620.744,09 40.600.683.209,21 33.139.062.465,12
2014 7.225.120.029,97 41.851.439.329,26 34.626.319.299,29
2015 6.972.611.401,55 43.089.725.199,76 36.117.113.798,21
2016 6.720.277.158,10 44.289.713.675,61 37.569.436.517,51
2017 6.477.742.257,96 45.414.967.336,65 38.937.225.078,69
2018 6.205.636.405,55 46.576.988.679,48 40.371.352.273,93
2019 5.914.643.462,28 47.727.468.503,14 41.812.825.040,87
2020 5.619.432.895,01 48.810.369.475,01 43.190.936.579,99
2021 5.309.194.864,47 49.844.842.831,64 44.535.647.967,17
2022 4.995.763.719,55 50.805.163.227,09 45.809.399.507,54
2023 4.666.753.769,69 51.738.960.417,61 47.072.206.647,92
2024 4.365.508.588,37 52.491.933.701,75 48.126.425.113,38
2025 4.146.860.009,53 52.924.071.213,82 48.777.211.204,29
2026 3.936.197.323,29 53.242.275.233,67 49.306.077.910,38
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ANEXO 1l

PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO

ATUAL GERAGAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES

art. 53, 8 1°, inciso II, LRF - Anexo XIII Em R$ mil
RECEITAS DESPESAS RESULTADO

) PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO

EXERCICIO Valor Valor Valor

(A) (B) (B-A)
2027 3.732.633.710,43 53.445.580.717,24 49.712.947.006,81
2028 3.538.579.707,70 53.518.544.681,87 49.979.964.974,17
2029 3.353.260.453,24 53.460.531.114,82 50.107.270.661,58
2030 3.175.383.920,03 53.270.847.855,34 50.095.463.935,31
2031 3.005.137.509,91 52.950.559.156,97 49.945.421.647,06
2032 2.842.687.107,73 52.497.158.780,21 49.654.471.672,48
2033 2.693.305.810,59 51.892.051.184,11 49.198.745.373,51
2034 2.551.527.571,95 51.154.476.054,93 48.602.948.482,98
2035 2.413.840.901,90 50.291.131.586,32 47.877.290.684,42
2036 2.280.920.810,00 49.303.249.350,56 47.022.328.540,56
2037 2.156.638.786,88 48.183.639.456,73 46.027.000.669,85
2038 2.040.637.528,02 46.942.027.737,05 44.901.390.209,03
2039 1.933.728.822,46 45.581.722.838,91 43.647.994.016,45
2040 1.836.480.483,20 44.110.820.966,24 42.274.340.483,04
2041 1.750.226.654,95 42.535.156.989,86 40.784.930.334,91
2042 1.667.305.103,28 40.887.345.487,23 39.220.040.383,94
2043 1.589.461.546,85 39.174.193.392,03 37.584.731.845,18
2044 1.513.452.554,14 37.414.636.994,22 35.901.184.440,09
2045 1.439.862.227,34 35.617.010.320,45 34.177.148.093,12
2046 1.367.666.899,31 33.794.008.926,12 32.426.342.026,81
2047 1.296.320.834,28 31.957.054.134,86 30.660.733.300,57
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ANEXO 1l

PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO

ATUAL GERAGAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES

art. 53, 8 1°, inciso II, LRF - Anexo XIII Em R$ mil
RECEITAS DESPESAS RESULTADO

) PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO

EXERCICIO Valor Valor Valor

(A) (B) (B-A)
2048 1.225.267.661,79 30.117.085.536,61 28.891.817.874,81
2049 1.154.310.872,59 28.283.656.010,69 27.129.345.138,10
2050 1.083.723.036,03 26.466.109.077,34 25.382.386.041,31
2051 1.013.764.996,03 24.673.404.413,09 23.659.639.417,06
2052 944.677.209,12 22.913.607.263,39 21.968.930.054,27
2053 876.737.748,97 21.194.916.689,80 20.318.178.940,84
2054 810.176.531,24 19.524.272.359,32 18.714.095.828,08
2055 745.318.804,32 17.909.320.117,17 17.164.001.312,85
2056 682.445.605,20 16.356.475.849,02 15.674.030.243,82
2057 621.813.403,93 14.871.208.710,31 14.249.395.306,38
2058 563.780.696,74 13.459.630.971,58 12.895.850.274,84
2059 508.536.159,97 12.124.929.053,56 11.616.392.893,59
2060 456.254.817,50 10.869.947.189,37 10.413.692.371,87
2061 407.148.237,51 9.697.056.072,63 9.289.907.835,12
2062 361.342.827,03 8.607.249.239,75 8.245.906.412,72
2063 318.850.424,78 7.599.932.558,13 7.281.082.133,35
2064 279.834.300,79 6.675.815.301,56 6.395.981.000,77
2065 244.205.707,84 5.832.269.348,83 5.588.063.640,99
2066 211.935.480,30 5.067.105.284,50 4.855.169.804,19
2067 182.948.842,60 4.377.514.646,35 4.194.565.803,75
2068 157.085.209,09 3.759.651.484,84 3.602.566.275,75
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ANEXO 1l

PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO

ATUAL GERAGAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS

VALORES CORRENTES

art. 53, 8 1°, inciso II, LRF - Anexo XIII Em R$ mil
RECEITAS DESPESAS RESULTADO

) PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO

EXERCICIO Valor Valor Valor

(A) (B) (B-A)
2069 134.242.501,57 3.210.476.333,65 3.076.233.832,08
2070 114.178.506,66 2.724.957.159,67 2.610.778.653,01
2071 96.667.448,75 2.298.407.213,04 2.201.739.764,29
2072 81.503.616,91 1.926.630.447,73 1.845.126.830,82
2073 68.502.369,23 1.605.091.009,03 1.536.588.639,80
2074 57.384.455,19 1.328.681.669,40 1.271.297.214,21
2075 47.914.343,11 1.092.583.478,72 1.044.669.135,60
2076 39.880.062,36 892.516.084,52 852.636.022,16
2077 33.077.166,69 724.033.487,75 690.956.321,06
2078 27.250.164,75 582.235.062,77 554.984.898,02
2079 22.344.092,39 464.693.518,45 442.349.426,06
2080 18.198.472,06 367.796.138,68 349.597.666,62
2081 14.734.833,72 288.824.066,58 274.089.232,86
2082 11.757.617,82 223.920.310,99 212.162.693,17
2083 9.339.246,54 172.296.153,71 162.956.907,17
2084 7.307.089,83 130.589.166,53 123.282.076,69
2085 5.596.443,92 97.067.504,04 91.471.060,12
2086 4.189.655,20 70.600.738,18 66.411.082,97
2087 2.958.402,51 48.974.778,63 46.016.376,12
2088 2.004.781,60 32.652.924,12 30.648.142,52
2089 1.198.386,08 19.959.384,37 18.760.998,29
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ANEXO 1l

PROJECOES ATUARIAIS DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES CIVIS DA UNIAO
ATUAL GERAGAO DE SERVIDORES, INATIVOS E PENSIONISTAS
VALORES CORRENTES

art. 53, § 1° inciso |1, LRF - Anexo XIII Em R$ mil
RECEITAS DESPESAS RESULTADO

) PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIAS PREVIDENCIARIO

EXERCICIO Valor Valor Valor

(A) (B) (B-A)
2090 677.833,10 11.498.456,42 10.820.623,32
2091 345.154,15 6.061.261,31 5.716.107,16
2092 169.082,60 2.971.661,32 2.802.578,72
2093 64.260,27 1.111.791,54 1.047.531,27
2094 138,98 10.518,26 10.379,28
2095 48,48 3.887,15 3.838,66
2096 15,46 1.315,14 1.299,68
2097 4,43 400,97 396,54
2098 1,02 104,96 103,94
2099 0,26 21,89 21,62
2100 - 2,73 2,73

FONTES: CGAET/DEPSP/SPS/MPS.

NOTAS:

1 - As aliquotas de contribui¢io consideradas foram de 11% para os servidores ativos e de 22% para a UNIAO.

2 - Nas despesas previdenciarias n&o estéo incluidos os beneficios de auxilios.

3 - Nos fluxos de receitas e despesas ndo esté considerada a hipotese de crescimento por produtividade.

4 - As contribui¢6es dos servidores inativos e pensionistas foram consideradas de 11% sobre a parcela excedente a R$ 2.668,15.

5 - Os beneficios foram calculados em conformidade com as disposi¢ées da Emenda Constitucional n® 41/03 e Emenda Constitucional

n° 47/05.
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Anexo V.7

AVALIACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPSDOS
SERVIDORES MILITARES DA UNIAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2007
(art. 4°, 8 2°, inciso IV, dinea“d’, daLei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000)



Anexo de Metas Fiscais
Le de Diretrizes Or camentarias— 2007

(art. 49,829 inciso IV, alinea“a” da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo I V.7 — Projecdo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Militares da Uni&o

Fonte dos Dados: Ministério da Defesa

Avaliacao Atuarial dos

Compromissos Financeiros da
Uni&o com os Militares das

Forcas Armadas e seus
Pensionistas

- Abril de 2006 -
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| —INTRODUCAO

Esta avaliacéo foi produzida pelos técnicos do Ministério da Defesa, dentro de um
horizonte prospectivo de 75 anos, e contempla os compromissos financeiros a cargo da Unido,
representados pelo pagamento de remuneragdes e proventos dos militares ativos e inativos das Forgas
Armadas, bem como do pagamento de pensdes e do fluxo de receitas geradas pelas contribuicdes para

pensdo. Por essas caracteristicas, 0 presente trabalho pode servir como um instrumento de plangjamento a
médio e longo prazo.

Os dados cadastrais e financeiros que deram suporte a andlise foram extraidos do Banco de
Informagdes Estratégicas e Gerenciais do Ministério da Defesa (BIEG). Esta base de dados € aimentada
mensal mente, mediante informagdes provenientes dos Centros de Pagamento dos Comandos Militares, e
sua consisténcia é periodicamente testada por rotinas de criticas, executadas preliminarmente ao
processamento das informacoes.

As informagdes obtidas a partir da base de dados do BIEG foram processadas mediante o
uso de uma aplicacdo especifica, desenvolvida pelo Ministério da Previdéncia Social e cedida ao
Ministério da Defesa para emprego neste trabalho. Essa aplicagdo, por meio da qual sdo efetuados os
célculos apresentados nesta avaliagdo, vem sendo utilizada para esse fim desde 2002.

A disponibilidade e qualidade das informagbes relativas aos aspectos estudados agui
representam um fator limitador da abrangéncia e da precisao dos célculos e projecdes que constituem, em
sintese, esta avaliag8o. Para facilitar o entendimento desse fator e de seus efeitos no trabalho como um
todo, a secdo |1 oferece uma andlise critica e uma analise descritiva dos dados empregados.

As premissas, hip6teses e métodos adotados na presente avaliagdo procuram representar, de

maneira téo fiel quanto possivel, fatos e caracteristicas dos sistemas de remuneracdo dos militares e de
pensoes.

O modelo atuarial que fundamenta esta avaliagdo envolve um amplo conjunto de variavels,
alguma delas de dificil previsdo. Em razéo disso, adverte-se que os resultados expostos na se¢éo |V do
presente trabalho devem ser analisados com cautela, especialmente nos seus efeitos de longo prazo.
Revisbes periddicas dos céculos elaborados e das conclusdes por eles encaminhadas devem ser
empreendidas com o propésito de corrigir imprecisoes e agregar informacdes de relevancia que venham a
ser disponiveis.
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Il —ANALISE DOSDADOS
1. ANALISE CRITICA

Esta avaliacéo atuaria foi elaborada com dados cadastrais e financeiros referentes ao
més de dezembro de 2005. A consisténcia desses dados foi verificada previamente, tendo sido
identificados problemas limitados, relacionados a auséncia ou a indisponibilidade de dados ou ainda a
incompatibilidade das informagdes apresentadas com o dominio de validade para elas definidas. Tais
problemas, observados em sua maioria nos dados cadastrais, acham-se detalhadamente descritos a

seguir.

a. Dados de militares ativos

1) Marinha do Brasil (MB)

Foram encontradas inconsisténcias nos campos referentes as datas de nascimento, ao
ingresso na Forca, ao tipo de atividade, a0 tempo de servico total e ao saario de contribuicéo,
conforme é apresentado a seguir:

a) 2 registros (menos de 0,01% do total) com as datas de nascimento invalidas, as quais
foram substituidas pelas datas correspondentes a idade média dos militares ativos da MB, calculadas
separadamente por posto e graduagéo;

b) 18 registros (0,03% do total) com as datas de ingresso na Forca invélidas, as quais
foram substituidas pelas datas correspondentes ao tempo de servigco médio dos militares ativos da MB,
obtido separadamente por posto e graduacao;

¢) 30 registros (0,06% do total) com o tipo de atividade diferente de “C” (Carreira) ou
“T" (Tempor&rio), tendo sido considerados como militares de carreira, por ser a situagcd mais
conservadora;

d) 93 registros (0,15% do total) com tempo total de servico invalido. Considerou-se que
a data de ingresso esta correta e 0 tempo de servico passou a ser a diferenca mencionada; e

€) 599 registros (1,08% do total) com saario de contribuicdo abaixo dos valores
minimos para 0 posto ou graduacdo correspondente, os quais foram substituidos pelo saario de
contribuicdo médio, segundo o posto ou a graduacéo.

2) Exército Brasileiro (EB)

Foram encontrados 11 registros (0,01% do total) com tempo total de servico invalido.
Considerou-se que a data de ingresso esta correta e o tempo de servigo passou a ser a diferenca
mencionada.

3) Forca Aérea Brasileira (FAB)

Foram observadas inconsisténcias nos campos referentes as datas de nascimento e as
datas de ingresso na Forca, conforme € apresentado a seguir:
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a) 45 registros (0,10% do total) com datas de nascimento invaidas. Esses valores foram
substituidos pelas datas correspondentes a idade média dos militares ativos da FAB, calculadas
separadamente por posto e graduagéo; e

b) 91 registros (0,20% do total) com datas de ingresso na Forca invalidas.

b. Dados de militares inativos

1) Marinhado Brasil (MB)

Foram observadas inconsisténcias nos campos referentes as datas de nascimento, as
datas de inatividade, a0 sexo e ao tipo de inatividade, conforme se segue:

a) 367 registros (0,86% do total) com vaores invalidos no campo referente a data de
nascimento. Esses valores foram substituidos pela data correspondente a idade média dos militares
inativos daMB;

b) 495 registros (1,16% do total) com valores invaidos no campo referente a data de
inatividade. Como a data de inatividade € empregada na formulagdo de uma hipétese para o tempo de
permanéncia em atividade, os registros inconsistentes foram descartados no célculo do tempo médio de
Servico ativo;

c) 366 registros (0,86% do total) com valores invalidos no campo referente ao sexo do
militar. Nesses casos, os valores invaidos foram modificados para o valor correspondente ao sexo
masculino; e

d) 692 registros (1,62% do total) com valores incoerentes no campo tipo de inatividade.

Para fins dos célculos referentes a esta avaliagdo, foram considerados invalidos todos os inativos que
recebem o auxilio-invalidez.

2) Exército Brasileiro (EB)

Foram observados 65 registros (0,10% do total) com valores invdlidos no campo
referente a data de inatividade. Como a data de inatividade é empregada na formulacdo de uma
hipétese para o0 tempo de permanéncia em atividade, os registros inconsistentes foram descartados no
célculo do tempo médio de servico ativo.

3) Forca Aérea Brasileira (FAB)

Foram observadas inconsisténcias nos campos referentes as datas de nascimento e ao
salério de contribuicéo, como se segue:

a) 5 registros (0,02% do total) com datas de nascimento invalidas, as quais foram
substituidas pela data correspondente a idade média dos militares inativos daFAB; e

b) 252 registros (0,86% do total) indicando saarios de contribuicdo iguais a zero, 0s
quais foram alterados para o salério de contribuicdo médio pago aos militares inativos da FAB.
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c. Dados de pensionistas

1) Marinha do Brasil (MB)

Foram encontrados 403 registros (0,81% do total) com vaores invadlidos no campo
referente a data de nascimento. Esses valores foram substituidos pela data correspondente a idade
média dos pensionistas da MB.

2) Exército Brasileiro (EB)

Foram encontrados 28 registros (0,26% do total) com valores invaidos no campo
referente ao valor do beneficio. Esses valores foram substituidos pela média das pensbes pagas aos
pensionistas do EB.

3) Forca Aérea Brasileira (FAB)

Foram observadas inconsisténcias nos campos referentes a data de nascimento e ao
valor do beneficio, como se segue:

a) 2 registros (menos de 0,10% do total) com valores invalidos no campo referente a
data de nascimento. Esses valores foram substituidos pela data correspondente a idade média dos
pensionistas da FAB; e

b) 35 registros (0,14% do total) com valores invaidos no campo referente ao valor do
beneficio. Esses vaores foram substituidos pela média das pensdes pagas aos pensionistas da FAB.
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I1. ANALISE DESCRITIVA

A andlise descritiva dos dados permite conhecer o comportamento das variaveis
empregadas na avaliacao atuarial. As estatisticas que compdem esta analise sGo apresentadas a seguir,
em se¢les separadas correspondentes as informagdes dos militares ativos, dos militares inativos e dos
pensionistas.

Por serem graduagOes de natureza especial, os soldados recrutas e os alunos dos
diversos cursos de formagdo foram excluidos da andlise descritiva e da avaliagdo atuarial.

a. Varidveis relativas aos militares ativos
1) Salario de Contribuicéo e Efetivo

A andlise do comportamento destas varidveis revela que o Comando do Exército detém
0 maior efetivo entre as trés Forgcas Armadas e que existem relacdes diferentes entre a quantidade de
oficiais e a de pracas e entre a quantidade de militares de carreira e de militares temporarios em cada
Comando. Enquanto na MB h4, em torno, de 6,2 pragas para cada oficial, no EB essa relacéo € de 5,0
pragas por oficial.

Tabela 1 — Salario de Contribuicéo Médio e Efetivo dos militares ativos, por Comando,
segundo circulo hierarquico e tipo de atividade (carreira ou temporéario).

Circulo Total MB EB FAB

. Saaio . Saaio . Saaio . Saaio

Tipo atividade Bletivo | o | BV | Mmedio | EVO | medio | FTEIVO | medio
Tota 247837 223914 55246 238108 133561 2110,70 59.030 2.39695
Careira 159802 2.82075 54747 236558 66460 300319 38.685 3.188,65
Temporéio  87.945 116537 499 407528 67101 122674 20345 89157
Oficial 38229 533448 7652 580050 22201 503070 8376 571394
Caréira 30077 573959 7153 592086 15334 559658  7.590 5.857,67
Temporério 8152 383983 499 407528 6867 376708 786 432598
Praca 200608 167460 47504 1831,25 111360 152857 50.654 1.84846
Careira 120815 215556 47.504 183125 51126 222536 31095 2537,17
Temporaio 79793 892,13 : . 60234 93713 19559 75355

Os dados apresentados na Tabela 1 mostram que o salé&rio médio dos militares ativos é
diferente nas trés Forcas. 1sso ocorre uma vez que a distribuicdo do efetivo pelos postos e graduacdes
ocorre de maneira diferente em cada uma das trés Forgas.

2) Idade

A Tabela 2 mostra que a idade média dos militares ativos € de 30 anos. Ao estratificar
os ativos pelas Forcas Armadas, por tipo de atividade e por circulo hierarquico, nota-se que 0s
temporarios tém idade, em média, 12 anos menor que a dos militares de carreira.

A comparacéo da média das idades dos oficiais e das pragas temporarios revela uma
diferenca de 6 anos, que pode ser explicada pela natureza distinta das funcdes exercidas por esses

militares e pelo tempo de formac&o ou graduacdo, seja de nivel técnico ou superior, que é associado a
essas funcdes.
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Tabela 2 — Idade média dos militares ativos, por Forca, segundo circulo hierarquico e
tipo de atividade (carreira ou temporério).

Circulo

Tipo atividade Total MB EB FAB
Total 30 33 29 32
Carreira 35 3 35 37
Temporario 23 29 23 22
Oficiais 35 36 A 36
Carreira 37 37 37 36
Temporario 28 30 28 A
Pracas 30 31 28 31
Carreira 4 32 4 37
Tempor&rio 22 22 21

Comparando-se as idades médias dos militares das trés Forcas por posto e graduacéo,
observa-se que elas sdo muito proximas. As maiores diferencas apresentam-se nas graduactes mais
baixas, especialmente, nos Terceiro-Sargento, Cabo e Taifeiros. Com relacdo aos postos, merece
atencdo os Guarda-Marinha/Aspirante-a-Oficial e Capitdo-Tenente. Os resultados dessa comparacéo
encontram-se dispostos na Tabela 3.

Tabela 3 — |dade média dos militares ativos, por Comando, segundo o posto/graduacao.

Posto/Graduagio| MB | EB | FAB
ALTE ESQ 62 63 61
V ALTE 58 58 57
CALTE 54 54
CMG 49 50 49
CF 45 45 45
cC 40 40 41
cr 35 35 39
1°TEN 31 3 3
2TEN 28 28 30
aM 32 24 23
So) 44 44 45
10 SGT 40 39 38
20 SGT 37 33 35
2 SGT 36 29 33
CBeTM 31 28 36
T1 26
T2 24
SD ESP 23 23
SD N ESP 23 21 21

3) Sexo
As mulheres est&o em minoria em relagdo ao efetivo das Forcas Armadas, uma vez que

representam 4,5% do total do efetivo, sendo que 57,5% delas € composta de oficiais. Cabe ressaltar
que elas correspondem a 16,5% do oficialato e a 2,2% das pragas.
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A Tabela 4, a seguir, mostra o efetivo de militares do sexo feminino em cada Comando
Militar, segundo o tipo de atividade e separando oficiais e pracas.

Tabela 4 — Efetivo dos militares ativos, por Comando e sexo, segundo circulo
hierarquico e tipo de atividade (carreira ou temporério).

Circulo Total MB EB FAB
Tipo de
aividade Total Feminino | Masculino | Total | Feminino | Masculino| Total Feminino | Masculino | Total | Feminino | Masculino
Total 247.837 11032 236.805 55.246 2.859 52.387 133.561 3988 129.573 59.030 4.185 54.845
Carreira 159.892 7131  152.761 54.747 2.609 52138  66.460 856 65.604 38.685 3.666 35.019
Tempor&io 87.945 3.901 84.044 499 250 249 67101 3.132 63.969 20.345 519 19.826
Oficial 38434 6.345 32089 7.652 1.530 6.122 22201 2.832 19.369 8581 1.983 6.598
Carreira 30.282 3.540 26.742 7153 1.280 5873 15334 795 14539 7.795 1.465 6.330
Tempor&io 8.152 2.805 5.347 499 250 249  6.867 2.037 4.830 786 518 268
Praca 209.403 4687 204.716 47594 1.329 46.265 111.360 1156  110.204 50.449 2.202 48.247
Carreira 129.610 3591 126.019 47.594 1.329 46.265 51.126 61 51.065 30.890 2.201 28.689
Tempor&rio 79.793 1.096 78.697 60.234 1.095 59.139 19.559 1 19.558

b. Variaveis relativas aos militares inativos
1) Salario de Contribuicéo e Efetivo

A Tabela 5, apresentada a seguir, demonstra o efetivo e o salario medio dos militares
inativos por Forca Armada, segundo o circulo hierérquico e a sua condicéo de validez.

Tabela 5 — Efetivo e salario médio dos militares inativos, por Comando, segundo circulo
hierérquico e condicdo de validez ou invalidez.

Circulo Total MB EB FAB

o . Sadéario . Sdério . Sdério . Sadéario

Condicéo Efetivo Médio Efetivo Médio Efetivo Médio Efetivo Médio
Total  133.356 4727,39 42.642 4.136,45 61.303 5.044,43 29.411 4,923,34
Vélidos 119.449 4.775,35  39.902 4.220,04 53.515 5.039,59 26.032 5.083,34
Invélidos 13.907 4.315,44 2.740 2.919,23 7.788 5.077,71 3.379 3.690,70
Oficiais 62.855 6.821,89  18.498 6.098,79 36.814 6.853,32 7.543 8.441,85
Validos 57.147 6.800,85 17.837 6.118,63 32.404 6.802,41 6.906 8.555,54
Invélidos 5.708 7.032,63 661 5.563,26 4.410 7.227,36 637 7.209,29
Pragas 70.501 2.860,04 24.144 2.633,00 24.489 2.325,16 21.868 3.709,69
Vélidos 62.302 2.917,45 22.065 2.685,24 21.111 2.333,77 19.126 3.829,61
Invalidos 8.199 2.423,77 2.079 2.078,58 3.378 2.271,34 2.742 2.873,28

2) |dade

Ao andlisar a idade média dos militares inativos, apresentada na Tabela 6, pode-se
congtatar que os invalidos sdo, em média, mais velhos que os inativos vaidos. Convém destacar que os
invalidos, normalmente, assumem esta condi¢do ainda na atividade e a expectativa de vida € menor
para esse grupo, se comparado com a dos demais militares inativos.

Tabela 6 — Idade média dos militares inativos, por Forca Armada, segundo circulo
hierarquico e condicdo de validez ou invalidez.
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Circulo

Condicéo Total MB EB FAB

Total 63 62 64 62

Vélidos 63 62 64 62

Invélidos 66 66 64

Oficiais 66 65 67 64

Vélidos 66 65 67 64
Invalidos 70 69 70

Pracas 62 59 63 59

Vélidos 61 59 63 58

Invalidos 64 64 64 61

3) Sexo

A Tabela 7 apresenta o nimero de mulheres inativas por Forca Armada.

Tabela 7 — Efetivo dos militares inativos, por Forga Armada, segundo sexo.

Sexo | Tota | MB | EB | FAB
Total 133356 42.642 61303 29.411
Feminino 241 132 38 71

Masculino 133.115 42510 61.265 29.340

c. Varidveis relativas aos pensionistas
1) Vaor do beneficio e Efetivo

As pensdes de ex-combatentes representam 27,4% do total de pensionistas e seus
vencimentos correspondem a 18,9% do total dos beneficios pagos pelas Forgas Armadas.

Tabela 8 — Quantidade e Vaor médio do beneficio pago as “pensdes-tronco”, por
Comando, segundo a condicéo do pensionista (ex-combatente ou normal).

Total MB EB FAB
. Beneficio . Beneficio . Beneficio . Beneficio
Condicio Efetivo Médio Efetivo Médio Efetivo Médio Efetivo Médio
Total 140.455 3.878,34 37.697 3.261,01 83.295 4.133,80 19.463  3.980,73
Normal 101.978 4.334,03 27.292 3.733,03 55.783 4.740,21 18.903  4.003,11
Ex-combatente 38.477 2.670,58 10.405 2.02291 27512 2.904,23 560 3.225,34

2) Idade

Observando a Tabela 9, a seguir, percebe-se que o0s pensionistas de ex-combatentes sao,
em média, mais velhos que os demais pensionistas.

Tabela 9 — Idade média dos pensionistas, por Forca Armada, segundo condicdo de
pensdo de ex-combatente ou pensdo normal.

Condiciio | Tota | MB | EB | FAB

Total 62 60 64 59
Normal 60 59 61 59
Ex-combatente 71 66 72 74
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3) Sexo

Segundo a Tabela 10, a maioria dos pensionistas € do sexo feminino (86,8%).

Tabela 10 — Tota de pensionistas por For¢a Armada, segundo 0 sexo.

Condico | Tota | MB | EB | FAB
Total 185280 49.276 111461 24.543

160.862 35460 101.265 24.137
13.816  10.196 406

Feminino
Masculino 24.418
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Il - BASESTECNICAS

Nesta seco estdo descritas as principais premissas, hipoteses e métodos de célculo
assumidos para a construcdo do modelo atuarial.

1. GRUPOS AVALIADOS
A fim de obter resultados com maior precisdo nos calculos que constam desta avaliacao,

dividiu-se o conjunto de militares ativos, inativos e de pensionistas de cada um das Forgas em grupos,
conforme descrito no Quadro 1.

Quadro 1
Grupos Descricéo
1 Oficiais de carreira da ativa que descontam 9% para penséo
2 Oficiais de carreira da ativa que descontam 7,5% para pensao
3 Pracas de carreira da ativa que descontam 9% para pensao
4 Pracas de carreira da ativa que descontam 7,5% para penséo
5 Oficiais temporarios
6 Pracas temporarios
7 Inativos (Reserva ou Reforma por idade) que descontam 9% para pensao
8 Inativos (Reserva ou Reforma por idade) que descontam 7,5% para pensao
9 Inativos (Reforma por invalidez) que descontam 9% para pensao
10 | Inativos (Reforma por invalidez) que descontam 7,5% para pensao
11 [ Pensionistas, exceto ex-combatentes
12 | Ex-combatentes

2. IDADE MEDIA DE ENTRADA NO SERVICO ATIVO PARA GERACAO FUTURA

Na maioria dos casos, 0 ingresso nas Forcas Armadas é feito por uma das escolas de
formacdo mantidas pelas Forcas, sendo que elas conduzem cursos que tém caracteristicas diferentes
entre s, como idade limite de ingresso, tempo de duragdo do curso, posto ou graduacéo a que o aluno
tem acesso ao concluir o curso de formacéo e o efetivo de alunos em cada curso.

Cabe ressdltar que essas variaveis influenciam diretamente na formulagdo de uma
hip6tese acerca da idade média de entrada na Forga. Assim, com o objetivo de simplificar e aumentar o
grau de confianca dos calculos, foi admitido que esta idade é a correspondente a0 momento em que 0
militar se forma e, por hip6tese, o tempo decorrido durante o curso é considerado como tempo de
Servigo anterior.

Baseado no tempo total de servico, na data de nascimento e na data de ingresso na
Forga, constantes no BIEG, estimou-se a idade média de entrada no servigo ativo em 22 anos para 0s
oficiais de carreira, com tempo de servico anterior de 2 anos, em média. Para os oficiais temporarios, a
idade média é de 25 anos e para as pragas a estimativa para a idade média de entrada no servico ativo
de 21 anos.

3. TABUASBIOMETRICAS

As tabuas biométricas empregadas foram as seguintes:
- SobrevivéncialMortalidade de validos: AT-49 Homens.
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- Sobrevivéncia/Mortal ic!ade deinvdidos: IAPC.
- Entrada em invalidez: Alvaro Vindas.

4. DESLIGAMENTO DO SERVICO ATIVO

Com relagdo ao desligamento do servigco ativo, foi admitida a hipotese de que os
militares de carreira sdo transferidos para a reserva aos 31 anos de efetivo servico e foi considerado
que os militares com tempo de servico igual ou superior a 31 anos, no més de referéncia da avaliacéo,
dezembro de 2004, passariam para ainatividade ao final de 2006.

Por hipétese, os militares temporarios permanecem em atividade por 7 anos e, apds esse
periodo, sdo desligados da Forca sem passar a condicdo de inativos e sem perceberem remuneracao
regular.

5. REPOSICAO DO CONTINGENTE DE MILITARESDA ATIVA

O contingente de militares ativos serd mantido constante ao longo dos 75 anos
abrangidos pelo presente estudo. Dessaforma, cada militar que deixa o servigo ativo € substituido por
outro, na mesma Forgca, com o mesmo tipo de atividade (carreira ou temporario) e no mesmo circulo
hierarquico (oficiais ou pracas).

6. FAMILIA-PADRAO

Foi elaborado um modelo de familia-padrédo para projetar os beneficios dos futuros
pensionistas com base em informacdes do Fundo de Salde do Exército. O modelo esta fundamentado
nas seguintes hipoteses:

? A diferenca de idade entre o militar e seu conjuge é igua a 4 anos,
? A filha nasce quando o militar atinge a idade de 27 anos, e
? O filho nasce quando o militar atinge a idade de 28 anos.

Para os futuros pensionistas que vierem a adquirir direitos em funcdo de relacdo de
parentesco com futuros militares ativos, ou sgja, agueles que ainda virdo a ser integrados as Forgas
Armedas e que sdo considerados, neste trabalho, por meio do mecanismo de reposicéo, foi estimada
uma funcdo de distribuicdo que determina, com base em dados do Fundo de Salde do Exército, a
probabilidade de que o titular deixe pensdo para uma pensionista de mesma idade.

Para os atuais pensionistas, j& em gozo do beneficio, o célculo do fluxo de pensBes foi
feito considerando dados financeiros reais, extraidos do Bl EG.

7.EVOLUCAO SALARIAL

A evolucao salaria foi elaborada a partir da média dos salarios dos militares ativos por
tempo de servico, segundo a Forca, o circulo hierdrquico e o tipo de atividade, tendo sido estimada
uma curva exponencial que representa a evolucdo salariad ao longo da carreira, sendo possivel
determinar as taxas médias de crescimento anual para cada grupo.

A remuneracdo inicial dos contingentes de reposicéo € dada pela funcéo estimada para
cada grupo especifico.
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Os proventos dos militares inativos e os beneficios de pensdo sdo constantes a partir do
momento da concessao.

Quadro 2
CIRCULO TIPO DE x TAXA
FORGA HIERARQUICO ATIVIDADE FUNGAG ANUAL
CARREIRA y = 3968,38.e 0:018928 1,91%
OFICIAIS .
MB TEMPORARIOS y = 3674,40.¢ 0027326 2,77%
PRACAS CARREIRA y = 910,44, e 0038665 3,94%
CARREIRA y = 3727,68.e 0019454 1,96%
OFICIAIS _ ——
= TEMPORARIOS y = 3592,23 ¢ 0026363 2,67%
PRACAS CARREIRA y = 1648,08.¢ 001933 1,95%
TEMPORARIOS y = 793,94.¢ 0052810 5,42%
CARREIRA y = 3637,12.¢ 0:023815x 2,41%
OFICIAIS - o
TEMPORARIOS y = 4205,70.e %0019 0,20%
FAB 0,023343
PRACAS CARREIRA y = 1611,76.e 202334 2,36%
TEMPORARIOS y = 700,26.¢ 0033574 3,41%

8. SALARIO DE CONTRIBUICAO E REMUNERACAO TOTAL

O sadlario de contribuicdo € constituido pela soma das parcelas remuneratérias (soldo,
adicional militar, adicional de habilitacdo, adicional de tempo de servico, adicional de compensacéo
organica e adicional de permanéncia) sobre as quais o militar contribui para a pensao militar. Este foi o
valor considerado neste estudo, por refletir melhor o salério regularmente pago aos militares.

A remuneragdo total, por sua vez, resulta do acréscimo ao salério de contribuicdo para a
pensdo militar das gratificagcdes de localidade especial e de representacdo, auxilio-alimentacéo,
auxilio-transporte, assisténcia pré-escolar e salario-familia. Tais parcelas remuneratérias sdo devidas a
alguns militares da ativa, em situagdes especificas.

Com o objetivo de evitar distor¢es nos resultados desta avaliacéo, ndo foram incluidas
as parcelas recebidas em cardter eventual, como as diarias, transporte, guda de custo,
auxiliofardamento, auxilio-natalidade e auxilio-funeral.

O valor total das parcelas, efetivamente, pagas aos militares da ativa e na inatividade
ndo incluidas no salério de contribuicdo foi de R$ 1.916.922.529,53 em 2005.
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IV —RESULTADOS DA AVALIACAO

Os resultados da presente avaliagdo atuarial estdo resumidos nesta secéo, demonstrados
em gréficos que sintetizam as projecdes elaboradas a partir dos dados disponiveis e das premissas,
hipoteses e métodos descritos nas segdes anteriores. Os valores a partir do qual foram produzidos os
gréficos apresentados nesta secdo acham-se detalhados nas tabelas que constam do Anexo desta

avaliagéo.
1. EFETIVO

O efetivo total de ativos foi, por hipétese do modelo adotado, mantido constante. A luz
das premissas consideradas, o nimero de militares inativos saiu do patamar de 130.000 para uma
variagdo em torno de 120.000 militares.

Cabe ressaltar que o efetivo de pensionistas apresenta grandes variagbes, como
decorréncia das mudancas introduzidas no ambito da Medida Provisoria r? 2.215-10, de 31 de agosto
de 2001, como o fim das pensdes vitalicias para filhas de militares.

Pela hipotese do modelo adotado, o €efetivo total de ativos foi mantido constante.

Gréfico 1 - Projecdo Atuarial do Contingente de Atuais Militares da Ativa com
GeracOes Futuras e Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.
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2. REMUNERACAO MEDIA

O Gréfico 2 mostra a projecdo da remuneragdo média dos militares ativos, inativos e
pensionistas. A partir dele, percebe-se que o salario médio dos ativos mantém-se constante ao longo do
tempo.

Os proventos dos inativos terdo, em média, uma reducéo em torno de 17% nos proximos
30 anos. Essa reducéo é decorrente da supressdo do direito de transferéncia para a reserva remunerada
com vencimentos do posto superior e do congelamento do percentual de tempo de servico.

Gréfico 2 - Projecéo Atuarial da Remuneracdo Média de Atuais Militares da Ativa com
GeracOes Futuras e Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.
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3. TOTAL DE PAGAMENTOS

O total dos salérios pagos aos militares ativos projetado para os proximos 75 anos revela
valores que variam em torno de R$ 7,0 bilhfes de reais por ano, mantendo coeréncia com a constancia
dos salérios médios.

Para os militares inativos, as projecdes mostram uma tendéncia de queda no total dos
valores pagos, também guardando relagéo direta com as projegdes feitas para os proventos médios.

Quanto aos pensionistas, os beneficios continuardo crescendo até préximo do ano de
2041, a partir de quando comecardo a diminuir como efeito das modificagfes legais j& mencionadas,
especialmente a extingdo do direito a pensdo vitalicia pelas filhas dos militares e o direito a
transferéncia para a reserva com vencimentos do posto superior.
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Grafico 3 - Projecdo Atuarial das Esperancas Monetéarias Anuais de Saérios de
Contribuicao e Beneficios de Penséo dos Atuais Militares da Ativa com GeragOes Futuras e dos Atuais
e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.
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O Gréfico 4 mostra que 0 aumento com 0 gasto de pensionistas é compensado pela
reducdo nos pagamentos de inativos. Assim, as projecdes apontam para a manutencdo do montante dos
pagamentos, incluindo os saarios de contribuicdo dos militares ativos, dos militares inativos e os
beneficios de pensionistas, na casa dos R$ 22,3 hilhdes de reais. Tais valores comegcam a reduzir-se a
partir de 2050.

Gréafico 4 - Projecdo Atuarial das Esperancas Monetéarias Anuais de Saérios de
Contribuicao e Beneficios de Penséo dos Atuais Militares da Ativa com GeragOes Futuras e dos Atuais
e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.
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4. DEFICIT ATUARIAL

Ao confrontar 0s recursos financeiros necessarios para 0 pagamento das pensdes
militares com os valores arrecadados, mensamente, na remuneracdo dos militares da ativa e da
inatividade, acrescidos da contribuicéo patronal correspondente (duas vezes o valor da contribuicdo do
militar), observa-se um déficit atuarial que, apesar de crescente, esta controlado pelos efeitos das
medidas introduzidas pela Medida Provisoria rf 2.215-10, de 31 de agosto de 2001.

Cabe ressdltar que esse déficit iniciard 0 seu declinio a partir de 2041, em valores
nominais, como mostra o Gréafico 5, a seguir, e que o pagamento da remuneracdo dos militares ativos e
inativos é encargo da Unido.

Gréfico 5 - Projecéo Atuarial das Esperancas Monetarias Anuais de Contribuicdo para
Pagamento de Pensdo e de Beneficios de Pensdo Concedidos e a Conceder para os Atuais Militares da
Ativa com GeragOes Futuras e para os Atuais e Futuros Militares I nativos e Pensionistas.
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5. CONSIDERACOESFINAIS

a. As medidas necessarias para diminuir os gastos com as pensdes dos militares federais
jaforam tomadas. O déficit atuarial crescente até 2042, em valores nominais, deve-se as pessoas que ja
estavam nas Forgas Armadas quando foi aterada a legidacdo. Depois dessa data, contudo, o déficit
tende adiminuir até se extinguir, sem que haja necessidade de novas mudancas;

b. Os gréficos que constam nas péginas anteriores e as conclusdes apresentadas por seu
intermeédio referem-se ao conjunto de dados das trés Forcas Armadas;
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¢. Quanto aos dados, ressalva-se que a correcéo e a integridade permitem ndo apenas
fazer previsdes mais proximas da realidade, mas, sobretudo, acompanhar a tendéncias que apdiem a
manutencdo ou a modificacdo das hipo6teses assumidas; e

d. No tocante as hipéteses atuariais, € importante rever as tdbuas biométricas atualmente

utilizadas, especialmente as de entrada em invalidez e de mortaidade de invédlidos, devido as
caracteristicas dos militares invalidos.
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ANEXOS

Tabela 11 - Projecéo Atuarial do Contingente de Atuais Militares da Ativa com
GeracOes Futuras e Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.

Posicdo: Jan/2006 Continua
Ano | Militares Ativos | Militares Inativos | Pensionistas | Total
2005 247.837 133.520 145.765 527.122
2006 247.837 132.926 143.695 524.458
2007 247.837 129.772 142.714 520.323
2008 247.837 127.311 141.825 516.973
2009 247.837 125.814 141.054 514,705
2010 247.837 124.500 140.389 512.726
2011 247.837 123.974 139.880 511.691
2012 247.837 124.095 139.528 511.460
2013 247.837 124.768 139.360 511.964
2014 247.837 124.982 139.366 512.184
2015 247.837 125.365 139.578 512.780
2016 247.837 126.069 139.972 513.878
2017 247.837 127.098 140.550 515.484
2018 247.837 129.031 141.300 518.168
2019 247.837 130.752 142.199 520.789
2020 247.837 132.284 143.254 523.375
2021 247.837 132.568 144.442 524.847
2022 247.837 132.190 145.733 525.760
2023 247.837 133.749 147.104 528.690
2024 247.837 132.171 148.545 528.553
2025 247.837 130.837 150.025 528.699
2026 247.837 129.786 151.535 529.158
2027 247.837 128.553 153.054 529.444
2028 247.837 127.532 154.564 529.933
2029 247.837 126.467 156.049 530.353
2030 247.837 125.233 157.498 530.568
2031 247.837 124.123 158.898 530.858
2032 247.837 122.938 160.233 531.008
2033 247.837 120.927 161.497 530.261
2034 247.837 119.502 162.680 530.019
2035 247.837 120.680 163.781 532.298
2036 247.837 119.868 164.795 532.501
2037 247.837 118.082 165.721 531.640
2038 247.837 115.820 166.550 530.207
2039 247.837 114.487 167.277 529.601
2040 247.837 113.484 167.895 529.216
2041 247.837 113.230 168.408 529.475
2042 247.837 113.447 168.807 530.091
2043 247.837 114.188 169.088 531.113

- 19de 27-



Tabela 11 - Projecéo Atuarial do Contingente de Atuais Militares da Ativa com
GeracOes Futuras e Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.

Posicdo: Jan/2006 Fim
Ano | Militares Ativos | Militares Inativos | Pensionistas | Total
2044 247.837 115.218 169.233 532.288
2045 247.837 116.708 169.240 533.785
2046 247.837 117.785 169.100 534.722
2047 247.837 118.783 168.807 535.427
2048 247.837 119.971 168.358 536.166
2049 247.837 121.490 167.741 537.069
2050 247.837 123.536 166.949 538.323
2051 247.837 125.347 166.002 539.185
2052 247.837 127.017 164.909 539.763
2053 247.837 127.522 163.690 539.049
2054 247.837 127.246 162.330 537.413
2055 247.837 128.557 160.860 537.253
2056 247.837 127.339 159.274 534.450
2057 247.837 126.403 157.574 531.814
2058 247.837 125.568 155.761 529.166
2059 247.837 124.558 153.827 526.222
2060 247.837 123.690 151.785 523.313
2061 247.837 122.519 149.643 519.999
2062 247.837 121.213 147.427 516.477
2063 247.837 119.968 145.154 512.959
2064 247.837 118.639 142.825 509.301
2065 247.837 119.545 140.461 507.843
2066 247.837 118.652 138.064 504.553
2067 247.837 117.944 135.636 501.417
2068 247.837 117.243 133.173 498.254
2069 247.837 115.107 130.676 493.620
2070 247.837 112.844 128.122 488.803
2071 247.837 111.391 125.497 484.725
2072 247.837 110.597 122.793 481.227
2073 247.837 110.393 119.990 478.220
2074 247.837 110.433 117.066 475.337
2075 247.837 111.022 114.015 472.874
2076 247.837 111.972 110.850 470.659
2077 247.837 113.216 107.586 468.639
2078 247.837 114.090 104.233 466.160
2079 247.837 115.023 100.810 463.670
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Tabela 12 - Projecdo Atuarial das Esperancas Monetarias Anuais de Salérios de
Contribuicdo e Beneficios de Pensdo dos Atuais Militares da Ativa com Geragoes
Futuras e dos Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.

Posicdo: Jan/2006 Continua
Salérios de Contribuicéo Beneficios

Ano Militares Ativos | Militares Inativos | Pensionistas Totd
2005 6.995.893.498 8.200.689.798  7.431.980.533  22.628.563.829
2006 7.163.540.801 8.238.408.806  7.386.507.564  22.788.457.171
2007 7.241.638.211 8.017.269.001  7.383.566.543  22.642.473.756
2008 7.282.010.439 7.832.660.851  7.385.025.534  22.499.696.824
2009 7.313.015.689 7.696.307.030  7.391.579.555  22.400.902.275
2010 7.305.422.531 7.558.479.499  7.403.740.704  22.267.642.735
2011 7.285.524.056 7.460.251.836  7.423.755.515  22.169.531.408
2012 7.241.172.006 7.403.727.607  7.450.769.600  22.095.669.213
2013 7.255.955.334 7.367.052.695  7.485.963.571  22.108.971.600
2014 7.241.240.442 7.322.447.411  7.529.052.142  22.092.739.995
2015 7.198.760.473 7.292.324.206  7.581.348.015 22.072.432.694
2016 7.162.320.548 7.286.770.691  7.641.916.145  22.091.007.383
2017 7.073.537.787 7.283.854.021  7.710.567.623  22.067.959.431
2018 6.968.978.915 7.318.817.738  7.786.515.975  22.074.312.629
2019 6.882.328.725 7.340.597.217  7.869.127.325  22.092.053.267
2020 6.877.092.534 7.350.744.495  7.957.577.027  22.185.414.056
2021 6.861.335.202 7.319.793.875  8.050.942.461  22.232.071.539
2022 6.868.417.025 7.244.015.110  8.147.603.147  22.260.035.282
2023 6.857.446.540 7.243.281.598  8.246.221.004  22.346.949.142
2024 6.847.727.853 7.129.329.164  8.346.265.967  22.323.322.984
2025 6.823.412.100 7.028.875.608  8.446.091.381  22.298.379.089
2026 6.803.911.889 6.946.055.244  8.544.625.889  22.294.593.022
2027 6.865.116.767 6.855.239.062  8.640.932.114  22.361.287.943
2028 6.894.210.39%4 6.774.117.480  8.733.848.474  22.402.176.348
2029 6.905.114.872 6.693.491.533  8.822.519.024  22.421.125.429
2030 6.947.831.043 6.605.257.837  8.906.104.595  22.459.193.475
2031 6.940.597.624 6.509.872.438  8.983.951.544  22.434.421.606
2032 6.959.774.164 6.387.430.889  9.055.165.642  22.402.370.694
2033 7.003.179.403 6.230.931.967  9.119.444.559  22.353.555.929
2034 7.109.138.277 6.098.817.299  9.175.951.263  22.383.906.839
2035 7.068.711.006 6.225.421.100 9.224.680.236  22.518.812.342
2036 7.095.364.346 6.153.824.240  9.265.313.091  22.514.501.677
2037 7.149.372.102 6.085.029.615  9.297.755.910 22.532.157.628
2038 7.177.252.546 5972242212  9.321.822.023  22.471.316.782
2039 7.179.749.877 5.903.247.934  9.337.473.897  22.420.471.707
2040 7.183.949.465 5.841.093.000 9.344.435.651 22.369.478.115
2041 7.242.897.606 5.813.204.554  9.342.990.583  22.399.092.744
2042 7.254.735.553 5.816.079.550  9.332.828.193  22.403.643.296
2043 7.237.252.852 5.839.843.516  9.313.989.015 22.391.085.383
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Tabela 12 - Projecdo Atuarial das Esperancas Monetarias Anuais de Salérios de
Contribuicdo e Beneficios de Pensdo dos Atuais Militares da Ativa com Geragoes
Futuras e dos Atuais e Futuros Militares Inativos e Pensionistas.

Posicdo: Jan/2006 Fim
Salérios de Contribuicéo Beneficios

Ano Militares Ativos | Militares Inativos | Pensionistas Totd
2044 7.233.253.251 5.876.385.205  9.285.596.713  22.395.235.169
2045 7.166.709.043 5.931.516.986  9.247.973.235  22.346.199.265
2046 7.106.594.124 5.973.438.430 9.200.968.121  22.281.000.674
2047 7.057.348.060 6.006.276.607  9.144.759.983  22.208.384.650
2048 7.074.177.982 6.050.845.576  9.079.188.595  22.204.212.153
2049 7.051.911.829 6.109.261.327  9.004.073.608  22.165.246.764
2050 7.004.310.702 6.183.335.411  8.919.259.040  22.106.905.153
2051 6.979.517.450 6.250.786.909  8.826.380.531  22.056.684.890
2052 6.908.616.800 6.310.884.481  8.726.486.356  21.945.987.636
2053 6.860.235.078 6.326.370.674  8.620.922.843  21.807.528.595
2054 6.847.560.408 6.301.348.411  8.508.930.858  21.657.839.677
2055 6.869.020.496 6.338.921.817  8.392.475.087  21.600.417.401
2056 6.913.345.611 6.284.456.754  8.271.402.831  21.469.205.197
2057 6.930.524.493 6.241.746.822  8.145.912.982  21.318.184.297
2058 6.965.146.941 6.206.127.651  8.016.014.083  21.187.288.676
2059 6.953.502.498 6.163.840.575  7.881.331.132  20.998.674.205
2060 6.936.530.874 6.128.292.727  7.742.361.403  20.807.185.004
2061 6.938.138.008 6.068.060.036  7.599.544.096  20.605.742.140
2062 7.018.401.610 6.003.863.598  7.454.260.692  20.476.525.901
2063 7.070.351.229 5.920.957.386  7.307.469.701  20.307.778.315
2064 7.105.194.391 5.853.040.907  7.159.493.568  20.117.728.866
2065 7.063.173.123 5.995.109.285  7.011.404.980 20.069.687.389
2066 7.051.388.360 5.956.718.809  6.863.443.234  19.871.550.403
2067 7.024.456.467 5.955.588.018  6.715.870.879  19.695.915.365
2068 7.012.384.862 5.928.953.375  6.568.622.056  19.509.960.293
2069 7.107.305.970 5.846.946.723  6.421.669.647  19.375.922.339
2070 7.182.140.784 5.751.018.423  6.274.206.562  19.207.365.769
2071 7.219.004.263 5.689.834.235  6.125.563.915  19.034.402.414
2072 7.255.666.698 5.664.874.873  5.975.255.697  18.895.797.268
2073 7.230.324.363 5.661.512.671  5.822.401.877 18.714.238.911
2074 7.194.849.514 5.667.701.176 = 5.665.919.452  18.528.470.143
2075 7.153.858.065 5.697.528.624  5.505.473.077  18.356.859.766
2076 7.173.489.912 5.746.230.425  5.341.276.015  18.260.996.352
2077 7.158.802.709 5.799.135.477  5.173.752.603  18.131.690.789
2078 7.135.188.626 5.837.836.344  5.003.480.895 17.976.505.865
2079 7.129.402.833 5.878.302.511  4.831.208.459  17.838.913.803

-22de27-



Tabela 13 - Projecdo Atuaria das Esperancas Monetarias Anuais de Contribuicéo para Pagamento
de Pensdo e de Beneficios de Pensdo Concedidos e a Conceder para os Atuais Militares da Ativa
com GeragOes Futuras e para os Atuais e Futuros Militares I nativos e Pensionistas.

Posi¢céo: Jan/2006 Continua
Contribuicéo Beneficio

Ano Militaes | Unido | Totd Pensonistas || eodtado
2005 1.285.508.315 2571.016.630 3.856.524.946  7.431.980.533 -3.575.455.588
2006 1.301.800.480 2.603.600.960 3.905.401.440 7.386.507.564 -3.481.106.124
2007 1.287.468.010 2.574.936.020  3.862.404.029  7.383.566.543 -3.521.162.513
2008 1.273.093.868  2.546.187.737  3.819.281.605  7.385.025.534 -3.565.743.929
2009 1.261.670.301  2.523.340.601  3.785.010.902  7.391.579.555 -3.606.568.653
2010 1.247.277.851 2.494.555.702 3.741.833.553 7.403.740.704 -3.661.907.151
2011 1.234.951.860 2.469.903.720 3.704.855.580 7.423.755.515 -3.718.899.935
2012 1.223.921.732  2.447.843.465  3.671.765.197  7.450.769.600 -3.779.004.403
2013 1.218.830.110 2.437.660.220 3.656.490.331 7.485.963.571 -3.829.473.240
2014 1.210.940.316  2.421.880.632  3.632.820.948  7.529.052.142 -3.896.231.194
2015 1.202.057.525 2.404.115.050 3.606.172.576 7.581.348.015 -3.975.175.439
2016 1.195.468.870 2.390.937.740 3.586.406.610 7.641.916.145 -4.055.509.534
2017 1.185.150.855  2.370.301.710  3.555.452.565  7.710.567.623 -4.155.115.058
2018 1.176.483.118 2.352.966.236 3.529.449.354 7.786.515.975 -4.257.066.621
2019 1.168.170.672  2.336.341.344  3.504.512.016  7.869.127.325 -4.364.615.309
2020 1.165.096.348 2.330.192.697 3.495.289.045 7.957.577.027 -4.462.287.981
2021 1.158.164.573 2.316.329.146 3.474.493.720 8.050.942.461 -4.576.448.742
2022 1.149.608.759  2.299.217.518  3.448.826.278  8.147.603.147 -4.698.776.870
2023 1.145.340.611 2.290.681.222 3.436.021.832 8.246.221.004 -4.810.199.171
2024 1.132.719.654  2.265.439.308  3.398.158.962  8.346.265.967 -4.948.107.005
2025 1.120.051.235 2.240.102.469 3.360.153.704 8.446.091.381 -5.085.937.677
2026 1.109.101.780 2.218.203.560 3.327.305.340 8.544.625.889 -5.217.320.549
2027 1.103.646.954  2.207.293.907  3.310.940.861  8.640.932.114 -5.329.991.253
2028 1.096.546.345  2.193.092.689  3.289.639.034  8.733.848.474 -5.444.209.440
2029 1.088.172.300 2.176.344.600  3.264.516.900  8.822.519.024 -5.558.002.125
2030 1.081.665.668 2.163.331.337 3.244.997.005 8.906.104.595 -5.661.107.590
2031 1.070.929.786 2.141.859.573 3.212.789.359 8.983.951.544 -5.771.162.185
2032 1.060.206.376  2.120.412.751  3.180.619.127  9.055.165.642 -5.874.546.515
2033 1.048.818.885 2.097.637.770 3.146.456.655 9.119.444.559 -5.972.987.903
2034 1.044.018.243  2.088.036.486  3.132.054.729  9.175.951.263 -6.043.896.533
2035 1.047.708.449 2.095.416.898 3.143.125.348 9.224.680.236 -6.081.554.888
2036 1.041.631.027 2.083.262.054 3.124.893.082 9.265.313.091 -6.140.420.010
2037 1.037.880.895 2.075.761.791  3.113.642.686  9.297.755.910 -6.184.113.224
2038 1.028.940.098  2.057.880.196  3.086.820.294  9.321.822.023 -6.235.001.730
2039 1.021.447.292  2.042.894.585  3.064.341.877  9.337.473.897 -6.273.132.020
2040 1.014.662.734 2.029.325.469 3.043.988.203 0.344.435.651 -6.300.447.448
2041 1.014.621.844 2.029.243.688 3.043.865.532 0.342.990.583 -6.299.125.051
2042 1.013.422.987  2.026.845.975  3.040.268.962  9.332.828.193 -6.292.559.231
2043 1.011.659.606 2.023.319.211 3.034.978.817 9.313.989.015 -6.279.010.199
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Tabela 13 - Projecdo Atuaria das Esperancas Monetarias Anuais de Contribuicéo para Pagamento
de Pensdo e de Beneficios de Pensdo Concedidos e a Conceder para os Atuais Militares da Ativa
com GeragOes Futuras e para os Atuais e Futuros Militares I nativos e Pensionistas.

Posi¢céo: Jan/2006 Fim
Contribuicéo Beneficio

Ano Militaes | Unido | Totd Pensonistas || eodtado
2044 1.011.934.132  2.023.868.265  3.035.802.397  9.285.596.713 -6.249.794.316
2045 1.008.980.626  2.017.961.252  3.026.941.878  9.247.973.235 -6.221.031.357
2046 1.005.587.863  2.011.175.727  3.016.763.590  9.200.968.121 -6.184.204.531
2047 1.002.399.468  2.004.798.936  3.007.198.404  9.144.759.983 -6.137.561.579
2048 1.005.118.665  2.010.237.331  3.015.355.996  9.079.188.595 -6.063.832.599
2049 1.006.018.331  2.012.036.662  3.018.054.992  9.004.073.608 -5.986.018.615
2050 1.006.268.987  2.012.537.974  3.018.806.962  8.919.259.040 -5.900.452.078
2051 1.007.813.131  2.015.626.261  3.023.439.392  8.826.380.531 -5.802.941.139
2052 1.005.430.359  2.010.860.719  3.016.291.078  8.726.486.356 -5.710.195.278
2053 1.001.476.525  2.002.953.050  3.004.429.574  8.620.922.843 -5.616.493.268
2054 097.251.351  1.994.502.702  2.991.754.052  8.508.930.858 -5.517.176.806
2055 1.000.372.317  2.000.744.633  3.001.116.950  8.392.475.087 -5.391.358.137
2056 998.398.590  1.996.797.180  2.995.195.769  8.271.402.831 -5.276.207.061
2057 095.365.056  1.990.730.112  2.986.095.169  8.145.912.982 -5.159.817.813
2058 994.266.503  1.988.533.007  2.982.799.510  8.016.014.083 -5.033.214.573
2059 089.292.130  1.978.584.260 2.967.876.391  7.881.331.132 -4.913.454.741
2060 084.516.419  1.969.032.837  2.953.549.256  7.742.361.403 -4.788.812.147
2061 079.372.991  1.958.745.983  2.938.118.974  7.599.544.096 -4.661.425.122
2062 979.918.325  1.959.836.650  2.939.754.975  7.454.260.692 -4.514.505.717
2063 977.694.415  1.955.388.831  2.933.083.246  7.307.469.701 -4.374.386.454
2064 974.039.287  1.948.078.574  2.922.117.861  7.159.493.568 -4.237.375.707
2065 081.372.949  1.962.745.899  2.944.118.848  7.011.404.980 -4.067.286.132
2066 977.249.275  1.954.498.550 2.931.747.825  6.863.443.234 -3.931.695.408
2067 074.844.639  1.949.689.277  2.924533.916  6.715.870.879 -3.791.336.963
2068 971.694.874  1.943.389.747  2.915.084.621  6.568.622.056 -3.653.537.436
2069 972.463.307  1.944.926.613  2.917.389.920  6.421.669.647 -3.504.279.727
2070 970.721.187  1.941.442.375 2912163562 6.274.206.562 -3.362.043.000
2071 068.770.957  1.937.541.914  2.906.312.871  6.125.563.915 -3.219.251.044
2072 969.551.618  1.939.103.236  2.908.654.854  5.975.255.697 -3.066.600.844
2073 967.325.175  1.934.650.350 2.901.975.525  5.822.401.877 -2.920.426.352
2074 965.073.830  1.930.147.660  2.895.221.491  5.665.919.452 -2.770.697.961
2075 964.196.520  1.928.393.041  2.892.589.561  5.505.473.077 -2.612.883.515
2076 969.293.045  1.938.586.090 2.907.879.136  5.341.276.015 -2.433.396.879
2077 072.139.108  1.944.278.216  2.916.417.324  5.173.752.603 -2.257.335.279
2078 973.256.497  1.946.512.994  2.919.769.491  5.003.480.895 -2.083.711.404
2079 975.847.713  1.951.695.427  2.927.543.140  4.831.208.459 -1.903.665.319
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Gréfico 11

PERCENTUAL DO EFETIVO DE OFICIAIS DA MARINHA DO BRASIL DISTRIBUIDO POR POSTO
DEZEMBRO DE 2005
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Gréfico 12

PERCENTUAL DO EFETIVO DE OFICIAISDO EXERCITO BRASILEIRO DISTRIBUIDO POR POSTO
DEZEMBRO DE 2005
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Gréfico 13

PERCENTUAL DO EFETIVO DE OFICIAIS DA FORCA AEREA BRASILEIRA DISTRIBUIDO POR
POSTO
DEZEMBRO DE 2005
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Gréfico 14

PERCENTUAL DO EFETIVO DE PRACAS DA MARINHA DO BRASIL DISTRIBUIDO POR
GRADUACAO
DEZEMBRO DE 2005
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Gréfico 15

PERCENTUAL DO EFETIVO DE PRAGAS DO EXERCITO BRASILEIRO DISTRIBUIDO POR
GRADUACAO
DEZEMBRO DE 2005
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Gréfico 16

PERCENTUAL DO EFETIVO DE PRACAS DA FORCA AEREA BRASILEIRA DISTRIBUIDO POR
GRADUACAO
DEZEMBRO DE 2005
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Anexo |V.8

PROJE(;AAO DOS BENEFICI OSASSISTENCIAIS DA LEI
ORGANICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - LOAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2007
(art. 4°, 8 2°, inciso IV, dinea“d’, daLei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000)



Anexo de Metas Fiscais
Lei de Diretrizes Or camentarias— 2007

(art. 49, 829 inciso IV, alinea“a” da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)
Anexo V.8 — Projecdo dos Beneficios Assistenciaisda Lel Organica de Assisténcia Social —LOAS

PREVIDENCIA SOCIAL

PROJECOES DE LONGO PRAZO DOS AMPAROS
ASSISTENCIAIS DA LEI ORGANICA DE

ASSISTENCIA SOCIAL (LOAS)

MINISTERIO DA PREVIDEJ\ICIA SOCIAL - MPS
SECRETARIA DE PREVIDENCIA SOCIAL - SPS

Brasilia, abril de 2006
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1. CONSIDERACOESINICIAIS

Este documento tem como objetivo apresentar projecdes de longo prazo para os beneficios
de amparos assistenciais a0 idoso e ao portador de deficiéncia fisica previstos na Lel Orgéanica de
Assisténcia Social — LOAS (Lei r? 8.742, de 7 de dezembro de 1993), atendendo ao disposto no art. 4
dalLe de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar rf 101, de 4 de maio de 2000).

Os amparos assistenciais sdo pagos aos idosos com idade igual ou superior a 65 anos, que
possuam uma renda familiar mensal per capita inferior a ¥ (um quarto) do salério minimo, excluindo
deste célculo os beneficios de LOAS, e as pessoas portadoras de deficiéncia que atendam as mesmas
condicdes de renda familiar. O beneficio € equivalente a1 (um) salario minimo.

Este documento esta dividido em trés partes além destas consideragdes iniciais. Na
primeira, apresenta-se a metodologia utilizada nas projecfes; na segunda, sdo definidas as hipoteses
basicas do modelo e, naterceira, sdo apresentados os resultados.

2. METODOLOGIA

Para projecao da quantidade de beneficiarios foi utilizado o denominado “método do
estoque’, que funciona por meio da construcéo de probabilidades dinémicas dos individuos receberem os
amparos assistenciais para determinada coorte de sexo e idade. As projegdes apresentadas resultam da
combinagdo das probabilidades dindmicas em conjunto com a projecdo demogréfica do IBGE.

As projecdes dos amparos assistenciais sdo condicionadas pela evolucdo demogréfica e
pela evolucéo do nivel de renda da populacdo mais pobre (com renda per capita domiciliar inferior a¥%z do
salario minimo, excluindo os beneficios de LOAS). Além disso, € importante frisar que se trata de um
beneficio cujo nimero de concessdes estd em fase de transicdo em diregdo a maturidade, pois comegou a
ser concedido em janeiro de 1996 e passou em 2003 por alteragdes de regras de concesséo em fungdo da
aprovacao do Estatuto do ldoso®.

Neste estudo foi usada a mesma metodologia tanto para 0 amparo assistencial ao idoso
quanto ao portador de deficiéncia.

Primeiramente, observou-se a evolugdo do quantitativo total de LOAS desde o inicio da
concessao do beneficio para analisar o seu comportamento. Depois foram construidas as probabilidades
dindmicas de recebimento do beneficio para coortes de sexo e idade e para cada tipo de beneficio a partir
dos dados de estoque. Finalmente, aplicaram-se as probabilidades construidas para cada coorte de sexo e
idade e para cada beneficio a projecéo populacional do IBGE até 0 ano de 2025.

Para se construir a probabilidade de recebimento do beneficio para determinada coorte,
USOU-Se a seguinte equacao:

! O Estatuto do Idoso alterou a concessdo dos beneficios de LOAS em dois aspectos: em primeiro lugar, reduziu a idade de
concessdo de 67 para 65 anos; em segundo lugar, exclui os beneficios de LOAS do célculo da renda familiar per capta para
efeitos de recebimento do beneficio.



xt,g
P

.00 — Probabilidade de uma pessoa na idade X, género g, no tempo t e para o beneficio b estar

recebendo o beneficio;
b = 1 para o beneficio de amparo assistencial ao idoso; 2 para o beneficio de amparo assistencial ao
portador de deficiéncia;
QL, . 4, =quantidade de pessoas que recebem LOAS naidade X, no ano t, género g e para o beneficio b;

Q-E,t,g = guantidade total de pessoas naidade X, ho ano t e género g.

O tratamento de dindmica de transicdo de acordo com o método do estoque estabelece
probabilidades variaveis ao longo do tempo, agui denominadas de P’y g , onde:

2R<,g,t,b’ e Px,g,t,b 9 Px?Lg,t?l,b

P gtb ? .
“IED T BP oy guo1ps CASO CONtrario.

A equacdo utilizada para se encontrar a quantidade de beneficios na idade X e no ano t esta
aseguir:

QLx,t,g,b 9 QTx,t,g 7 Plx,g,t,b

QL, . 4, =quantidade de pessoas que recebem LOAS naidade X, no ano t, género g e para o beneficio b;

QILQ = guantidade total de pessoas na idade X, no ano t e género g determinada pela projecéo
demograficado IBGE.

3. HIPOTESESUTILIZADAS

As projegOes utilizadas sdo extremamente sensivel's as hipdteses de regjuste dos beneficios,
dinadmica demogréfica, nivel de renda das unidades familiares mais pobres e evolugéo do PIB.

Adotou-se a hipétese de reguste do salério-minimo de acordo com 0s parémetros
estabelecidos pela Secretaria de Politica Econémica do Ministério da Fazenda — SPE/MF na Grade de
Parametros de 17 de marco de 2006, revisada em 12 de abril de 2006, até o ano 2009 e a partir de 2010
considerou-se que o salario minimo manteria o valor real médio de 2009. As projecbes demogréficas
foram feitas pelo IBGE e estéo apresentadas no Anexo 1. Observa-se nesse anexo que, em 2006, 6,22%
da populacdo encontra-se na faixa etéria acima de 65 anos, chegando a 10,28% em 2025, ou sgja, em
2006 havera 11,6 milhdes de pessoas que preenchem o primeiro requisito para a obtencdo de LOAS
idoso. Em 2025, esse nimero estara proximo a 23,5 milhdes.



Em relacdo ao nivel de renda, optou-se pela hipdtese conservadora de se manter fixa a
relacdo entre 0 nUmero de pessoas cuja renda per capita domiciliar € menor que ¥ do salario minimo e o
total da populacéo existente no horizonte temporal da projecéo.

Para a andise da despesa total com beneficios em relacdo ao PIB, considerou-se a
evolucdo do PIB rea de 4,50% em 2006, 4,75% em 2007, 5,00% em 2008 e 5,25% em 2009, seguindo
parametros definidos pela SPE/MF.

4. RESULTADOS

Analisando os resultados obtidos pelo método do estoque, apresentados no Anexo 2,
observa-se uma trajetdria de crescimento para os beneficios ao longo do tempo. A projecdo inicia no ano
2006 com 2,48 milhdes de beneficios de amparo assistencial ao idoso e ao portador de deficiéncia,
chegando a 4,67 milhdes de beneficios em 2025, como pode ser observado no Gréfico 1.

GRAFICO 1
EVOLUCAO DA QUANTIDADE TOTAL DE BENEFICIOS EMITIDOS DE AMPARO ASSISTENCIAL AO IDOSO

AO DEFICIENTE - 2006 a 2025
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Fonte: MPS/SPS

A evolugdo do gasto total com beneficio de amparo assistencial ao idoso e ao deficiente
apresenta a mesma trgjetéria da quantidade total. 1sso ocorre devido ao fato de a despesa evoluir em uma
relacdo direta com a quantidade, pois o valor de cada beneficio é igua ao vaor do sal&io minimo.
Conforme assinalado, estas projecdes consideram gue o valor do salario minimo sera mantido em termos
reais de 2009 em diante. Observa-se que, ja ho ano 2006, 0 gasto com o beneficio estara na casa dos R$
10,0 bilhdes (Gréfico 2), chegando a mais de R$ 42,0 bilhdes no ano 2025.



GRAFICO 2
EVOLUCAO DO GASTO TOTAL COM BENEFICIO DE AMPARO ASSISTENCIAL AO IDOSO E AO
PORTADOR DE DEFICIENCIA 2006 A 2025
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GRAFICO 3
EVOLUGAO DO GASTO TOTAL COM BENEFICIO DE AMPARO ASSISTENCIAL AO
IDOSO E AO PORTADOR DE DEFICIENCIA COMO PROPORGAO DO PIB
2006 A 2025
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Conforme visto no Gréfico 3, a relacdo Despesa/lPIB passa de 0,478% em 2006 para
0,504% no ano seguinte, 0,515% em 2008, 0,526% no ano de 2009, flutuando entre 0,526 e 0,536% no
periodo de 2010 a 2025.



Os numeros apresentados apontam significativa variacdo em relagdo a ultima projecéo, e
essas variagdes se devem basicamente aos indices de regjustes utilizados para as projecdes no periodo

2006 a 2009, bem como a antecipacdo do regjuste em um més a partir de 2006.

ANEXO 1-PROJECAO DA POPULACAO BRASILEIRA —2006 A 2025

Periodo Populacéo Total Populacdo Acima de 65 Anos %
A B C=BJ/A
2006 186.770.562 11.621.204 6,22
2007 189.335.118 11.997.157 6,34
2008 191.869.683 12.377.850 6,45
2009 194.370.095 12.773.880 6,57
2010 196.834.086 13.193.706 6,70
2011 199.254.414 13.641.019 6,85
2012 201.625.492 14.116.567 7,00
2013 203.950.099 14.622.393 7,17
2014 206.230.807 15.159.779 7,35
2015 208.468.035 15.729.829 7,55
2016 210.663.930 16.333.776 7,75
2017 212.820.814 16.973.290 7,98
2018 214.941.017 17.650.247 8,21
2019 217.025.858 18.366.824 8,46
2020 219.077.729 19.124.739 8,73
2021 221.098.714 19.922.484 9,01
2022 223.089.661 20.759.491 9,31
2023 225.050.475 21.638.925 9,62
2024 226.979.194 22.564.650 9,94
2025 228.873.717 23.537.186 10,28
Fonte: IBGE

Elaboragcao: MPS/SPS



ANEXO 2 —-BENEFICIOSASSISTENCIAIS: NUMERO DE BENEFICIOS, DESPESA ANUAL E
DESPESA COMO PERCENTUAL DO PIB —2006 A 2025

Periodo Numero de Beneficios Despesa Anual % PIB
2.006 2.481.279 10.049.178.823,81 0,478
2.007 2.597.179 11.556.095.197,31 0,504
2.008 2.700.464 12.948.942.735,17 0,515
2.009 2.820.202 14.561.915.282,38 0,526
2.010 2.946.614 15.897.126.663,33 0,536
2.011 3.037.483 16.960.928.854,30 0,533
2.012 3.148.081 18.193.745.197,70 0,533
2.013 3.242.150 19.393.207.410,36 0,530
2.014 3.359.593 20.799.053.452,41 0,532
2.015 3.463.084 22.190.147.576,05 0,530
2.016 3.564.782 23.641.256.869,72 0,529
2.017 3.669.660 25.188.580.349,74 0,527
2.018 3.778.951 26.846.614.530,37 0,526
2.019 3.897.286 28.656.354.100,26 0,527
2.020 4.017.204 30.571.927.707,58 0,527
2.021 4.138.739 32.599.229.299,15 0,527
2.022 4.264.805 34.767.925.838,74 0,528
2.023 4.395.786 37.089.976.561,63 0,529
2.024 4.532.193 39.579.357.952,13 0,530
2.025 4.674.156 42.247.781.599,34 0,532

Elaboracido: MPS/SPS



Anexo IV.9

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA DO FUNDO
DE AMPARO AO TRABALHADOR - FAT

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2007
(art. 4°, 8 2°, inciso IV, dinea“d’, daLei Complementar n° 101, de 4
de maio de 2000)



Anexo de Metas Fiscais

Lei de Diretrizes Orcamentarias — 2007
(Art. 49,829 inciso |V, alinea a da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000)
Anexo IV. 9 - Avaliacdo da Situagédo Financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Trata a presente Nota da avaliaco financeira do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, em
cumprimento ao disposto no § 2 do art. 4° da Resolucéo CODEFAT rf 440, de 2 de junho de 2005, e em
consonancia ao estabelecido na dinea“a’ doinciso IV do § 22 do art.4° da Le Complementar 1 101 (Lel de
Responsabilidade Fisca), de 4 de maio de 2000, gpresentando-se a andise em duas partes. i) Desempenho
Econdmico-Financeiro do FAT; eii) ProjecOes das receitas e despesas do FAT.

A primeira parte, onde se andisa 0 desempenho econdémico-financeiro do FAT durante os
ultimos seis anos, de 2000 a 2005, sfo gpresentados os comportamentos da arrecadacdo das contribuices para
0 PIS (Programa de Integracéo Socid) e para 0 PASEP (Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor
PUblico); das Receitas e Despesas do Fundo e seus resultados; bem como da evolucdo patrimonia. Todas
grandezas S0 tratadas em termos reais, a precos de 31 de dezembro de 2005, utilizando-se o IGP-DI/FGV
como indexador.

A segunda parte apresenta as estimativas das receitas e das despesas do Fundo para os
exercicios de 2006 a 2009, seguindo anexos os quadros demonstrativos de fluxos financeiros e dos parametros
utilizados para a el aboracéo dessas estimativas.

| - DESEMPENHO ECONOMICO-FINANCEIRO DO FAT
1. INTRODUCAO

O FAT é um fundo contébil, de natureza financeira, vinculado ao Minigério do Trabaho e
Emprego — MTE, indtituido por meio daLe P 7.998, de 11 de janeiro de 1990, por ocasido da regulamentacdo
do art. 239 da Congtituicdo Federal.

Conforme estabelecido no art. 11 daLe rP 7.998/1990, constituem recursos do FAT:
| - o produto da arrecadacéo das contribuicdes devidas ao PIS e a0 PASEP;

[1- o produto dos encargos devidos pelos contribuintes, em decorréncia da inobservancia de
suas obrigagOes,

Il - a correcéo monetéria e os juros devidos pel o agente aplicador dos recursos do Fundo, bem
como pelos agentes pagadores, incidentes sobre 0 saldo dos repasses recebidos,

IV - o produto da arrecadacéo da contribuicéo adiciona pelo indice de rotatividade, de que trata
0 § 4°, do art. 239, da Congtituicéo Federd;



V - outros recursos que lhe sgjam destinados.

O Fundo tem como suas principais fontes de recursos o produto da arrecadacdo das
contribuicbes para 0 PIS e para 0 PASEP e as receitas financeiras provenientes. i) das remuneragtes sobre
repasses de recursos para financiamentos de projetos de desenvolvimento econdmico, recol hidas semestral mente
pelo Banco Naciond de Desenvolvimento Econdmico e Socid — BNDES; ii) das remuneragdes das aplicagcOes
financeras do Fundo em depdstos especials, iii) das remuneragbes das aplicagbes financeiras das
disponibilidades do FAT em titulos do Tesouro Naciona componentes da conta do Fundo no BB Extramercado
Exclusvo FAT Fundo de Investimento Renda Fixa, administrado pela BBDTVM,; e iv) das remuneraces do
sado de recursos disponiveis na conta-suprimento do Fundo, na CAIXA o no Banco do Brasl, para pagamento
dos beneficios Seguro-Desenprego e Abono Salarid. Adicione-sea fontes a arrecadacdo da cota-parte da
contribuicdo sindical, a restituigdes de convénios, as restituicoes de beneficios ndo desembolsados pelos agentes
pagadores, algumas multas destinadas a0 FAT?, e outros recursos repassados para 0 FAT pelo Tesouro
Naciond.

Osrecursos do FAT sdo direcionados para o custeio do Programa do Seguro-Desemprego, do
Abono Sdaria e para o financiamento de programas de desenvolvimento econémico, conforme disposto no art.
10 daLe n°7.998/1990.

Peo dcance socid que possui, 0 Programa do Seguro-Desemprego é de fundamenta
importancia para o trabalhador brasileiro. Esse Programa contempla diversas acBes de apoio ao trabalhador,
destacando-se:

? pagamento de beneficio financeiro tempor&io ao trabahador: 1. demitido sem justa
causa, 2. com bolsa de qualificacdo profissiona, com contrato de trabalho suspenso; 3. resgatado de trabaho
andogo ao trabaho escravo; 4. pescador artesanad em periodo de defeso; e 5. empregado doméstico
dispensado sem justa causa;

? qudificacdo profissond,;

? intermediacdo de mao-de-obra;

? geracdo de informagbes sobre o mercado de trabaho (Relagdo Anud de Informagtes
Sociais - RAIS, Cadastro Geral de Empregados e Desempregados — CAGED, e Pesquisas de Emprego e
Desemprego - PED);

? apoio a agles de geracdo de emprego e renda;

? identificacéo profissond (Carteirade Trabaho e Previdéncia Socid — CTPS); e

? Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).

As disponibilidades financeiras do FAT sfo gplicadas em titulos de emissio do Tesouro
Naciond, disponiveis no ambito do mercado financeiro atrelados a taxa de juros doméstica, no Fundo BB

Extramercado Exclusvo FAT Fundo de Investimento Renda Fixa, por intermédio da BB Administracéo de
Ativos Digribuidora de Titulos e Vaores Mohilid&ios SA. - BBDTVM, empresa subsidiéria integra do Banco

! Disciplinado pelo Ato Declaratério Executivo Corat P 72, de 12 de agosto de 2004, da Secretaria da Receita Federal do
Ministério da Fazenda.



do Brasl, e em depdsitos especiais, em indituigdes financeiras oficias federais, conforme determina a Lel R
8.352, de 28 de dezembro de 1991.

Os depositos especiais sAo gplicages financeiras redlizadas pelo FAT nas ingtituigdes financeiras
oficiais federais, com o objetivo de conceder financiamentos no ambito de programas de geracéo de emprego e
renda, tails como: Programa de Geracdo de emprego e Renda -PROGER — Urbano, Rurd e Exportagéo;
Programa Naciond de Fortaecimento da Agricultura Familiar — PRONAF; Programa de Expansio do Emprego
e Mehoria da Qualidade de Vida do Trabalhador — PROEMPREGO; Programa de Promogdo do Emprego e
Mehoria da Quaidade de Vida do Trabahador — PROTRABALHO; Programa de Apoio a Inovacdo
Tecnol6gica da Empresa Naciona — FAT - PRO-INOVACAO; Programa de Geraggo de Emprego e Rendana
Industria da Construcéo Civil - FAT — HABITACAO:; Programa destinado ao fomento da exportacio e a
geracéo de emprego e renda por meio de financiamento a exportacdo - FAT - EXPORTAR; Programa
degtinado a financiar projetos de investimentos nas Regides Centro-Oeste e Norte do Pais — FAT -
INTEGRAR; e Programa destinado a0 financiamento de investimento produtivo das Empresas FAT -
FOMENTAR; Programa de Apoio a Projetos de InfraEstrutura - FAT - INFRA-ESTRUTURA. Os
Programas e Linhas de Crédito Especiais sdo importantes fontes de recursos de financiamentos para o
desenvolvimento econbmico e socid do Pais, congtituindo-se em um dos mais importantes insrumentos de
geracdo de trabal ho, emprego, renda e melhoria na qualidade de vida da populagéo brasileira

2. ARRECADACAO DAS CONTRIBUICOESPARA O PISE PARA O PASEP.

A receita proveniente da arrecadacdo das contribuicdes para 0 PIS e para 0 PASEP € a
principal fonte de recursos do FAT.

Objetivando-se 0 saneamento financeiro da Fazenda Publica Federd e a edtabilizacdo
econdmica, a partir de marco de 1994, com a ingituicdo do Fundo Sociad de Emergéncia — FSE (Emenda
Condtituciond de Revisto ® 01, de 1° de margco de 1994), posteriormente aterado para Fundo de
Estabilizacdo Fiscal - FEF (Emenda Congtituciond r? 10, de 4 de marco de 1996, e Emenda Congtituciona rf
17 de 22 de novembro de 1997), parte da arrecadacéo PIS/PASEP tem sido direcionada para o Tesouro
Naciona, como desvinculacdo de receita.

Até 31 de dezembro de 1999, eram direcionados 100% das contribui¢des das ingtituicOes
financeiras e 20% das demais contribuigdes para esses Fundos. A partir de 21 de margo de 2000 séo
direcionados 20% da arrecadacéo das contribuigdes para 0 Tesouro Naciona, nos termos da desvinculacdo
(Desvinculacdo de Recursos da Unido — DRU) autorizada pea Emenda Condituciond
P 27, de 21 de margo de 2000, e pela Emenda Congtituciona rP 42, de 19 de dezembro de 2003.

No periodo de 2000 a 2005, foram arrecadados como contribuicdes para o PIS e para o
PASEP R$ 115,5 bilhdes, sendo que R$ 93,2 hilhdes ingressaram no FAT como receitas de arrecadacéo e R$
R$ 22,3 bilhdes foram direcionados ao Tesouro Naciona como DRU, correspondente, em média, a 19,3% do
total arrecado.

No exercicio de 2000 foram direcionados para 0 Tesouro Naciona apenas 15,3% da
arrecadacdo, e ndo 20%, pelo fato de que durante o periodo de 1° janeiro a 20 de margo ndo houve amparo
legd para desvinculacéo da arrecadacéo PIS/PASEP.






QUADRO |

ARRECADACAO DA CONTRIBUICAO PIS PASEP E
DIRECIONAMENTO DE RECURSOS PARA O TESOURO NACIONAL
(R$MILHOES) /(*)

ARRECADACAO | FSE/FEF/DRU % FAT VARIACAO
ANO (A) (B) (C=B/A)| (D=A-B) ANO
2000 17.262,2 2.643,4 15,3% 14.618,8
2001 18.299,7 3.659,9 20,0% 14.639,8 0,1%
2002 18.290,6 3.654,1 20,0% 14.636,5 (0,0)%
2003 19.569,1 3.9138 20,0% 15.655,2 7,0%
2004 20.779,2 41558 20,0% 16.623,3 6,2%
2005 21.286,3 42573 20,0% 17.029,0 24%
TOTAL 115.487,0 22.284,4 19,3% 93.202,6

Fonte: CGFAT/SPOAF/SE/ME
/(*) — Precos de dezembro de 2005 — |GP-DI
Obs.: Arrecadacéo pelo regime de competéncia

Desde a indtituicdo da primeira desvinculagéo das Contribuigdes para o PIS e para o PASEP,
quando da ingtituicdo do Fundo Social de Emergéncia (FSE), em marco de 1994, até dezembro de 2005, a
precos de dezembro de 2005 (IGP-DI), foram direcionados para o Tesouro Nacional o montante de R$ 50,9
bilh&es das contribuicbes para o PIS e para o PASEP, sendo R$ 22,3 bilhdes no periodo de 2000 a 2005.

3. RECEITAS, DESPESASE RESULTADOSDO FAT.

As receitas do FAT, em quase a sua totalidade, sdo originérias das contribuicdes parao PIS e
para 0 PASEP e das remuneragdes das aplicacbes das disponibilidades do Fundo nas ingtituigdes financeiras
oficias federais. Em 2005, pelo regime de caixa, e a pregos de 31 de dezembro, atudizados mensamente pelo
IGP-DI/FGV, as receitas do FAT acancaram a importancia de R$ 26,88 hilhdes, crescimento redl de 8,65%
sobre os R$ 24,74 bilhdes observados no exercicio anterior (Quadro I1: [ (A) + (1) ]), sendo R$ 17,13 bilhdes
provenientes da arrecadacéo PIS/PASEP e R$ 9,75 bilhdes das outras receitas do FAT.

Pelo menos 40% da receita da arrecadac@o das contribuigdes para o PIS e para 0 PASEP séo
transferidos para 0 BNDES, para aplicacdo em financiamentos de programas de desenvolvimento econdmico,
nos termos do que determina o paragrafo 2 do art. 239 da Condtituicdo Federa, que no exercicio de 2005
somou R$ 6,87 bilhdes, representando um incremento de 2,7% em relacdo ao exercicio anterior.



QUADRO 11

RECEITASE DESPESASDO FAT
(REMILHOES)/ (*)

RECEITAS DESPESAS
ANO ARRECADAGAO | EMPRESTIMOS DEiEngﬁgéo SQESF;\:/?L QUALIFICAGAO OUTRAS TOTAL DAS Rﬁ;m&go ROELéE\QTAASS SALDO
PROFISSIONAL DESPESAS
PIS/PASEP - FAT BNDES - 40% PAGAMENTO PAGAMENTO
(A) (B) (C) (D) (E) (F) (G) (H) (0] (J)=(A-1)
2000 14.155,7 5.642,7 7.381,4 1.207,4 773,5 749,1 | 15.754,2 (1.598,4)| 7.888,6 6.290,2
2001 14.547,9 5.777,0 8.205,5 1.445,3 805,1 836,9 [ 17.069,9 (2.522,1)] 8.529,9 6.007,8
2002 15.032,5 6.094,1 8.562,6 1.852,1 225,4 786,4 | 17.520,7 (2.488,2)] 9.189,2 6.701,0
2003 15.214,3 6.389,7 7.755,7 2.102,6 52,2 469,0 | 16.769,2 (1.554,9)] 9.490,7 7.935,8
2004 16.273,0 6.687,2 7.699,5 2.398,3 75,3 418,4 | 17.278,7 (1.005,7)] 8.462,4 7.456,7
2005 17.131,2 6.866,5 8.637,0 2.763,3 84,6 458,3 | 18.809,7 (1.678,5)] 9.748,2 8.069,7

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/MTE.
/(*) — Precos de dezembro de 2005 — |GP-DI
Obs.: Receitas pelo regime de caixa e despesas pel o regime de competéncia.

As despesas correntes do Fundo, condtituidas pelo pagamento dos beneficios do seguro-
desemprego e do abono sdarid e custeio das atividades de quaificacéo profissond adém de outras despesss,
que a precos de 31 de dezembro, audizadas mensamente peo IGP-DI/FGV, somaram
R$ 11,94 bilhdes em 2005, ndo condderando nesta soma o vaor da inversio financeira - empréstimo ao
BNDES, no montante de R$ R$ 6,87 bilhdes, que tiveram um incremento de 12,8% em relagéo ao ano anterior
que totdizou R$ 10,59 bilhdes.

Dentre as rubricas de despesas do FAT, o destague recai sobre o pagamento do beneficio do
Seguro-Desemprego que consumiu R$ 8,64 bilhGes durante o exercicio de 2005, correspondendo a 72,3% do
total das despesas correntes do Fundo, representando um incremento da despesa de 12,2% em relacéo ao ano
anterior.

As despesas com pagamento do beneficio do Abono Sdarid acancaram a cifra de R$ 2,76
bilhdes, superando em 15,2% as despesas do ano anterior, que totalizou R$ 2,40 bilhdes. Essa rubrica
correspondeu a 23,1% do total das despesas correntes do FAT no exercicio de 2005.

A Qudificacdo Profissona absorveu R$ 84,6 milhdes do Fundo durante o exercicio de 2005.
Esse valor correspondeu a 0,7% do total das despesas correntes do FAT. Um incremento de 12,3% em relacdo
a0 exercicio do ano anterior que totalizou R$ 75,3 milhGes.

O item “Outras Despesas’ refere-se a digpéndios com outras agdes, tais como intermediacéo de
méao-de-obra e gastos com a manutencdo dos programas (agdes de gpoio ao pagamento dos beneficios do
seguro e do abono), Pesquisas sobre Emprego e Desemprego — PED, Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados — CAGED, Reacdo Anud de Informagdes Sociais — RAIS, informatizagéo e distribuicdo de
Carteira de Trabalho e Previdéncia Socid — CTPS, pesquisas, estudos de avaliacdo, campanhas educativas e
informativas, apoio a0 CODEFAT, manutencdo das unidades regionais do MTE, entre outras. Estas acles
absorveram R$ 458,3 milhdes durante o exercicio de 2005, correspondendo a 3,8% do total das despesas
correntes do FAT, com um incremento da despesa de 9,5% em relacdo ao exercicio anterior, que totalizou R$
418,4 milhdes.



Desde a indtituicdo dos fundos, FSE/FEF/DRU, em fevereiro de 1994, que desvinculou parte
dos recursos das contribuicoes para 0 PIS e para 0 PASEP destinando-a a0 Tesouro Nacionad, o FAT vem
apresentando déficits primérios (receita PISYPASEP menor que as despesas)®. O desempenho da receita
PIS/PASEP observado nos Ultimos anos ndo foi suficiente para anular o déficit priméio estrutural do FAT, que
no exercicio de 2005 totalizou cercade R$ 1,7 bilh&o.

Esses déficits vém sendo cobertos por outras receitas do FAT, cuja quase totalidade é
congtituida de receitas financeiras provenientes das aplicagtes das disponibilidades do Fundo e dos juros pagos
pelo BNDES, como remuneragdo dos empréstimos congtitucionais concedidos aguele Banco. Por ter tais
receitas é que o Fundo obtém resultados finai's superavitérios, o que Ihe permite dar sustentabilidade a programas
de geracéo de trabalho, emprego e renda, mediante aplicacdo de recursos em depdsitos especials destinados a
tais programeas e linhas de crédito especiais.

4.0 PATRIMONIO DO FAT

O patriménio do FAT € composto, basicamente, por recursos financeiros aplicados nas
ingtituigdes financeras oficiais federals, conforme gpresentado no Quadro 111, Esses recursos estéo docados nas
seguintes modalidades.

? Empréstimo Congtituciond — Recursos destinados ao BNDES, por forca do que
determina 0 8 P do artigo 239 da Congtituicdo Federad, para financiar programas de desenvolvimento
econdmico. Quarenta por cento das receitas provenientes da arrecadacéo das contribuicdes parao PIS e
para 0 PASEP ingressados no FAT sdo destinados ao Banco com essa findidade;

? Depddtos Especiais — Disponibilidades financeiras do FAT gplicadas nas indituices
financeairas oficials federais nos termos do que determinaaLe P 8.352, de 28 de dezembro de 1991. Séo
recursos destinados ao financiamento de projetos com potencia de geracéo de trabaho, emprego e renda,
como por exemplo, 0 PROGER, o PRONAF, o PROEMPREGO, o FAT - HABITACAO, FAT —
INFRA-ESTRUTURA, dentre outros,

? Extramercado — Disponibilidades de caixa aplicadas em fundo composto de titulos
publicos federais geridos pelo Banco do Brasil por meio da BB Administracéo de Ativos Didtribuidoras de
Titulos e Vdores Mobilidios SA, no Fundo BB-Extramercado Exclusvo FAT Fundo de Investimento
Renda Fixa;

? Bens - exige uma pequena parcela docada em bens movels e iméveis administrados
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e pelos Estados. Os ativos que se encontram nos estados foram
adquiridos no ambito dos convénios celebrados para a execucdo das agbes do Sistema Nacionad de
Emprego — SINE, do Programa de Qualificagéo Profissonal e do Programa Primeiro Emprego;

? Recursos em Caixa ou em Trangito - também pode acontecer de, transitoriamente, existir
algum recurso na conta Unica ou em transito (p.ex.: recursos destinados as ingtituigdes financeiras, mas que
ainda ndo foram recebidos por eas, em razéo do prazo de compensacdo das ordens bancarias), no final do
exercicio financeiro.

? Inclusive os empréstimos realizados a0 BNDES em virtude do que determina o parégrafo 1° do art. 239 da Constituicdo Federal
(pelo menos 40% do total das receitas das contribui¢des parao PIS e parao PASEP).



QUADRO |11
COMPOSICAO DO PATRIMONIO DO FAT
(RS MILHOES)/(*)

ANO
2000 2001 2002 2003 2004 2005

ITEM
| - EXTRAMERCADO 91939 137246 10.640,1 156983| 157324 138641
I1 - BNDES-Prog.Desenv. Eco 50.0149( 50.630,1] 612126 61.351,4| 60.144,1| 60.567,6
IIl - DEPOSITOSESPECIAIS| 21.7429| 234682 24.407,0 250660 27.6860| 36.658,0
[11.1 - Banco do Nordeste 39893 36188 27222 1.954,0 15415 936,8
[11.2 - Banco do Brasi 55525 57277 54625 7.2544 9.028,8| 11.898,3
[11.3 - BNDES 10.355,5| 13.0764| 14.3035 135694 14.7472| 20.773,2
1.4 - FINEP 336,6 264,3 739 98,1 157,6 3564
1.5 - CAIXA 2730 7811 1.844,8 21555 21491 2.666,9
[11.6 - BASA - - - 345 619 264
IV - IMOBILIZADO 1119 140,2 146,2 151,3 1349 1469
V - VALORES EM CAIXA 99 3579 76,6 00 0,0 00
¥|IQ,-A\\[<|2|LTOORES EM 12 00 28,2 120 30,7 92,6

TOTAIS 80.781,2| 98.9035| 96.6495| 1010717 104.151,7| 116.686,1

Posi¢do: Saldo a precos de 31/dez de cada exercicio, atuaizado pelo IGP-DI/FGV.

Fonte: CGFAT/SPOAF/SE/ME

A maior parte dos recursos do patriménio do FAT estd no BNDES. Os empréstimos
condtitucionais concedidos aguele Banco para financiamento de programas de desenvolvimento econdmico
acancaram 56,5% do patriménio do Fundo. Acrescentando-se os depdsitos especiais realizados pelo FAT no
Banco, esta participacdo sobe para 74,3%. Um aumento no estoque de recursos aplicados naquele Banco da
ordem de 15,1% em relacdo ao exercicio de 2004, que passou de R$ 75,3 bilhdes para R$ 86,7 hilhdes em

2005.

Também importante tem sido o direcionamento de recursos do FAT para os depositos especiais
nas ingtitui¢des financeiras oficiais federai's, relacionadas no Quadro 111. Ja sfo 31,4% do patriménio do Fundo

aplicados nessa moddidade, no montante de R$ 36,7 bilhdes.




Os depdsitos especias sBo importantes na medida em que congtituem gplicagdes que viabilizam a
geracdo de traba ho, empregos e renda para o trabahador, e melhoria na qualidade de vida dos trabahadores e
de suas familias. No quadro 1V, apresenta-se 0 desempenho desses programas e linhas de crédito especiais no
periodo de 2000 a 2005, com a redizacdo, no periodo, de mais de 9,0 milhdes de operacdes de crédito no
montante contratado de R$ 59,5 bilhdes.

QUADRO IV

DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA
EXECUTADOSMEDIANTE DEPOSITOSESPECIAISDO FAT
EXERCICIOS DE 2000 a 2005

R$ 1,00
PROGRAMAS QUANTIDADE DE MONTANTE
OPERACOES CONTRATADO

PROGER Urbano 4.752.705 15.700.015.545
FAT-Empreendedor Popular 239.550 514.116.370
PROGER Turismo 1.549 78.666.028
PROGER - Bens de Consumo 10.022 7.565.435
PROGER Exportacao 143 8.160.278
PROGER Rural 116.318 1.411.153.044
PRONAF 2.809.904 8.739.377.748
PROEMPREGO 2.425 11.624.031.363
PROTRABALHO 12.452 377.900.273
PCPP 308.826 359.744.340
FAT-HABITACAO 13.363 679.573.232
FAT-Material de Construcao 715.028 1.655.889.153
FAT-Revitalizacéo 2 363.800
FAT-FOMENTAR 10.332 3.715.040.156
FAT-INTEGRAR 844 455.731.281
FAT GIRO RURAL 1.086 537.462.685
FAT Incluséo Digital 1.290 1.517.797
IE Econbmica 1.334 3.795.931.366
IE Insumos Basicos 610 786.607.587
FAT Vila Panamericana 1 189.379.602
FAT-EXPORTAR* 826 7.892.986.413
FINEP - Inovacéo Tecnoldgica 108 1.005.571.691

TOTAL 8.998.718 59.536.785.188

Fonte: CGER/MTE

Nos depositos especiais, 0 BNDES, com participacdo de 56,7%, € a principal ingtituicdo no
direcionamento de recursos do FAT, com saldo de R$ 20,8 bilhfes, em dezembro de 2005. O Banco do Brasl|
€ 0 segundo na detencéo de depdsitos especiais do FAT, com um montante de R$ 11,9 hilhdes.



As outras indtitui¢des financeiras detém cerca de 3,4% do patriménio do FAT, R$ 4,0 bilhdes,
aplicados na forma de depdsitos especials, sendo que destes. 66,9% (R$2,67 bilhdo) na Caixa Econdmica
Federal, 23,5% (R$ 937 milhdes) no Banco do Nordeste, 8,9% (R$ 356 milhdes) na Financiadora de Estudos e
Projetos e 0,7% (R$ 26,4 milhfes) no Banco da Amazonia.

Estdo também eplicadas no Banco do Brasl, por meo da BBDTVM, no Fundo BB-
Extramercado Exclusvo FAT Fundo de Investimento Renda Fixa, as disponibilidades financeiras do FAT que,
em 31 de dezembro de 2005, acangaram a importancia de R$ 13,9 bilhdes. Somando os depositos especiais e
as disponibilidades financeiras aplicadas no Extramercado, 0 Banco do Brasil também fica na segunda
colocagdo, apés 0 BNDES, em montante de recursos aplicados, no valor de R$ 25,8 bilhfes, correspondendo a
22,1% do patrimdnio do Fundo.

~ QUADROYV

PATRIMONIO FINANCEIRO DO FAT
ANO (R$MILHOES)/(*) | VAR (%)
2000 80.781,18 -
2001 98.903,46 22,4%
2002 96.649,51 -2,3%
2003 101.071,70 4,6%
2004 104.151,75 3,0%
2005 116.686,07 12,0%

Fonte: CGFAT/SPOA/SE/ME
/(*) — Precos de dezembro de 2005 — |GP-DI
Historicamente, para efeitos de comparacéo, os vaores patrimoniais do FAT tém sdo corrigidos
pelo indice Gera de Precos — IGP-DI, da Fundaggo Gettlio Vargas. No ano de 2002, o IGP-DI apresentou
uma variacdo anua acumulada de 26,1%, o maior indice do IGP -DI desde 1995, primeiro ano fechado apds o
Plano Red, que, a0 corrigir os vaores do patriménio do FAT em indices maiores que as remuneragies deste
mesmo patrimonio, no exercicio de 2002, gerou um forte impacto negativo no montante desse patrimonio, com
reducdo de 2,3% em relacdo ao exercicio de 2001.

N&o obstante a0 decréscimo patrimonia em 2002, o patrimoénio do FAT cresceu a uma taxa
médiarea (IGP-DI) de 8,0% a0 ano, no periodo de 2000 a 2005. No fina do ano 2005, o patriménio do FAT
acangou R$ 116,7 bilhdes, com aumento real de 12,0% em relacdo ao exercicio de 2004.

|l —ESTIMATIVA DASRECEITASE DASDESPESAS DO FAT PARA OS EXERCICIOS DE 2006
a 20009.

O FAT tem como sua principa fonte os recursos provenientes da arrecadac@o da contribuicdo
para o PIS'PASEP, que representam mais de 60% de suas receitas, e para completar quase que a totalidade
das receitas anuais do fundo, soma-se mais as receitas provenientes das remuneracdes das aplicagdes do FAT



nas ingtituicdes financeiras oficiais federais e a receita da cota-parte da Contribuicdo Sindical. Esses recursos sfo
destinados a0 custeio do Programa de Seguro-Desemprego, ao pagamento do Abono Salarid, ao financiamento
de programas de desenvolvimento econdmico, por intermédio do BNDES, e agBes na geracéo de trabaho,
emprego e renda.

No célculo das receitas e despesas do FAT para os exercicios de 2006 a 2009, detalhadas no
Quadro VI, utilizou-se parémetros disponibilizados pela Secretaria de Politica Econbmica do Minigtério da
Fazenda - SPE/MF.



QUADRO VI

PARAMENTOS PARA O ORGCAMENTO 2006 - 2009

2004 2005 2006 2007 2008 2009
Taxa de inflagdo % (IPCA) 7,60 5,69 4,50 4,75 5,00 5,25
Taxa de Juros de Longo Prazo - TILP 9,81 9,75 9,00 9,00 9,00 9,00
Taxa Extramercado/SELIC 16,02 19,05 15,62 14,00 12,81 12,17
Taxa de Cresc. Real do PIB % 4,32 2,40 4,50 4,75 5,00 5,25
Taxa de Variagéo do PIB per capita (0,91) 3,46 3,05 3,07 3,08 3,09
Salario Minimo (R$) 260,00 300,00 350,00 377,73 406,89 438,08
Taxa de Cresc. do Salario Minimo % 8,33 15,38 16,67 7,92 7,72 7,67

Parametros elaborados pela SPE/MF.

1. RECEITASDO FAT

Para o cugteio e o financiamento dos programas estabelecidos peo art. 239 da Condtituicdo
Federal, com expectativa de receita do FAT constante do Anexo | desta Nota, 0 FAT conta com as seguintes
fontes de recursos:

1.1. Arrecadacao das Contribuicbes parao PIS e para o PASEP.

A receita da arrecadacao das contribuigdes parao PIS e parao PASEP, fonte primériado FAT,
cuja arrecadacéo compete a Secretaria da Receita Federa, € repassada a0 FAT pela Secretaria do Tesouro
Naciona — STN. Até o més de dezembro de 2007, essa receita serd repassada a0 FAT apds a deducdo dos
20% relativos a desvinculacdo de receita (Desvinculacdo de Receita da Unido - DRU), cuja vigéncia esta
estabelecida na Emenda Congtituciona 1? 42, de 19 de dezembro de 2003, e a partir de 2008, sem
deducéo.

Na projecéo para 0 exercicio de 2006, os valores mensais da arrecadacdo PIS/PASEP
redizados em 2005 foram atualizados pelos IGP-DI e gustados pelo indice pro rata die da composicdo das
taxas de crescimento do PIB e deinflacdo (IPCA) elevadas a poténcia de dois tercos.

Com base na projecdo dessa receita para 2006, projetou-se as receitas das arrecadagtes para
os exercicios de 2007 a 2009, gjustadas pelas taxas de inflacdo (IPCA) e taxas de crescimento do PIB eevadas
apoténcia de dois tercos.

1.2. Contribuicdo Sindical

A receita proveniente da arrecadacéo da cota—arte da Contribuicdo Sindical origina-se da
contribuicdo daqueles que integram as categorias reunidas no quadro de atividades e profissdes de que trata o
art. 577 da Consolidacdo das Leisdo Trabaho — CLT, aprovadapelaLe r° 5452, de 1° de maio de 1943, no
que respeita a Contribuicdo Sindical Urbana, e no Decreto-Le P 1.166, de 15 de abril de 1971, ena Lei 1P
18.847, de 28 de janeiro de 1994, quanto a Contribuicdo Sindica Rurd.

Na projecdo para o exercicio de 2006, os vaores mensais da arrecadacdo da contribuicdo
sindica redizados em 2005 foram atudizados pelos IGP-DI e gustados pelo indice pro rata die da composicéo
das taxas de crescimento do PIB e de inflacdo (IPCA) elevadas a poténcia de dois tercos.



Com base na projecdo dessa receita para 2006, projetou-se as receitas das arrecadagdes para
0s exercicios de 2007 a 2009, gjustadas pelas taxas de inflagdo (IPCA) e taxas de crescimento do PIB elevadas
apoténcia de dois tercos.

1.3.  Remuneracao de Aplicagdes no Extramercado’’

S80 decorrentes da aplicagéo das disponibilidades financeiras do FAT no Fundo BB
Extramercado Exclusvo FAT Fundo de Investimento Renda Fixa, administrado pela BBDTVM, nos termos do
art. ° dalLe P 8.019, de 11 de abril de 1990, com aredacdo dada pelaLe rP 8.352, de 28 de dezembro de
1991, Medida Provisbria m° 2.162-72, de 23 de agosto de 2001, e Resolugbes BACEN
n° 2.423, de 23 de setembro de 1997, e 1 2.451, de 27 de novembro de 1997, e Regulamento do Fundo.
Essas aplicagbes sio remuneradas tendo como base a taxa Extramercado do Fundo exclusvo de investimento
do FAT.

A receita proveniente dessas gplicagtes se realiza conforme estoque de recursos aplicados no
Fundo, variando em funcdo do fluxo de caixa do FAT. No exercicio de 2005 a rentabilidade do Fundo atingiu
99,97% da taxa SELIC. Assm, edtimase que as taxas que remunerard0 essas disponibilidades, para os
exercicios de 2006 a 2009, sgjam iguais as taxas SELIC para o periodo.

1.4. Remuneracdo de Depdsitos Especiais.

A receita da remuneracéo de depdsitos especials € baseada na estimativa do saldo médio mensal
dos recursos do FAT aplicados em depdsitos especiais nas indtituicdes financeiras oficials federais que operam
0S programas de geracdo de trabadho, emprego e renda, conforme facultado pea Le
n° 8.019, de 11 de abril de 1990, com aredacdo dada pelaLei P 8.352, de 1991.

Os recursos sdo remunerados pela TILP, quando desembolsados para os tomadores dos
financiamentos até a data estabelecida para amortizacdo desses financiamentos, e pea Taxa SELIC, enquanto
disponives nas indituigdes financeras.

No célculo dessa receita tomou-se por base que 97% do saldo dos recursos alocados nas
ingtituigdes financeiras estardo gplicados em operagdes de crédito e que 3% restantes estardo digponivels para
aplicacéo.

15. Remuneracao de Saldos de recur sos ndo desembolsados

A Receita proveniente da remunerac@o de saldos de recursos ndo desembol sados é baseada na
estimativa do saldo médio mensa dos recursos do FAT depositados nas contas suprimentos para pagamento
dos beneficios do Seguro-Desemprego e do Abono Sdarid.

No calculo dessa receita tomou-se por base 0 saldo médio das disponibilidades, correspondente
a 1% dos repasses anuais dos recursos para pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego e do Abono
Sdarid, remunerado pela Taxa Extramercado do BACEN, que se estima sgja equivaente a taxa média SELIC
em cada exercicio.



1.6. Remuneracdo Sobre Repasse de Recursos para Programas de Desenvolvimento Econdémico
por intermédio do BNDES.

Receita baseada no saldo médio dos recursos do FAT emprestados ao BNDES, nos termos do
art. 2° dalLe rP 8.019, de 1990, relativos aos 40% das Contribuicdes parao PIS e para 0 PASEP destinados a
aplicacéo em programas de desenvol vimento econdmico.

Parte dos recursos € remunerada pela Taxa de Juros para Empréstimo e Financiamento do
Mercado Interbancério de Londres (Libor) ou pela Taxa de Juros dos Titulos do Tesouro dos Estados Unidos
da América (Treasury Bonds), quando aplicada em financiamentos de empreendimentos e projetos destinados a
producéo e a comerciaizacdo de bens de reconhecida insercéo no mercado internaciond. E, quando a aplicacéo
for nos diversos programas de financiamento do BNDES, exceto agueles financiamentos para 0 mercado
internacional, a remuneragcao ocorre com base na Taxa de Juros de Longo Prazo — TJLP, de acordo com a L&
n° 9.365, de 16 de dezembro de 1996.

A edimativa dessa receita € baseada no cdculo dos juros sobre 0 montante de recursos
emprestados a0 BNDES, sendo os juros limitados a 6% ao ano quando os recursos forem remunerados pela
TJLP, e pela Libor e Treasury Bonds quando indexados pelo Ddlar, na expectativa de que do tota do
empréstimo do FAT ao BNDES: 30% dos recursos estaréo sendo remunerados pela Libor/Treasury Bonds,
com taxa média de 3% ao ano, e os outros 70% pela TILP.

1.7. MultaseJurosdevidosao FAT

A receita de multas e juros devidos a0 FAT € proveniente de aplicacdo de penalidades por
infracBes decorrentes do descumprimento das normas relativas ao preenchimento e a entrega da Relacdo Anua
de Informagbes Sociais — RAIS, pea inobservancia das normas do Cadastro Gerd de Empregados e
Desempregados — CAGED, pela inobservancia das normas do Seguro Desemprego e do Abono Sdarid, pea
inobservancia das normas relativas ao Contrato de Trabaho por Prazo Determinado, pelo descumprimento das
normas relativas ao Vae-Pedégio, quando aplicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e multas, juros ou
indenizagbes decorrentes de decisdes do Poder Judiciario destinados ao FAT, conforme disciplinado no Ato
Declaratério Corat rP 72, de 12 de agosto de 2004, da Secretaria da Receita Federal do Ministério da Fazenda.

Na estimativa dessa receita tomou-se por base 0 montante arrecadado em 2005, estimando-se
para os exercicios de 2006 a 2009 o mesmo montante, g ustado peataxa de inflacdo (IPCA).

1.8. Regtituicdo de Convénios

A receita de redtituicdo de convénios € proveniente da devolucdo de recursos ndo utilizados
pelos executores de agOes descentralizadas, mediante convénios firmados pelo MTE com recursos do FAT,
para aimplementacao das politicas de emprego.



Na estimativa dessa receita, para os exercicios de 2006 a 2009, tomou-se por base a
expectativa de gasto pelos convenentes de 95% dos recursos repassados, resultando na restituicdo de 5 % do

montante repassado.

19. Restituicdo de Beneficios ndo Desembolsados

A receita de restituicdo de beneficios ndo desembol sados é proveniente da devolucdo de recursos
depositados nas indtituicdes financeiras para pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego e do Abono
Sdarid e néo utilizados em exercicio financeiro anterior ao fechamento do exercicio em curso.

Na estimativa dessa receita tomou-se por base a restitui¢do correspondente a 1% sobre 0 montante
dos vaores destinados para pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego e Abono Sdaria no exercicio
anterior ao de referéncia.

2. DESPESAS DO FAT

As despesas do FAT projetadas para os exercicios de 2006 a 2009, constante do Anexo |
desta Nota, foram caculadas com base nas despesas redlizadas no exercicio de 2005 e nas expectativas de
gastos para os proximos exercicios, detalhadas da seguinte forma:

2.1. Empréstimo ao BNDES para aplicagdo em Programas de Desenvolvimento Econdmico.

Em cada exercicio é repassado ao BNDES 40% da receita da arrecadacéo PIS/PASEP
ingressada no FAT, conforme disposto no artigo 239 da Constituicéo Federd, sendo considerada como despesa
de capitd. EStima-se para 0s proximos exercicios um crescimento dessa despesa na razéo direta do crescimento
dareceita da arrecadacdo PIS/PASEP.

2.2.  Seguro-Desemprego

O Programa do Seguro-Desemprego tem como objetivo prover assisténcia financeiratemporéria
a a) trabahadores formais (empregados de pessoa juridica ou fisca a da equiparada) demitidos sem justa causa
e/ou auxili&los na busca de uma nova colocacdo no mercado de trabalho, incluindo-se, para tanto, a reciclagem
e o treinamento profissiona; b) trabalhadores resgatados de trabalho andogo ao trabalho escravo; ¢) pescador
artesanal em periodo de defeso; d) empregado doméstico dispensado sem justa causa; e €) trabalhadores com
contrato de traba ho suspenso e beneficiario de bolsa de qudificacdo profissonal.

Durante o exercicio de 2005, 5,56 milhdes de trabahadores foram benefici&ios do Seguro-
Desemprego, com incremento de 11% em relacdo ao exercicio de 2004 em que foram beneficiados 5,01
milhdes de trabalhadores.

No cdculo das despesas com pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego para os
exercicios de 2006 a 2009 tomou-se por base 0 numero de trabahadores benefici&ios do
Seguro-Desemprego no exercicio de 2005, a média de parcelas pagas por beneficiaio, o vaor médio em
sdarios minimos por Documento de Pagamento (DSD) e o vaor do sdé&io minimo no periodo.



Estima-se que o nimero de benefici&rios do Seguro-Desemprego crescera em relagdo ao ano de
2005, conforme demonstrado no Anexo 11, sendo estimado os valores dos sdé&ios minimos para 0s exercicios
de 2006 a 2009, conforme apresentado no Quadro VI, com previsdo de gasto demonstrado no anexo 111 desta
Nota Técnica

Para 0 pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego na moddidade trabalhador forma,
edima-se crescimento de 3,5% no exercicio de 2006 e para os exercicios de 2007 a 2009 2% a0 ano ho
nimero de segurados, em relacéo ao exercicio anterior, consderando 0 maior nimero de trabal hadores formais
no mercado de trabaho e a taxa de rotatividade da m&o-de-obra da economia brasileira. Conforme evidenciado
no Quadro VII abaixo, entre a RAIS do ano de 1999 e de 2004 houve um incremento de 27% do nimero de
trabahadores formais, que passou de 35,2 milhbes para 44,7 milhdes, com aumento 9,5 milhdes de
trabal hadores que passaram ater acesso ao beneficio do Seguro-Desemprego.

Para 0 pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego na modaidade Bolsa Qudificacdo
Profissond, destinada a0 trabalhador com contrato de trabaho suspenso, com base no exercicio de 2005,
eimase 0 crescimento de 10% ao ano no nimero de benefici&ios nos exercicios de 2006 a 2009. O
comportamento desse beneficio se da em funcdo da necessidade das empresas em aumentar a produtividade e
reduzir custos, implicando nesse momento em suspender despesas de pessod por até cinco meses.

Para o pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego na modaidade Trabahador Resgatado,
gue € a concessio do Seguro-Desemprego e de asssténcia ao trabadhador que vier a ser identificado como
submetido a regime de trabalho forcado ou reduzido a condicdo andoga a de escravo, projetase, para 0s
exercicios de 2006 a 2009, o incremento de 2% ao ano no nimero de beneficiarios, em relacdo a 2005, em
funcdo daintensificacdo das agbes de fiscdizacdo.

Para 0 pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego na modalidade Pescador Artesanal, com
base no exercicio de 2005, projeta-se 0 crescimento de 2% ao ano para os exercicios de 2006 a 2009,
considerando a organizacdo dos traba hadores dessa categoria profissional, bem como a reducdo do periodo de
registro da condicdo de pescador artesanal, de 36 para 12 meses, prevista na Le r° 10.779, de 25 de
novembro de 2003, que revogou aLei rP 8.287, de 20 de dezembro de 1991.

Para 0 pagamento do beneficio do Seguro-Desemprego, na modalidade trabalhador empregado
doméstico, com base no exercicio de 2005, estima-se, para 0 periodo de 2006 a 2009, o crescimento de 7,1%
a0 ano nNo numero de segurados, observado a média de crescimento dos Ultimos trés anos.

2.3. Abono Salarial

O Abono Sdarid é um beneficio assegurado aos trabahadores inscritos no Programa de
Integracdo Socid — PIS, no Programa de Formacdo do Patrimonio do Servidor Piblico — PASEP, ou no
Cadastro Naciond do Trabahador — CNT h& pelo menos cinco anos, e que tenham percebido, no ano anterior
a0 de inicio do cdendario de pagamentos, em média, até dois saléios minimos mensais de empregador pessoa
juridica, ou pessoa fisica a ela equiparada pela legidacdo do imposto de renda, que contribuam para o PIS ou
para 0 PASEP. Exige-se, ainda, que o trabahador tenha trabalhado, no minimo, 30 dias com Carteira de



Trabaho e Previdéncia Sociad assinada ou em cargo publico no ano anterior a0 de inicio do cdendario de
pagamentos. O vaor do beneficio estalimitado a um saaio minimo anud.

No exercicio de 2005, 9,7 milhdes de trabalhadores foram beneficiados com o Abono Sdarid,
um crescimento de 9,0 % em relacdo a0 ano anterior onde foram beneficiados 8,9 milhdes de trabalhadores.

Para o cdculo da projecéo das despesas com pagamento do Abono Saarial, nos exercicios de
2006 a 2009, tomou-se por base o numero de trabalhadores que receberam o beneficio em 2005.
Condgderando o crescimento da formalizacdo do mercado de trabaho e o consegliente crescimento do nimero
de trabalhadores com direito a receber o beneficio, estima-se que no periodo ocorra um incremento no nimero
de trabal hadores de 7,6%, 7,4%, 7,2% e 7,0%, para os exercicios de 2006 a 2009, respectivamente, conforme
demonstrado no Anexo |l desta Nota, hgja vista 0 aumento da base de beneficidrios em consegliéncia do
aumento do nimero de trabahadores que recebem até dois saarios minimos dado a formaizacdo do mercado
de trabalho.

Na projecéo dessa despesa estimarse que 95% dos beneficios seréo pagos durante os meses de
julho a dezembro de cada ano, hgja vista a necessidade do processamento da Relagdo anual de Informagtes
Sociais - RAIS para a identificacéo dos beneficiarios do Abono Sdarid e a contagem do exercicio socia do
Fundo de Participacdo PISPASEP que vai de 1° de julho a 30 de junho. Os restantes 5% seréo pagos no
primeiro semestre do ano seguinte. Os valores estimados para os sd&ios minimos em cada exercicio estéo
apresentados no Quadro VI, com previsio de gasto demonstrado no anexo |11 desta Nota Técnica.

QUADRO VI
Sé&rie Historica: Abono Salarial e RAIS
RAIS ABONO SALARIAL
ano | Jouwlde | EUIEN o | Totmae | ESE ] e ot o
) (A ®) ®)_[©=eEA __© ©) [ ©®=0B)
1995 35.526.390 - 96/97 5.817.447 - 16,38%]| 4.664.910 - 80,19%

1996 34.370.040 -3,25%| 97/98 5.466.057] -6,04%| 15,90%| 4.467.820 -4,22% 81,74%
1997 34.680.353 0,90%| 98/99 5.357.207] -1,99%| 15,45%| 4.512.878 1,01% 84,24%
1998 35.008.553 0,95%| 99/00 5.592.110, 4,38%| 15,97%| 4.819.813 6,80% 86,19%
1999 35.164.552 0,45%| 00/01 5.446.599] -2,60%| 15,49%| 4.837.664 0,37% 88,82%
2000 37.262.386 5,97%| 01/02 6.147.124] 12,86%| 16,50%| 5.618.806] 16,15% 91,41%
2001 39.243.045 5,32%| 02/03 7.281.930] 18,46%| 18,56%| 6.722.309| 19,64% 92,31%
2002 40.927.865 4,29%| 03/04 8.305.146] 14,05%| 20,29%| 7.834.286| 16,54% 94,33%
2003 41.969.162 2,54%| 04/05 9.559.248] 15,10%| 22,78%| 9.008.192| 14,98% 94,24%
2004(*) 44.685.689 6,47%| 05/06(*)| 10.203.430 6,74%| 22,83%| 9.795.292 8,74% 96,00%

(*) Projecbes - Dados sujeitos a alteracdes
Fonte: CGSDAS/DES/SPPE/MTE

As taxas de crescimento do nimero de benefici&rios do Abono Sdarid levam em consderacéo
0s dados histdricos de 1995 a 2004 (coluna A*), apresentados no Quadro VI, e a expectativa de crescimento
daformalizacéo do mercado de trabalho para os proximos exercicios. As taxas de crescimento da quantidade de
trabalhadores identificados (coluna B*), especid mente gpos o exercicio de 2000, dentre outros fatores, foram
decorrentes da taxa de aumento do sdaio minimo, em paamar superior a0 da inflagdo no periodo,



possibilitando que mais trabalhadores se habilitassem a receberem o beneficio. A taxa de cobertura do beneficio
vem num crescente, com estimativa de incremento, na RAIS 2004, de 22,8% dos traba hadores com vinculo
empregaticio (coluna “C’). Assm, diante do crescimento da formaizacdo do mercado de trabaho, do
incremento da taxa de cobertura, dos aumentos do nimero de trabalhadores identificados e da taxa de
habilitacdo do Abono Sdaria (coluna “E’), em consondncia com a s&rie histéria do Abono Sdarid, € que se
projeta crescimento anua do nimero de trabahadores que serdo beneficiados com o pagamento do Abono
Sdaria, conforme apresentado no Anexo |1 desta Nota Técnica.

2.4. Despesas operacionais para pagamento dos beneficios do Seguro-Desemprego e do Abono
Salarial.

No célculo das despesas operacionais para 0s exercicios de 2006 e 2007, estima-se 0s gastos
anuais de 1,8% sobre as estimativas de pagamentos dos beneficios do Seguro-Desemprego, e 1,5% sobre as
estimativas de pagamentos dos beneficios do Abono Salarid. Para os exercicios de 2008 e 2009, considerando
reducdo de custos, proporcionados por ganhos de €ficiéncia, inovagBes tecnoldgicas e smplificagbes de
procedimentos, estima-se reducéo dos gastos anuais de 1,6% e 1,3%, respectivamente, sobre as estimativas de
pagamentos dos beneficios.

2.5.  Qualificacdo Profissonal (PNQ)

No cédculo da despesa com o Plano Naciond de Qualificagdo — PNQ, para o exercicio de
2006, tomou-se por base o valor da despesa proposto no Projeto de Lel da LOA-2006 em andise no
Congresso Naciond. Para o exercicio de 2007, consderando a reformulacéo da politica de qualificacdo socid e
profissona conduzida pelo MTE, com fortdecimento da gestéo, controle e monitoramento na aplicacdo dos
recursos, estimarse gastos de R$ 300 milhdes. Para os exercicios de 2008 e 2009 projeta-se crescimento de
20% a0 ano nessa despesa em rel acao ao exercicio de anterior.

2.6. Intermediacéo de Emprego

No cdculo das despesas com intermediacdo de emprego, para o exercicio de 2006, tomou-se
por base o0 valor da despesa proposto no Projeto de Lei da LOA-2006 em andlise no Congresso Naciond.
Para 0 exercicio de 2007 a 2009, buscando a recuperacéo da dotacdo de recursos, estima-se o incremento da
despesa em 20% ao ano em relacdo a projecdo do exercicio anterior.

2.7.  Apoio Operacional ao PROGER

No cdculo da despesa com apoio operacionad a0 PROGER, considerando a necessidade de
acompanhamento e supervisio das aplicacbes em depdsitos especiais do FAT, para o exercicio de 2006,
tomou-se por base o vaor da despesa proposto no Projeto de Lei da LOA-2006 em andlise no Congresso
Naciond. Para 0 exercicio de 2007 projeta-se o valor da despesa proposto para 2006 acrescido de mais R$
9,0 milhdes, e para os exercicios de 2008 a 2009, estima-se 0 incremento da despesa em 20% ao ano em
relacdo a projecdo do exercicio anterior.

2.8.  Outros Projetog/Atividades



No céculo das Despesas com Outros Projetos/Atividades, para o exercicio de 2006, tomou-se
por base o vaor da despesa proposto no Projeto de Lei da LOA-2006 em andlise no Congresso Nacional.
Para exercicios de 2007 e 2008, buscando a recuperacdo da dotacdo de recursos, projeta-se um incremento na
despesa de 20% ao ano.

As principais despesas relacionadas em outros projetog/atividades sdo: gastos com a manutencéo
dos programas (agdes de apoio ao pagamento dos beneficios do seguro e do abono), Pesquisas sobre Emprego
e Desemprego — PED, Cadastro Gerd de Empregados e Desempregados — CAGED, Rdacdo Anua de
Informagdes Sociais — RAIS, implementacéo do sstema informatizado de emisséo da Carteira de Trabaho e
Previdéncia Socid — CTPS, confecgdo e distribuicdo da CTPS, melhoria do atendimento ao trabahador e
orientacles trabahigstas, pesquisas, estudos de avdiacdo, campanhas educativas e informativas, gpoio ao
CODEFAT, manutencéo das unidades regionais do MTE, entre outras.

29  Consderacbes Complementares

As Receitas e Despesas do FAT projetadas para os exercicios de 2006 a 2009 registram déficit
primario, como vem acontecendo desde 1994, quando da criacdo do Fundo Socid de Emergéncia - FSE.
Contudo, este déficit tem sido coberto por outras receitas, principalmente a receita financeira, gerando resultados
operacionais positivos, conforme se observa no Anexo |, desta Nota Técnica.

O resultado operaciond em cada exercicio tem gerado superdvits que vem possibilitando ao
FAT a redizacéo de aplicaches em depdsitos especiais nas indtituigdes financeiras oficiais federais, dando
continuidade aos programas de geracdo de trabaho, emprego e renda, e a melhoria na qualidade de vida dos
trabal hadores e suas familias, com expectativa de chegar em 2008 e 2009 a R$ 7,9 bilhdes por exercicio.

A semehanca dos montantes dos superavits financeiros apurados nas projegdes do FAT de
2006 a 2009, os resultados no conceito acima da linha®, apresentados no anexo 1V desta Nota, evidenciam
decréscimo no exercicio de 2007, para R$ 2,97 bilhdes, em relacéo ao resultado projetado para 2006 de R$
3,96 hilhdes, e crescimentos em 2008 e 2009 para R$ 7,5 bilhdes e R$ 6,9 bilhdes, respectivamente. O
crescimento projetado nesses dois exercicios deve-se a0 incremento nas receitas do Fundo em fungdo do
termino dos descontos de 20% sobre a arrecadacdo PIS'/PASEP por Desvinculagéo de Receitas da Unido —
DRU, conforme previsto na Emenda Congtituciond rf 42, de 19 de dezembro de 2003.

Ha de destacar que a previsdo orcamentéria proposta no Projeto de Lel da LOA/2006, em
andlise no Congresso Naciona, no montante de R$ 19,8 bilhdes, esta R$ 2,8 hilhes menor do que as projegdes
apresentadas nesta neste documento, no montante de R$ 22,6 bilhdes, evidenciado no Anexo IV desta Nota

® Representa a diferenca entre as receitas e despesas, n&o se considerando os ingressos financeiros e a as despesas com
servicos de dividas ou inversdes financeiras.
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ESTIMATIVA DO FLUXO DE RECEITAS E DESPESAS DO FAT
Exercicios de 2006 a 2009

R$ mil
EXERCICIOS 2004(%) 2005(*%) 2006(**) 2006(*) 2007(**) 2008(***) 2009(***)
RECEITAS
1.Contribuicdo PIS/PASEP (F.140) 18.938.497 21.447.67]) 23.010.488 23.439.059 24.855.847) 26.358.269 27.951.509
Deducéo por Desvinculacéo de Receita da Unido - DRU (20%6) -3.787.699 -4.289.534 -4.602.099 -4.687.811) -4.971.169 q q
Resultado Liquido PIS/PASEP (A) 15.150.798] 17.158.137 18.408.390 18.751.244 19.884.674 26.358.269 27.951.509
2.Cota Parte - Contr.Sindical (F.176) 136.984} 207.879 150.871 219.079 224.879 230.837 238.09q
3.Remuneracéo de Aplicagbes no Extramercado
Aplicacbes Financeiras (F.180) 2.176.364] 2.967.49( 2.262.798 1.916.787 1.687.317 1.857.404 1.959.723
4.Remuneracao de Depositos Especiais:
- TILP + SELIC 2.533.386) 3.151.024 3.500.797 3.656.802 4.157.124 4.485.82] 504850
5.Remuneragao de Saldos ndo Desembolsados (F. 180) 13.135 11.849 26.844 22.794 23.039 23474 24819
6. Outras Receitas Patrimoniais (F. 150) 16 v 27 4 2 . 3
7.Remuneracéo s/repasse p/Progr. Desenvolvimento
Econdmico pelo BNDES (40% Const.) (F.180) 2.833.770] 3.196.284 3.567.869 3.553.412 4,059.839 4.605.629 5.193.419
8. Multas e Juros devidas ao FAT (F. 174) 7.933] 10.984 11.192 11.609 12.131) 12.671 13.247
9. Restituicdo de Convénios (F. 150) 31.047] 21.399 52.737 7.813 20.049 24.049 28.859
10. Restituigao de Beneficios ndo Desembolsados (F. 150) 106.494 158.463 131.03] 118.809 145.939 164.567 183.274
11 .Recursos do Tesouro Nacional (FONTE 100) 23522 qg g g g q q
12 . Recursos do CONFIS (FONTE 153) 21.55]) q
TOTAL DAS RECEITAS (B) 23.013.450] 26.905.059 28.121.555 28.258.349 30.214.989 37.762.721 40.641.449
DESPESAS
1. Emprestimos ao BNDES p/aplicagdo em Programas de
Desenvolvimento Econémico (Art.239/CF - 40% - F.140) 6.257.120] 6.851.989 7.363.35¢ 7.500.499 7.953.869 10.543.3071 11.180.604
2. Seguro-Desemprego - Beneficio 7.186.243] 8.623.29] 8.872.359 10.972.439 12.244.379 13.463.199 14.788.817
3. Seguro-Desemprego - Apoio Operacional 151.089f 165.259 158.679 197.504 220.399 201.949 221.837
4. Abono Salarial - Beneficio 2.286.807| 2.755.12] 3.054.600 3.621.489 4.212.317) 4.864.629 5.604.28(
5. Abono Salarial - Apoio Operacional 18.810f 49.609 45.500 57.944 67.397 63.240 72.854
6. QUALIFICACAO PROFISSIONAL 72.735) 84.704 79.59]] 79.591 300.004 360.009 432,004
7. Intermediacéo do Emprego 77.517] 84.40]] 75.670 75.67q 90.804 108.964 130.757
8. Apoio Operacional a0 PROGER 0 q 1.000 1.004 10.009 12.004 14.400
9.0utras Projetos/Atividades 148.550f 158.239 143.169 143.169 171.803 206.163 247.399
[L0.Reserva de Contigéncia - - 8.327.632 g g g g
TOTAL DAS DESPESAS (C) 16.198.872] 18.772.609 28.121.555 22.649.307 25.270.964 29.823.449 32.692.941
RESULTADO PRIMARIO (A - C) 1048074 -1614.474 -9.713.169 -3.898.054 -5.386.290] 3465179 -4.741.432
RESULTADO OPERACIONAL (B - C) 6.814.578| 8.132.449 d 5.609.046 4.944.021] 7.939.282 7.948.504

Obs.: (*) Valores realizados (fonte SIAFI)
(**) Projeto de Lei Orgamentéria da LDO/2006
(***)Valores projetados
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METAS DO SEGURO-DESEMPREGO E DO ABONO SALARIAL PIS/PASEP- N° DE BENEFICIARIOS
ESTIMATIVA PARA OS EXERCICIOS DE 2005 A 2009
5 QUANTIDADE DE TRABALHADORES BENEFICIADOS VARIAGAO
ESPECIFICACAO
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

BOLSA DE QUALIFICAQ&O PROFISSIONAL PARA TRABALHADOR COM

CONTR. TRAB. SUSPENSO 1.964 3.059 4002 4501 4951 5446 5991 74,27% 55,75% 33,779 10009 10009  10009%  10,00%
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - FORMAL 4971712 4,812,008 5.362.968 5550672 5.661.685 5774919 5890417 3,50% 3,219 11,45% 3,50% 2,009 2,00%) 2,00%
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL 114.073 185.990 181.896 185534 189.245 193.029 196.890 24,03% 63,04% 2,209 2,00% 2,00%) 2,00%) 2,00%
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - EMPREGADO DOMESTICO (') 9.207 9.490 9.807 10,503 11.249 12.048 12.903 14,86% 3,07% 3,34% 7,10% 7,10%) 7,10%) 7,10%
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - TRABALHADOR RESGATADO

) 832 1.965 3128 3191 3254 3319 3386 00094 13618% 59,19% 2,00% 2,00% 2.00% 2,00%
TOTAL - SEGURO DESEMPREGO 5.096.956 5.010.547 5558.763 5.751.210 5.867.130 5.985.443 6.106.202 3,78%) -1,70% 10,94%] 3,46%) 2,02% 2,02% 2,029%)
PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL PIS/PASEP 7.861.841 8.892.455 9.685.455 10.421.550 11.192.744 11.998.622 12.838525 21,48% 13,11% 8,92% 7,60% 7,40%) 7,20%) 7,00%
TOTAL - ABONO SALARIAL 7.861.841 8.892.455 9.685.455 10.421.550 11.192.744 11,998,622 12.838525 21,48% 13,11% 8,929 7,60%) 7,40% 7,20% 7,009

Obs. 1. Bolsa Qualificagéo: estimativa de crescimento em funcéo da necessidade de qualificagéo profissional dos trabalhadores empregados;
2. Pagamento Seg.Desemprego: estimativa de crescimento do niimero de trabalhadores com carteira assinada;
3. Pagamento SD Pescador Artesanal: estimativa de crescimento do nimero de beneficios dado a melhoria na organizagéo dos trabalhadores;
4. Pagamento SD Empregado Doméstico: estimativa de crescimento do niimero de trabalhadores, considerando a média de crescimento dos Ultimos trés anos;
5. Pagamento SD Trabalahdor Resgatado: estimativa de crescimento do nimero de trabalhadores, em fungéo da intensificacdo das acoes de fiscalizacao;
6. Pagamento Abono Salarial: estimativa de crescimento do nimero de trabalhadores com mais de cinco anos de cadastro e aumento da cobertura no pagamento do beneficio.

CGFAT/
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CALCULO DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS SEGURO-DESEMPREGO E ABONO SALARIAL
ESTIMATIVA DAS DESPESAS PARA 2006 A 2009
ESPECIFICAGAO Ne Ne Parcelas/ N° Valor Médio do VALOR CALCULO DO
BENEFICIARIOS | Beneficiario(*) CHEQUES DSD em SM(*) SALARIO BENEFICIO
(DSD) (un) (R$) (R$)
ESTIMATIVA ANO 2006 I I T T T 14.593.927.189)
BOLSA DE QUALIFICACAO - TRABALHADOR TRAB. SUSPENSO (JANEIRO A MARCO) 1.260 231 2.911 1,21 300,00 1.056.830)
BOLSA DE QUALIFICACAO - TRABALHADOR TRAB. SUSPENSO (ABRIL A DEZEMBRO) 3.24; 231 7 A6 1.2 350.04 3.170.48&_),
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO (JANEIRO A MARGO) 1.498.68]] 4,21 6.309.449) 1,39 300,09 2.574.255.080)]
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO (ABRIL A DEZEMBRO) 4.051.999 4,21 17.058.880 1,34 350,00 8.120.026.827]
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL (JANEIRO A MARGO) 79.780 432 344.648] 1,09 300,00 103.394.343
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL (ABRIL A DEZEMBRO) 105.754 4,32 456.859) 1,09 350,00 159.900.554
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO - EMPREGADO DOMESTICO (JANEIRO A MARGO) 2.629 3,00 7.877 1,09 300,00 2.363.242]
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO - EMPREGADO DOMESTICO (ABRIL A DEZEMBRO) 7.877] 3,00 23.632) 1,09 350,00 8.271.346)
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO - TRABALHADOR RESGATADO (JANEIRO A MARGO) 415 2,70 1.120 1,09 300,09 335.966]
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO - TRABALHADOR RESGATADO (ABRIL A DEZEMBRO) 2.774 2,70 7.495 1,00 350,04 2.623.119
[TOTAL - SEGURO DESEMPREGO 5.751.210 24.211.743] 10.972.438.710
PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL (JANEIRO A MARCO) 521.077 1,00 521.077] 1,00 300,09 156.323.244]
PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL (ABRIL A DEZEMBRO) 9.900.472 1,09 9.900.472] 1,04 350,00 3.465.165.235)
[TOTAL - ABONO SALARIAL 10.421.550 10.421.550 3.621.488.479
ESTIMATIVA ANO 2007 1 1 | | | 16.456.692.160}
BOLSA DE QUALIFICACAO - TRABALHADOR TRAB. SUSPENSO (JANEIRO A ABRIL) 1.787 2,31 4.118] 1,21 350,00 1.743.769)
BOLSA DE QUALIFICAGAO - TRABALHADOR TRAB. SUSPENSO (MAIO A DEZEMBRO) 3.169 2,31 7.320] 1,21 377,73 3.345.645]
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO (JANEIRO A ABRIL) 1.981.590 421 8.342.493] 1,34 350,09 3.971.026.818]
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO (MAIO A DEZEMBRO) 3.680.099 4,21 15.493.202) 1,39 377,73 7.959.056.114]
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL (JANEIRO A ABRIL) 100.309 4,32 433.294] 1,00 350,09 151.653.051]
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL (MAIO A DEZEMBRO) 88.944 4,32 384.242f 1,09 377,73 145.139.819
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - EMPREGADO DOMESTICO (JANEIRO A ABRIL) 4.050) 3,00 12.149 1,09 350,04 4.252.134
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - EMPREGADO DOMESTICO (MAIO A DEZEMBRO) 7.199 3,00 21.598 1,09 377,73 8.158.265|
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO - TRABALHADOR RESGATADO (JANEIRO A MARGO) 521 2,70 1.406} 1,09 350,00 492.061]
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO - TRABALHADOR RESGATADO (ABRIL A DEZEMBRO) 2.734 2,70 7.3814 1,09 377,73 2.787.993]
TOTAL - SEGURO DESEMPREGO 5.867.130 24.698.416 12.244.375.615|
PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL (JANEIRO A ABRIL) 559.637% 1,09 559.637] 1,09 350,00 195.873.024]
PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL (MAIO A DEZEMBRO) 10.633.107 1,09 10.633.107 1,09 377,73 4.016.443.521
[TOTAL - ABONO SALARIAL 11.192.744 11.192.744 4.212.316.545|
ESTIMATIVA ANO 2008 | | | | | 18.327.822.773
BOLSA DE QUALIFICAGAO - TRABALHADOR TRAB. SUSPENSO (JANEIRO A ABRIL) 1.961 231 4,529 1,21 377,73 2.070.118]
BOLSA DE QUALIFICACAO - TRABALHADOR TRAB. SUSPENSO (MAIO A DEZEMBRO) 3.4849 2,31 8_032 1,21 406,89 3.964.314
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO (JANEIRO A ABRIL) 2.021.227 421 8.509.343] 1,39 377,73 4.371.358.512
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO (MAIO A DEZEMBRO) 3.753.697 421 15.803.066} 1,34 406,89 8.744.948.903]
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL (JANEIRO A ABRIL) 102.309 4,32 441.960) 1,09 377,73 166.941.672)
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL (MAIO A DEZEMBRO) 90.724 4,32 391.927] 1,00 406,89 159.471.208]
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - EMPREGADO DOMESTICO (JANEIRO A ABRIL) 3.017 3,00 9,036} 1,09 377,73 3.413.087|
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - EMPREGADO DOMESTICO (MAIO A DEZEMBRO) 9.034 3,00 27.107| 1,09 406,89 11.029.711
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO - TRABALHADOR RESGATADO (JANEIRO A MARGO) 53] 2,70 1.434) 1,09 377,73 541.667|
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO - TRABALHADOR RESGATADO (ABRIL A DEZEMBRO) 2.789 2,70 7.529 1,09 406,89 3.063.284)
TOTAL - SEGURO DESEMPREGO 5.985.443 25.195.021] 13.463.197.525|
PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL (JANEIRO A ABRIL) 599.93] 1,00 599.931] 1,00 377,73 226.611.971
PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL (MAIO A DEZEMBRO) 11.398.69]) 1,04 11.398.691 1,04 406,89 4.638.013.276
TOTAL - ABONO SALARIAL 11.998.622 11.998.622] 4.864.625.248]
ESTIMATIVA ANO 2009 | | 20.393.096.196}
BOLSA DE QUALIFICAGAO - TRABALHADOR TRAB. SUSPENSO (JANEIRO A ABRIL) 2.157 231 4.982) 1,21 406,89 2.452.919|
BOLSA DE QUALIFICACAO - TRABALHADOR TRAB. SUSPENSO (MAIO A DEZEMBRO) 3.834 2,31 8.857] 1,21 438,04 4.695.016
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO (JANEIRO A ABRIL) 2.061.644 4,21 8.679.530] 1,34 406,89 4.802.995.013]
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO (MAIO A DEZEMBRO) 3.828.77]] 4,21 16.119.127| 1,34 438,04 9.603.595.468]
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL (JANEIRO A ABRIL) 104.352 4,32 450.800 1,00 406,89 183.425.820}
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - PESCADOR ARTESANAL (MAIO A DEZEMBRO) 92.539 4,32 399.766 1,09 438,04 175.129.322]
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - EMPREGADO DOMESTICO (JANEIRO A ABRIL) 4.649 3,00 13.935) 1,09 406,89 5.670.154)
PAGAMENTO DO SEGURO DESEMPREGO - EMPREGADO DOMESTICO (MAIO A DEZEMBRO) 8.259 3,00 24,774 1,09 438,04 10.852.973]
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO - TRABALHADOR RESGATADO (JANEIRO A MARGO) 542 2,70 1.463} 1,09 406,89 595.152f
PAGTO DO SEGURO DESEMPREGO - TRABALHADOR RESGATADO (ABRIL A DEZEMBRO) 2.844 2,70 7.679 1,09 438,04 3.364.061
TOTAL - SEGURO DESEMPREGO 6.106.202 25.701.771] 14.788.816.685|
PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL (JANEIRO A ABRIL) 641.929 1,00 641.926 1,09 406,89 261.193.379
PAGAMENTO DO ABONO SALARIAL (MAIO A DEZEMBRO) 12.196.599 1,09 12.196.599) 1,09 438,04 5.343.086.132f
TOTAL - ABONO SALARIAL 12.838.525 12.838.525] 5.604.279.511]

(*) Media do periodo de janeiro a outubro de 2005.



MINISTERIO Secretaria Executiva

DO TRABALHO subsecretaria de Planejamento, Orgamento e Administragéo FAT
E EMP RE GO Coordenagéo-Geral de Recursos do FAT T
FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - FAT
Demonstra¢do do Resultado no Conceito Acima da Linha
Exercicios de 2004 a 2009
R$ milhdes
2004 2005 2006 2007 2008 2009
RECEITAS - - — — — —
Realizado | Realizado | Orcamento | Projecéo Projecdo Projecdo Projecdo
I. Acimadalinha 15.456,79| _17.556,86] _18.754.25] _19.108,55| 20.319,37| 26.916.60] _28.683,09
Contribuicéo PIS/PASEP (F. 140) 15.150,80] 17.158,14| 18.408,39] 18.751,24| 19.916,38] 26.484,43] 28.219,52
Tesouro Nacional 23,52 - - - - - -
Cota-Parte da Contribuigdo Sindical 136,98 207,88 150,87 219,08 224,88 230,84 238,09
Outras Receitas Patrimoniais 0,02 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00
Multas e Juros devidas ao FAT 7,93 10,98 11,19 11,61 12,13 12,71 13,34
Restituicdo de Convénios 31,05 21,40 52,74 7,81 20,04 24,05 28,86
Restituicdo de Beneficios Ndo Desembolsados 106,49 158,46 131,03 118,81 145,94 164,57 183,28
Il. Abaixo da Linha 7.556,66 9.326,64 9.367,31 9.149.80 9.928,81| _10.980,95| _12.253,01
Remuneracéo de Aplicagbes no Extramercado 2.176,36 2.967,49 2.262,80 1.916,79 1.688,48 1.864,33 1.981,27
Remuneragao de Depositos Especiais 2.533,39 3.151,02 3.509,80 3.656,80 4.157,12 4.485,82 5.048,50
Remuneracéo de Recursos Ndo Desembolsados 13,13 11,84 26,85 22,80 23,04 23,48 24,82
Remuneragao s/ Repasse para BNDES 2.833,77 3.196,28 3.567,87 3.553,41 4.060,16 4.607,32 5.198,41
TOTAL 23.013,45] 26.883,50] 28.121,56] 28.258,35| 30.248,18| 37.897,54| 40.936,10
2004 2005 2006 2007 2008 2009
DESPESAS - - — — — ——
Realizado | Realizado | Orcamento | Projecédo Projecao Projecao Projecao
I. Acimada Linha 9.941,75] _11.920,62) 12.430,57] 15.14880| 17.317,09] 19.280,14]| 21.512.34
Seguro-Desemprego - Beneficio 7.186,24 8.623,29 8.872,36] 10.972,44| 12.244,38] 13.463,20| 14.788,82
Seguro-Desemprego - Apoio Operacional 151,09 165,26 158,68 197,50 220,40 201,95 221,83
Abono Salarial - Beneficio 2.286,81 2.755,12 3.054,60 3.621,49 4.212,32 4.864,63 5.604,28
Abono Salarial - Apoio Operacional 18,81 49,61 45,50 57,94 67,40 63,24 72,86
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 72,73 84,71 79,59 79,59 300,00 360,00 432,00
PROEP - - - - - - -
PROFAE - - - - - - -
Intermediacdo de Emprego 77,52 84,40 75,67 75,67 90,80 108,96 130,76
Apoio Operacional ao PROGER - - 1,00 1,00 10,00 12,00 14,40
Outros Projetos/Atividades 148,55 158,24 143,17 143,17 171,80 206,16 247,40
IV. Abaixo da Linha 6.257,12 6.851,99 7.363,36 7.500,50 7.966,55| _10.593,77] 11.287.81
Emprestimos ao BNDES p/aplicacéo Prog. Des. Ecq  6.257,12 6.851,99 7.363,36 7.500,50 7.966,55] 10.593,77| 11.287,81
TOTAL 16.198,87| 18.772,61] 19.793,92] 22.649,30| 25.283,64| 29.873,91| 32.800,15
RESULTADO ACIMA DA LINHA (I-1II) 551504] 5.63624] 6.32368] 3959,75| 3.00227] 7.63646] 7.170,75|
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(art. 4°, 8 2°, inciso V, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo de Metas Fiscais
Lei de Diretrizes Orgamentéarias — 2007

Anexo 1V.10 - Renlncia de Receitas Administradas

Quadrol |
BENEFICIOS TRIBUTARIOS, POR FUNCAO ORCAMENTARIA, REGIONALIZADO
2007
Em R$ 1,00

Func&o Orcamentaria Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul Total
L egislativa
Pudiciaria
[Essencial aJustica
JAdministracéo
Defesa Nacional
[Seguranca Publica
Rel acbes Exteriores
A ssisténcia Social 59.047.559 228.753.012 300.087.962 1.966.774.753] 2.086.942.202) 4.641.605.489
[Salide 293.783.299 669.320.124 1.343.521.314 4.519.737.899 559.263.634] 7.385.626.271)
[Trabalho 67.613.509 89.166.702 76.298.090) 3.384.107.220] 1.051.539.593] 4.668.725.113
[Educagéo 179.737.210 356.308.819 490.514.244 1.255.748.692] 343.433.021 2.625.741.987
Cultura 36.476.479 31.652.790 102.583.949 698.953.004] 75.850.820 945.517.041]
Direitos da Cidadania 3.191.489 44.872.539 12.172.07§ 416.512.841, 91.687.163] 568.436.109
Urbanismo
Habitacdo 14.092.712 864.944.750) 20.993.649 391.626.969 213.018.203] 1.504.676.282
[Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciénciae Tecnologia 75.845.49]] 48.245.307] 57.957.148 1.196.431.377 118.835.999 1.497.315.32(
JAgricultura 959.351.052 635.424.933 386.747.243 3.445.464.054 575.152.167| 6.002.139.449
Organizacdo Agraria 813.964 1.717.782 4.042.632 9.061.571] 5.094.036) 20.729.987
| ndustria 3.688.707.483 2.362.337.920) 173.923.623 3.972.891.103 1.180.356.075] 11.378.216.204
IComércio e Servico 4.598.080.384 1.085.454.791) 695.831.162 5.411.990.698 2.423.181.942) 14.214.538.979
IComuni cagdes
Energia g 28.907.132 12.734.889 52.483.273] 0] 94.125.290)
[Transporte 6.031.903 11.723.311) 2.657.101] 26.091.767| 4.947.365] 51.451.447
Desporto e Lazer 436.68] 2.869.004] 1.191.108 38.225.571] 8.781.426 51.503.79]
Encargos Especiais

Total 9.983.209.216 6.461.698.913 3.681.256.185 26.786.100.793 8.738.083.646 55.650.348.753
Arrecadacdo Estimada 7.323.936.226 18.352.704.840 39.308.320.884 228.780.943.585 38.076.772.599 331.842.678.135




Lei de Diretrizes Orgamentarias — 2007
(art. 4°, 8 2°, inciso V, daLe Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo V.10 - Renlncia de Receitas Administradas

uadro Il
PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS - SOR FUNGCAO ORGAMENTARIA - REGIONALIZADO
2007
Em %
Func&o Orcamentéria Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul Total

Legidativa
Dudiciaria
Essencial a Justica
A dministragéo
Defesa Nacional
Seguranca Publica
Relagdes Exteriores
Assisténcia Social 1,27 4,93 6,47 42,37 44,94 100
Salide 3,98 9,06} 18,19 61,20, 7,57 100
Trabalho 1,45 1,91 1,63 72,48 22,52 100
Educacdo 6,85 13,57 18,68 47,82 13,08 100
Cultura 3,86 3,35 10,85 73,92 8,02 100
Direitos da Cidadania 0,56} 7,89 2,14 73,27| 16,13 100
Urbanismo
Habitacso 0,94 57,48 1,40 26,03 14,14 100
Saneamento
Gestdo Ambiental
Ciéncia e Tecnologia 5,07 3,22 3,87 79,91 7,94 100
Agricultura 15,98 10,59 6,44 57,40 9,58 100
Organizacdo Agraria
Industria 32,42 20,76 1,53 34,92 10,37 100
Comércio e Servigo 32,35 7,64 4,90 38,07 17,05 100
(Comunicacdes
Energia 0,00) 30,71 13,53 55,76 0,00 100
Transporte 11,72 22,79 5,16} 50,71 9,62 100
Desporto e Lazer 0,85} 5,57 2,31 74,22 17,05 100
Encargos Especiais

Total 17,94 11,61 6,61 48,13 15,70 100

GastogArrecadacdo 136,31 35,21 9,37 11,71 22,95 16,77




(art. 4°, 8 2°, inciso V, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo V.10 - Renuncia de Receitas Administradas

Quadro 11
PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS - POR FUNCAO ORCAMENTARIA E POR MODALIDADE DE BENEFICIO
2007
Em R$ 1,00
Valor
Funcédo Orcamentaria Beneficio Tributario Estimado Total %
(R9) (R$)
L egislativa 0,00
Pudiciaria 0,00
Essencial aJustica 0,00
JAdministracéo 0,00
Defesa Nacional 0,00
[Seguranca Publica 0,00
Relacbes Exteriores 0,00
Doacdes a Entidades Civis Sem Fins Lucrativos 231.105.223
Entidades Sem Fins Lucrativos - Associagéo Civil 1.165.778.054
|\ ssisténcia Social Enti-d-ades Sem Fins Lucrativos - Filantrépica 1.043.505.804 4.641.605.488 8.34
Deficiente Fisico 23.366.584
[Seguro de Vida e Congéneres 239.860.304
Decl arantes com 65 anos ou mais - | RPF 1.937.989.514
[Satide Despesas M édicas do | RPF 2.153.167.11(
JAssist. Médica, Odont. e Farm. a Empregados - IRPJ 1.799.812.543
7.385.626.271) 13,27
[Entidades Sem Fins L ucrativos - Assisténcia Social 1.575.390.271
M edicamentos 1.857.256.3418
[Trabalho Programa de Alimentac&o do Trabal hador 268.705.724
Beneficios Previdéncidrios FAPI - IRPJ 108.521.199
Pl anos de Poupanga e I nvestimento PAIT - IRPJ n.i
Previdéncia Privada Fechada - IRPJ q 4.668.725.113 8,39
A posentadoria p/ moléstiagrave ou acidente Trab.- |RPF 282.576.823
Pecdlio por morte ou invalidez - IRPF 21.308.604
| deni zacao por recisdo de contrato de trabalho - | RPF 3.987.612.76 18
Educagédo Despesas com Educacéo - |RPF 986.763.914
Entidades Sem Fins Lucrativos - Educagéo 1.485.667.454
PROUNI 136.903.329 2625.741.981 47z
DoacOes a | nstitui ¢oes de Ensino e Pesquisa 16.407.294
Cultura Programa Nacional de Apoio a Cultura 698.680.257
Atividade Audiovisual 142.364.124 945.517.0413 1,70
Entidades Sem Fins Lucrativos - Cultural 104.472.659
Direitos da Cidadania Fundos de Direitos da Crianga e do Adol escente 118.408.003
Hordrio Eleitoral Gratuito 450.028.104 268436109 102
Urbanismo 0,00
Habitac&o Operacdes de Crédito com Fins Habitacionais 318.017.57
A ssoci agdes de Poupanga e Empréstimo - IRPJ 5.659.63 1.504.676.282] 2,70
ICaderneta de Poupanca - |RPF 1.180.999.07
Saneamento | 0,00
Gestao Ambiental | 0,00
Ciénciae Tecnologia M quinas e Equipamentos - CNPq 217.648.90]'
PDTI/PDTA 130.658.059
Entidades Sem Fins Lucrativos - Cientifica 119.953.599
1.281.117.1013 2,30
Pesquisa Tecnol 6gica e Desenvolvimento de Inovagéo - IRPJ 149.910.84(
| nclusdo Digital q
Desp. com Pesquisas Cientificas e Tecnol 6gicas - IRPJ 662.945.704
JAgricultura 7 ona Franca de Manaus e Amaz6nia Ocidental 549.924.689
JADA 262.044.319
JADENE 361.932.014
FINOR 310.46.
EINAM 5531 6.002.139.449 10,79
FUNRES
Agriculturae Agroindustria 4.827.851.50
Operagdes de Creditos - Fundos Constitucionais 21.15




(art. 4°, 8 2°, inciso V, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo V.10 - Renuncia de Receitas Administradas

Quadro 11
PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS - POR FUNCAO ORCAMENTARIA E POR MODALIDADE DE BENEFICIO
2007
Em R$ 1,00
Valor
Funcédo Orcamentaria Beneficio Tributario Estimado Total %
(R9) (R$)
Organizagéo Agréaria | mével Rural 20.729.981 20.729.987 0,04
Z ona Franca de M anaus e Amazonia Ocidental 2.449.065.524
IComponentes de Embarcagdes q
[Setor Automobilistico 992.974.544
IADA 1.167.002.913
IADENE 1.611.848.393
| ndustria FINOR 1.382.634 11.594.414.424 20,83
FINAM 246.3214
FUNRES [¢
Operagdes de Creditos- Fundos Constitucionais 94.212
M icroempresas e Empresas de Pequeno Porte 2.473.891.659
| nformética 1.945.663.6071
Petroguimica 952.244.601
7 ona Franca de Manaus e Amazonia Ocidental 4.273.567.071
IComércio e Servico frreasde Livre Comércio $2.908.089 14.214.538.978 25,54
[Empreedimentos Turisticos 12.497.18(
M icroempresas e Empresas de Pequeno Porte 9.895.566.634
IComuni cagbes 0,00
Energia [Termoel etricidade 94.125.29( 94.125.290) 0,17|
[Transporte [TAXI 51.451.447 51.451.447 0,09
Desporto e Lazer Des_porto ) . ) 98.293 51.503.791% 0,09
[Entidades Sem Fins Lucrativos - Recreativa 51.405.499
Encargos Especiais 0,00
Total 55.650.348.753 100,00
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Anexo V.10 - Renuincia de Receitas Administradas

Quadro 1V

PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS - CONSOLIDACAO POR FUNCAO ORCAMENTARIA

2007

Em R$ 1,00

Participacao (%)

Class. Funcéo Orcametaria Valor (R$) no Total dos
beneficios
1 Comécio e Servico 14.214.538.978 25,54
2 Iindisyia 11.594.414.424 20,83
3 Saldg 7.385.626.271 13,27
7 Agricyltura 6.002.139.449 10,79
4 Trabajho 4.668.725.113 8,39
5 Assis{éncia Social 4.641.605.488| 8,34
6 JEducqcéo 2.625.741.987] 4,72
8  |Habitgcao 1.504.676.282 2,70
9 Ciéncja e Tecnologia 1.281.117.101] 2,30
10 Culturp 945.517.041 1,70
11 Direitgs da Cidadania 568.436.105 1,02
12 [Enerda 94.125.290) 0,17
14 |pespdrio e Lazer 51.503.791 0,09
13 [Transporte 51.451.447 0,09
15 Orgarjizacdo Agraria 20.729.987 0,04
Total dos Beneficios 55.650.348.753 100




Anexo de Metas Fiscais

Lei de Diretrizes Orcamentérias— 2007
(art. 4°, 8§ 2°, inciso V, da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo V.10 - Renlincia de Receitas Administradas

PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS - CONSOLIDACAO POR TIPO DE RECEITA

Em R$ 1,00
Valor Participacdo (%)
Receita Estimado Receita Total dos
(R$) PIB Administrada beneficios
l. Imposto sobre Importacéo 2.541.296.510 0,1 0,73 4,57
I1. Imposto sobre a Renda e Proventos de qualquer natureza 24.101.168.384 1,05 6,89 43,31
11.8) - PessoaFisica 10.576.639.00Q 0,49 3,02 19,01
11.b) - Pessoa Juridica 13.410.712.772 0,59 3,83 24,10
1l.c) - Retido na Fonte 113.816.617 0,04 0,03 0,20
I11. Imposto sobre Produtos Industrializados 7.766.671.180 0,34 2,22 13,96
111.8) - Operagdes Internas 6.220.496.329 0,27 1,78 11,18
111.b) - Vinculado a Importacéo 1.546.174.85]] 0,07 0,44 2,78
1V. Imposto sobre Operagdes Financeiras 588.786.225 0,03 0,17 1,06
V. Imposto & Propriedade Territorial Rural 20.729.987 0,00 0,01 0,04
VI. Contribuigdo Social para o PIS-PASEP 2.396.650.402 0,19 0,68 431
\VI1. Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido 6.833.346.085 0,30 1,95 12,28
VI11. Contribuiggo p/ Financiamento da Seguridade Social 11.401.699.98]] 0,50 3,25 20,49
Total dos Beneficios 55.650.348.753 2,42 15,89 100,00
Receita Administrada - SRE 350.316.693.621] 15,29 100,00
PIB 2.137.955.000.000 93,14




Lei de Diretrizes Orgamentarias — 2007
(art. 4°, 8 2°, inciso V, da Lei Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo de Metas Fiscais

Anexo 1V.10 - Renlncia de Receitas Administradas

Quadro VI
PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS - CONSOLIDACAO POR TIPO DE RECEITA E MODALIDADE DE BENEFICIO
2007
Em R$ 1,00
Valor Participacdo (%
Receita Estimado Receita Total dos
(R$) PIB Administrada beneficios
| . Imposto sobre I mportagéo 2.541.296.510 0,11 0,73 4,57
1. ZonaFrancade Manaus e Amazodnia Ocidental 1.394.351.344 0,044 0,40] 2,51
(Inclusive Bagagem) 0,00
2. AreasdeLivre Comércio 5.054.669 0,00 0,00 0,01
3. Méquinas e Equipamentos - Aquisi¢es do CNPq 149.212.550 0,01 0,04] 0,27
4. Componentes de Embarcagdes 0 0,00 0,00 0,00
5. Empresas Montadoras 992.613.617 0,04 0,28 1,78
6. Desporto 64.329 0,00 0,00 0,00
7. Reporto ni
0,0000
0,0000
| 1.l mposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 24.101.168.384] 1,05 6,88 43,31
0,00
|1.a) Pessoa Fisica 10.576.639.0004 0,46 3,02 19,01
1. Rendimentos |sentose N&o Tributéveis 7.410.486.779 0,37 2,12 13,32
1.1  Idenizag&o por recisdo de contrato de trabalho 3.987.612.761) 0,17] 1,14 7,17
1.2  Declafantes com 65 anos ou mais 1.937.989.514 0,08 0,55 3,48
1.3  Pecdlio por morte ou invalidez 21.308.604) 0,00 0,01 0,04
14  Aposgntadoriap/ moléstiagrave ou acidente de trabalho 282.576.823 0,0 0,08 0,51
15 Caderpetade poupanca 1.180.999.077] 0,05 0,34 2,12
2. Dedugdes do Rendimento Tributavel 3.139.931.028 0,14 0,90 5,64
21 Despesas Médicas 2.153.167.110 0,09 0,61 3,87
2.2  Despesas com Educacéo 986.763.918 0,04 0,28 1,77
3. Deducgdes do Imposto Devido 26.221.192 0,00 0,01 0,05
31 ProgramaNacional de Apoio aCultura 1.914.924 0,00 0,00 0,00
32 Atividade Audiovisual 483.346 0,00 0,00 0,00
33 Fundosde Direitos da Criangae do Adolescente 23.822.920) 0,00 0,01 0,04
0,0000
|1.b) PessoaJuridica 13.410.712.772 0,59 3,83 24,10
1. Desenvolvimento Regional 3.402.827.634 0,15 0,97] 6,11]
11 ADENE 1.973.780.407] 0,09 0,56 3,55
12 ADA 1.429.047.231] 0,06 0,41 2,57
2. Fundos de Investimentos 1.994.732 0,00 0,00 0,00
21 FINOR 1.693.102 0,00 0,00 0,00
22 FINAM 301.63] 0,00 0,00 0,00
23 FUNRES 0 0,00 0,00 0,00
3. Desenvolvimento de Empreedimentos Turisticos 12.497.180) 0,008 0,00 0,02
4. Programade Alimentag&o do Trabal hador 268.705.726 0,01} 0,08] 0,48
5. ProgramaNac. de Apoio a Culturae Atividade Audiovisual 728.200.310 0,03 0,21 1,31
51 ApoioaCultura 696.765.331] 0,03 0,20 1,25
52 Atividade Audiovisual 31.434.979 0,00 0,01 0,06
6. Fundo dos Direitos da Crianga e do Adolescente 94.585.08] 0,00 0,03 0,17
7. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 3.440.916.604} 0,15 0,98] 6,18
8. PDTI/PDTA 108.997.109 0,00 0,03 0,20
9. Doagdes a | nstituigdes de Ensino e Pesquisa 12.145.855 0,00 0,00 0,02
10. Doagdes a Entidades Civis sem fins Lucrativos 171.080.646 0,0 0,05 0,31
11. Horério Eleitoral Gratuito 450.028.104} 0,02 0,13 0,81
12. AssisténciaMédica, Odont. e Farmacéuticaa Empregados 1.799.812.543 0,08 0,51 3,23
13. Beneficios Previdénciérios a Empregados e Fundo de 108.521.199 0,00 0,03 0,20
Aposentadoria Individual-FAPI 0,00

14. Planos de Poupangae Investimento - PAIT

n.i
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Quadro VI
PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS - CONSOLIDACAO POR TIPO DE RECEITA E MODALIDADE DE BENEFICIO
2007
Em R$ 1,00
Valor Participacdo (%
Receita Estimado Receita Total dos
(R$) PIB Administrada beneficios
15. Despesas com Pesquisas Cientificas e Tecnol 6gicas 662.945.708 0,03 0,19 1,19
16. Entidades Sem Fins Lucrativos 2.006.902.059 0,094 0,57] 3,61
16.1 Imunes 1.104.530.677] 0,05 0,32 1,98
a) Educagdo 536.077.860 0,02 0,15 0,96
b) Assisténcia Social 568.452.817] 0,02] 0,16 1,02
16.2 Isentas 902.371.382 0,04 0,26 1,62
a) Associagdo Civil 420.651.205 0,02 0,12 0,76
b) Cultural 37.697.183 0,00 0,01 0,07
c) PrevidénciaPrivada Fechada 0 0,00 0,00 0,00
d) Filantrépica 376.531.341] 0,02 0,11 0,68
€) Recreativa 18.548.801] 0,00 0,01 0,03
f) Cientifica 43.283.219 0,00 0,01 0,08
g) Associagdes de Poupanga e Empréstimo 5.659.634 0,00 0,00 0,01
17. Pesquisatecnol dgica e desenvolvimento de inovagéo 111.408.845 0,00 0,03 0,20
tecnol 6gica de produtos. 0,00
18. PROUNI 29.143.433 0,00 0,01 0,05
0,00
0,00
0,00
I1.c) RetidonaFonte 113.816.612] 0,00 0,03 0,20
1. PDTI/PDTA 3.370.808 0,00 0,00 0,01
2. Atividade Audiovisual 110.445.804] 0,00 0,03 0,20
3 Associagdes de Poupanga e Empréstimo ni
0,00
0,00
| 11.Imposto sobre Produtos | ndustrializados 7.766.671.180 0,34 2,22 13,96
0,00
| 11.a) Operacdes I nternas 6.220.496.329 0,27] 1,78 11,18
1. ZonaFrancade Manaus e Amazodnia Ocidental 4.411.191.09 0,19 1,26 7,93
2. AreasdeLivre Comércio 23.663.850) 0,00 0,01 0,04
3. Embarcactes 0 0,00 0,00 0,00
4. PDTI/PDTA 5.981.74]] 0,00 0,00 0,01
5. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte n.i
6. Setor Automobilistico 360.93] 0,00 0,00 0,00
6.1  Empreendimentos |ndustriais nas &reas de atuagéo 331.362] 0,00 0,00 0,00
daADENE e ADA. 0,00 0,00 0,00
6.2 Montadoras e Fabricantes de veicul os automotores 29.568 0,008 0,00 0,00
instalados nas regides NO, NE e CO. 0,00 0,00 0,00
7. Transporte Autondmo - TAXI 32.308.222] 0,008 0,01 0,06
8. Automoveis para Portadores de Deficiéncia Fisica 17.525.108 0,00 0,01 0,03
9. Informética 1.729.465.387 0,08 0,49 3,11
10. Desporto n.i
11. Reporto n.i
0,00
1 11.b) Vinculado a lmportagéo 1.546.174.85] 0,07 0,44 2,78
1. ZonaFrancade Manaus e Amazonia Ocidental (inclusive 1.467.014.85]] 0,06 0,42 2,64
bagagem) 0,00 0,00 0,00
2. AreasdeLivre Comércio 4.189.567] 0,00 0,00 0,01
3. Méquinas e Equipamentos - Aquisi¢es do CNPq 68.436.35] 0,00 0,02 0,12
4. Componentes de Embarcagdes 0 0,00 0,00 0,00
5. PDTI/PDTA 6.500.119 0,00 0,00 0,01
6. Desporto 33.963 0,00 0,00 0,00
7. Reporto n.i
0,00
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000

0,0000
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Quadro VI

PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS - CONSOLIDAGAO POR TIPO DE RECEITA E MODALIDADE DE BENEFICIO

Em R$ 1,00
Valor Participacdo (%
Receita Estimado Receita Total dos
(R$) PIB Administrada beneficios
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
0,0000
|V.  Imposto sobre Operagdes Financeiras 588.786.225 0,03 0,17] 1,06
1. PDTI/PDTA 5.808.276 0,00 0,00 0,01
2. Operacdes de crédito com fins habitacionais 318.017.571 0,01} 0,09 0,57
3. Operacoes crédito recursos Fundos Constitucionais 115.367 0,00 0,00 0,00
4. Operagoes crédito aquisicao automoéveis destinados: 24.984.704) 0,00 0,01 0,04
4.1  Transporte autondmo de passageiros - (TAXI) 19.143.225 0,00 0,01 0,03
4.2  Pessoas portadoras de deficiénciafisica 5.841.479 0,00 0,00 0,01
5. Desenvolvimento Regional ni
6. Seguro de Vidae Congéneres 239.860.306) 0,01
0,00
0,00
V. Imposto s/ Propriedade Territorial Rural 20.729.987] 0,00 0,01 0,04
0,00
0,0000
VI.  Contribuicdo Social parao PIS-PASEP 2.396.650.402) 0,1¢% 0,68] 4,31
1. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 919.189.153 0,04 0,26 1,65
2. Embarcacdes 0 0,00 0,00 0,00
3. Medicamentos 323.059.74]] 0,0 0,09 0,58
4. Termoeletricidade 17.628.889 0,00 0,01 0,03
5. Petroguimica 178.667.487 0,0 0,05 0,32
6. PROUNI 25.517.300} 0,00 0,01 0,05
7. Agriculturae Agroindistria 893.672.152 0,04 0,26 1,61
8. Livros Técnicos e Cientificos ni
9. Informética-Programade Inclusdo Digital "Computador para Todos" 38.915.680) 0,00 0,01 0,07
10. Reporto ni
11. Biodiesel ni
0,00
0,0000
VII. Contribuicdo Social sobreoLucroLiquido 6.833.346.085 0,30 1,95 12,28
1. Doagdesa Instituicdes de Ensino e Pesquisa 4.261.440% 0,00 0,00 0,01
2. Doagdes aEntidades Civis sem fins Lucrativos 60.024.577] 0,00 0,02 0,11
3. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 5.661.429.958 0,25 1,62 10,17|
4. Pesquisa Tecnol dgica e Desenvolvimento de Inovacéo 38.501.995 0,00 0,01 0,07
Tecnol 6gica de Produtos. 0,00
5. Entidades Sem Fins Lucrativos 1.053.220.221] 0,05 0,30 1,89
51 Imunes 581.295.914 0,03 0,17 1,04
a) Educagdo 282.128.759 0,0 0,08 0,51
b) Assisténcia Social 299.167.154 0,01 0,09 0,54
52 Isentas 471.924.308 0,02 0,13 0,85
a) Associagdo Civil 221.381.653 0,01 0,06 0,40]
b) Cultura 19.839.393 0,00 0,01 0,04
c) PrevidénciaPrivada Fechada 0 0,00 0,00 0,00
d) Filantrépica 198.162.11] 0,0 0,06 0,36
€) Recreativa 9.761.927 0,00 0,00 0,02
f) Cientifica 22.779.230) 0,00 0,01 0,04
6. PROUNI 15.907.894] 0,00 0,00 0,03
7. Ativo Imobilizado - Mé&quinas e Equipamentos Novos ni
0,0000
VI11. Contribuicdo p/ Financiamento da Seguridade Social 11.401.699.981 0,50 3,25 20,49
1. Microempresas e Empresas de Pequeno Porte 2.347.922.578 0,1¢% 0,67 4,22
2. Embarcagtes 0 0,00 0,00 0,00
3. Medicamentos 1.534.196.599 0,07 0,44 2,76
4. Termoeletricidade 76.496.401) 0,00 0,02 0,14
5. Petroquimica 773.577.121] 0,03 0,22 1,39
0,00
0,00

0,00
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Quadro VI
PREVISAO DOS GASTOS TRIBUTARIOS - CONSOLI DAQAO POR TIPO DE RECEITA E MODALIDADE DE BENEFICIO
2007
Em R$ 1,00
Valor Participacdo (%
Receita Estimado Receita Total dos
(R$) PIB Administrada beneficios
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
6. Entidades Sem Fins Lucrativos 2.491.710.693 0,11 0,71] 4,48
6.1  Imunes 1.375.231.138 0,06 0,39 2,47
a) Educacdo 667.460.832 0,03 0,19 1,20
b) Assisténcia Social 707.770.305 0,03 0,20 1,27
6.2 lsentas 1.116.479.555 0,05 0,32 2,01
a) Associagéo Civil 523.745.196 0,02 0,15 0,94
b) Cultura 46.936.079 0,00 0,01 0,08
c) PrevidénciaPrivada Fechada o 0,008 0,00 0,00
d) Filantrépica 468.812.353 0,02] 0,13 0,84
e) Recreativa 23.094.77¢) 0,00 0,01 0,04
f) Cientifica 53.891.151) 0,00 0,02 0,10
7. PROUNI 66.334.696) 0,00 0,02 0,12
8. Agriculturae Agroindastria 3.934.179.353 0,17 1,12 7,07
9. Livros Técnicos e Cientificos ni
10. Informética-Programa de Inclusdo Digital "Computador para Todos" 177.282.540 0,01 0,05 0,32
11. Reporto ni
12. Biodiesel ni
0,00
0,00
Total dos Beneficios 55.650.348.753 2,42 15,89 100,00
Receita Administrada - SRF 350.316.693.621] 15,26 100,00
PIB 2.295.050.308.832] 100,00
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Quadro VI
DISCRIMINAGAO DOSBENEFiICIOSTRIBUTARIOS, REGIONALIZADOSE POR RECEITA
2007
Em R$ 1,00
Valor
Receita Estimado Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul
(R$)
I Imposto sobre I mportag&o 2.541.296.510 1.402.657.591 10.516.381 15.177.513 870.514.940 242.430.085
II.  Impostos’ aRendae Proventos de qual quer 24.101.168.384 2.166.224.933  4.344.065.495  2.131.512.350| 10.804.879.267} 4.654.486.339
natureza
Il.a) - PessoaFisica 10.576.639.000 457.820.374  1.640.208.507]  1.328.149.803 4.104.868.821] 3.045.591.499
Il.b) - PessoaJuridica 13.410.712.772 1.683.690.2200  2.703.460.192) 799.806.442 6.624.467.252 1.599.288.666
Il.c) - RetidonaFonte 113.816.612 24.714.340 396.796 3.556.105 75.543.194 9.606.179
Il Imposto sobre Produtos I ndustrializados 7.766.671.180 5.911.536.164 45.710.679 10.637.910) 1.648.615.917 150.170.508
Ill.a) - OperagdesInternas 6.220.496.329 4.438.840.299 43.459.848 3.676.343 1.588.985.588 145.534.252)
I11.b) - Vinculado & Importagéo 1.546.174.851] 1.472.695.868 2.250.830) 6.961.568 59.630.329 4.636.256
IV.  Imposto sobre Operagdes Financeiras 588.786.225 13.890.637] 22.738.192 46.710.436 459.375.868 46.071.093
V. Imposto s/ Propriedade Territorial Rural 20.729.987 813.964 1.717.782 4.042.632 9.061.571] 5.094.034
\VVI.  Contribuicgo Social parao PIS-PASEP 2.396.650.402 35.709.538 204.674.370 219.820.969 1.603.760.905 332.684.620)
\VII.  Contribuig&o Social sobre o Lucro Liquido 6.833.346.085 186.735.757) 705.226.360 507.470.170 3.857.438.929 1.576.474.87(
V111, Contribuicao p/ Financiamento da Seguridade Social 11.401.699.981 265.640.629  1.127.049.654 745.884.205 7.532.453.399 1.730.672.095
Total 55.650.348.753 9.983.209.216 | 6.461.698.913 | 3.681.256.185 | 26.786.100.793 8.738.083.646
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Quadro V111
DISCRIMI NACAO DOS BENEFICIOS TRIBUTARIOS, REGIONALIZADOS E POR RECEITA
2007
Em %
Valor Par ticipacéo Per centual por Regido
Receita Estimado Total
Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul
(R$)
Imposto sobre Importagéo 2.541.296.510 55,19 0,41 0,60 34,25 9,54 100,00
1. Imposto s/ a Renda e Proventos de qual quer natureza 24.101.168.384] 8,99 18,02 8,84 44,83 19,3]] 100,00
[1.2) - PessoaFisica 10.576.639.000] 4,33 15,514 12,54 38,81 28,80 100,00
i1.b) - PessoaJuridica 13.410.712.772] 12,55} 20,16 5,99 49,40 11,93 100,00]
[I.c) - Retido naFonte 113.816.612) 21,71 0,39 3,17 66,37 8,44 100,00
11 Imposto sobre Produtos Industrializados 7.766.671.180 76,114 0,59 0,14 21,23 1,93 100,00
[11.2) - Operagdes Internas 6.220.496.329 71,36 0,70 0,04 25,54 2,34 100,00
i11.b) - Vinculado & mportacéo 1.546.174.851 95,25} 0,15 0,45 3,89 0,3 100,00]
|V.  Imposto sobre Operagdes Financeiras 588.786.225) 2,36 3,86 7,93 78,0 7,83 100,00
Imposto & Propriedade Territorial Rural 20.729.987] 3,93 8,29 19,50 43,7 24,57 100,00
I. Contribuicéo Social parao PIS-PASEP 2.396.650.402) 1,49 8,54] 9,17 66,97 13,89 100,00
1. Contribuicéo Social sobre o Lucro Liquido 6.833.346.085 2,73 10,32 743 56,49 23,07 100,00
I11. Contribuicéo p/ Financiamento da Seguridade Social 11.401.699.981 2,33 9,88 6,54 66,09 15,19 100,00
Total dos Beneficios 55.650.348.753 17,94 11,61 6,61 48,13 15,70 100
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ANEXO DE METASFISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAM ENTARIAS — 2007
(art. 49, 829, inciso V, daLe Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo 1V.11 — Demonstr ativo das Renuincias Previdenciarias

Fonte: Ministério da Previdéncia Social

Nota Técnica n® 27/06 /IMPS/SPS/CGEP

Brasilia, 10 de abril de 2006.

DEMONSTRATIVO DAS RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS - 2007

|. CONSIDERACOES GERAIS

O art. 165, § @, da Constituicdo Federal estabelece a obrigagdo de o Poder
Executivo apresentar demonstrativo regionalizado do efeito, sobre receitas e despesas,
decorrente de isencfes, anistias, remissdes, subsidios e beneficios de natureza tributaria,
financeira e crediticia, a integrar o projeto de lei orcamentaria anual. A Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal, em seu art. 59, |l, estabelece, igualmente, a mesma obrigagéo.
A Lei n° 9.995, de 25 de julho de 2000, que dispbe sobre as diretrizes orcamentarias para o
exercicio de 2001, determinou, pela primeira vez, a inclusdo do demonstrativo de rendncias
previdenciarias no projeto de Lei Orcamentaria Anual. O Projeto de Lei de Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio financeiro de 2007 mantém esta determinacao.

O presente demonstrativo visa atender as referidas disposicbes legais,
apresentando a estimativa de rendncia das receitas previdenciarias relativamente ao tratamento
diferenciado dado a segmentos econdmicos especificos, para o exercicio financeiro de 2007.

Este demonstrativo discrimina os valores referentes a estimativa de renuncia fiscal
para 2007 do Regime Geral de Previdéncia Social' relativamente & contribuicéo (i) das empresas
optantes do Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES; (ii) das entidades beneficentes de assisténcia social

1 O Tribunal de Contas da Uni&io — TCU determinou (oficio rP 31-SGS-TCU, de 28/01/04) & Secretaria de Previdéncia
Social do Ministério da Previdéncia Social, através do Acordao rP 38/2004, item 9.2.3, que ‘exclua do demonstrativo
de beneficios previdenciarios os itens referentes ao segurado especial, empregadores rurais (pessoas fisica e
juridica), empregador doméstico e clube de futebol profissional, uma vez que se tratam de regimes tributérios
proprios de seguridade social, conforme estabelece o § % do art. 195 da Constituicdo Federal”.



(filantrépicas); (i) do empregador rural cuja producdo seja exportada; e (v) os impactos da
deducdo do percentual da Contribuicdo Proviséria sobre Movimentacdo Financeira — CPMF
sobre aliquotas de contribuicdo de empregados, empregados domésticos e trabalhadores
avulsos com remuneracao até 3 salarios minimos, conforme determinada pela Lei n® 9.311, de 24
de outubro de 1996. Em linhas gerais, o0 valor das renuncias corresponde a diferenca entre o valor
gue seria devido segundo as normas aplicaveis aos segurados e empresas em geral (arts. 21 e
22,incisos de l alV, da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991), e o efetivamente recolhido segundo
as normas especificas para cada um dos segmentos referidos.

A estimativa foi calculada com base nos resultados realizados em 2004° e
projetada para 2007, utilizando-se as taxas de crescimento da arrecadacdo previdenciaria
realizada (2005) e prevista (2006 e 2007). Os resultados foram apurados por estado e agrupados
por regiao.

Para 2007, a estimativa de renuncia fiscal dos segmentos citados totalizou
R$ 12,66 bilhdes, o que representa 9,64% da arrecadacéo liquida previdenciéaria e 0,55% do PIB
previstos para aquele exercicio.

O anexo apresenta a distribuicdo das renuncias previdenciarias para cada
segmento, a participacao na arrecadacao previdenciaria e no PIB projetados para 2007, além da
distribuicdo regionalizada.

2 No caso das Exportacées Rurais, os dados realizados foram relativos ao ano de 2005.



Il. METODOLOGIA E FONTE DAS INFORMACOES UTILIZADAS NO CALCULO DAS
RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS

1. EMPRESAS OPTANTES DO SISTEMA INTEGRADO DE PAGAMENTO DE IMPOSTOS E
CONTRIBUICOES DAS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE -
SIMPLES

As microempresas e empresas de pequeno porte optantes pelo SIMPLES, na
forma da Lei r° 9.317, de 5 de dezembro de 1996, com as alteracbes da Medida Provisoria
n° 275, de 29 de dezembro de 2005, tém a contribuicdo previdenciaria substituida por uma
contribuicdo incidente sobre a receita bruta mensal, variavel segundo a receita bruta acumulada
dentro do ano-calendario, conforme tabela abaixo:

ALIQUOTAS DE CONTRIBUICAO DO SIMPLES

MICROEMPRESA

% correspondente a

Receita Bruta % total Previdéncia
até R$ 60 mil 3,0% 1,80%
de R$ 60 mil até R$ 90 mil 4,0% 2,40%
de R$ 90 mil até R$ 120 mil 5,0% 3,00%
de R$ 120 mil até R$ 240 mil 5,4% 3,24%

EMPRESA DE PEQUENO PORTE
% correspondente a

Receita Bruta % total

Previdéncia
até R$ 240 mil 5,40% 3,24%
de R$ 240 mil até R$ 360 mil 5,80% 3,48%
de R$ 360 mil até R$ 480 mil 6,20% 3,72%
de R$ 480 mil até R$ 600 mil 6,60% 3,96%
de R$ 600 mil até R$ 720 mil 7,00% 4,20%
de R$ 720 mil até R$ 840 mil 7,40% 4,44%
de R$ 840 mil até R$ 960 mil 7,80% 4,68%
de R$ 960 mil até R$ 1.080 mil 8,20% 4,92%
de R$ 1.080 mil até R$ 1.200 mil 8,60% 5,16%
de R$ 1.200 mil até R$ 1.320 mil 9,00% 5,40%
de R$ 1.320 mil até R$ 1.440 mil 9,40% 5,64%
de R$ 1.440 mil até R$ 1.560 mil 9,80% 5,88%
de R$ 1.560 mil até R$ 1.680 mil 10,20% 6,12%
de R$ 1.680 mil até R$ 1.800 mil 10,60% 6,36%
de R$ 1.800 mil até R$ 1.920 mil 11,00% 6,60%
de R$ 1.920 mil até R$ 2.040 mil 11,40% 6,84%
de R$ 2.040 mil até R$ 2.160 mil 11,80% 7,08%
de R$ 2.160 mil até R$ 2.280 mil 12,20% 7,32%
de R$ 2.280 mil até R$ 2400 mil 12,60% 7,56%

Fonte: Lei 9.317/96, com as alteragdes da MP 275/2006

A renuncia previdenciaria destas empresas foi calculada em duas etapas:

a) Para as empresas com faturamento anual de até R$ 1.200 mil, considerou-se, para o calculo
da estimativa de renuncia, o universo de empresas atualmente optantes pelo SIMPLES. A
renuncia foi estimada com base na diferenca entre a contribuicdo patronal relativa a estas



empresas, conforme a regra aplicada as empresas em geral — art. 22 da Lei r° 8.212, de
1991 (22% sobre a folha de pagamento, sendo que 20% corresponde a aliquota basica e 2%,
em média, referente ao adicional para o financiamento dos beneficios concedidos em face do
grau de incidéncia da incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais de trabalho;
20% sobre os pagamentos feitos a contribuintes individuais que lhes prestem servicos; 15%
sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacédo de servico, relativamente a servicos
que lhes sdo prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho; 6%
sobre a remuneracdo dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessao de
aposentadoria aos 25 anos de contribuicdo; 9% sobre a remuneragdo dos empregados cuja
atividade exercida ensejar concessao de aposentadoria aos 20 anos de contribuicdo e 12%
sobre a remuneracdo dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessao de
aposentadoria aos 15 anos de contribuicdo) — e o valor destinado a Previdéncia Social,
repassado pela Secretaria da Receita Federal, conforme critérios de rateio definidos na Lei
n°® 9.317, de 1996, considerando as alteracdes trazidas pela MP n° 7275, de 29 de dezembro
de 2005.

Para apuracdo do valor da folha de pagamento e dos valores pagos aos
contribuintes individuais e aos cooperados por intermédio das cooperativas de trabalho foram
utilizadas as informacdes declaradas na Guia de Recolhimento do FGTS e informacdes a
Previdéncia — GFIP, relativas a 2004, extraidas da base de dados DATAMART — CNIS. Para a
apuracdo do valor destinado a Previdéncia Social, repassado pela Secretaria do Tesouro
Nacional, utilizou-se o Fluxo de Caixa do INSS de 2005. Nos dois casos, os valores encontrados
foram projetados para 2007, com base no crescimento projetado da Arrecadacao Liquida para
aquele exercicio.

O método de calculo foi o0 seguinte:

CPS ? FPS?7%?VAS??: ?VCS??: ? R15587715? R20S??20 7 R25577 25, onde:

CPS ? Contribuigio Potencial das empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;

FPS ? Folha de Pagamento total dos empregados das empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;

e ? Aliquota de contribuicio do empregador sobre a folha de pagamento conforme regra geral, no ano t (22%);

VAS ? Valor total pago aos contribuintes individuais pelas empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;

7a ? Aliquota de contribuicdo sobre valor pago aos contribuintes individuais conforme regra geral, no ano t (20%);
VCS ? Valor total pago aos cooperados por intermédio das cooperativas de trabalho pelas empresas optantes pelo
SIMPLES, no ano t;

?c ? Aliquota de contribuicio sobre valor pago aos cooperados por intermédio das cooperativas de trabalho conforme
regra geral, no ano t (15%);

R15S ? Remuneracéo total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concesséo de aposentadoria com 15
anos de contribuicdo das empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;

715 ? Aliquota adicional de contribuicio do empregador sobre a remuneracdo dos empregados cuja atividade
exercida ensejar concessao de aposentadoria com 15 anos de contribuicdo, no ano t (12%);

R20S ? Remuneracéo total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 20
anos de contribuicdo das empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;

720 ? Aliquota adicional de contribuicio do empregador sobre a remuneracdo dos empregados cuja atividade
exercida ensejar concessao de aposentadoria com 20 anos de contribuicdo, no ano t (9%);

R25S& ? Remuneracéo total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 25
anos de contribuicdo das empresas optantes pelo SIMPLES, no ano t;

725 ? Aliquota adicional de contribuicio do empregador sobre a remuneracdo dos empregados cuja atividade
exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 25 anos de contribuicdo, no ano t (6%);



RS, ? CPS, ? AES,, onde:
RSt = Rendncia previdenciaria no ano t das empresas optantes pelo SIMPLES,

AES, = Arrecadagéo Efetiva no ano t das empresas optantes pelo SIMPLES.

b) Para as empresas com faturamento anual acima de R$ 1.200 mil e até R$ 2.400 mif’, a
renuncia foi estimada com base na diferenca entre a contribuicdo patronal conforme a regra
aplicada as empresas em geral — art. 22 da Lei n° 8.212, de 1991 (22% sobre a folha de
pagamento, sendo que 20% corresponde a aliquota béasica e 2%, em média, referente ao
adicional para o financiamento dos beneficios concedidos em face do grau de incidéncia da
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais de trabalho; 20% sobre os
pagamentos feitos a contribuintes individuais que lhes prestem servicos) — e o valor da
contribuicdo substitutiva, sobre o faturamento, conforme a aliquota de cada faixa de
faturamento, e conforme critérios de rateio definidos na Lei n°® 9.317, de 1996, considerando as
alteracdes trazidas pela MP rP? 275, de 2005. A renuncia foi calculada considerando-se as
empresas que teriam interesse financeiro em aderir ao SIMPLES.

Para apuracdo do valor da folha de pagamento e dos valores pagos aos
contribuintes individuais foram utilizadas as informacdes declaradas na Guia de Recolhimento do
FGTS e informacdes a Previdéncia — GFIP, relativas a 2002, extraidas do Sistema de Informacao
Fiscal — SIF (que contém informacdes de massa salarial e faturamento das empresas). Para a
apuracao da arrecadacéao incidente sobre o faturamento, foram utilizados dados da Declaracao
de Imposto de Renda Pessoa Juridica, relativa ao ano de 2002, também extraidos do Sistema de
Informacéo Fiscal — SIF.

O método de calculo foi o seguinte:

CPS ? FPS?7%?VAS??, onde:

CPS ? contribuicdo Potencial das empresas que teriam vantagem financeira em aderir ao SIMPLES, no ano t;
FPS ? Folha de Pagamento total dos empregados das empresas que teriam vantagem financeira em aderir ao
SIMPLES, no ano t;
% ? Aliquota de contribuicdo do empregador sobre a folha de pagamento conforme regra geral, no ano t (22%);
VAS ? Valor total pago aos contribuintes individuais pelas empresas que teriam vantagem financeira em aderir ao
SIMPLES, no ano t;

72 ? Aliquota de contribuicdo sobre valor pago aos contribuintes individuais conforme regra geral, no ano t (20%);

AP§ ? FatP§ * 2* 2, onde:

APS = Arrecadacgéo Potencial no ano t das empresas que teriam vantagem financeira em aderir ao SIMPLES;

FatPS ? Faturamento das empresas que teriam vantagem financeira em aderir ao SIMPLES, no ano t;
2 ? Aliquota efetiva de cada faixa de faturamento, conforme tabela da MP 275/2005

s ? Percentual da aliquota destinado a Previdéncia Social, conforme tabela da MP 275/2005.

¥ Novo teto a partir da edicio daMedida Provisorian® 275, de 29/12/2005.



RS, ? CPS ? APS, onde:

RSt = Rendncia previdenciaria no ano t das empresas que teriam vantagem financeira em aderir ao SIMPLES.

2. ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL (FILANTROPICAS)

As entidades beneficentes de assisténcia social, comumente designadas de
filantropicas, quando atendem ao disposto no art. 55 da Lei r° 8.212, de 1991, sédo isentas do
recolhimento da contribuicdo patronal destinada & Seguridade Social.

Para o calculo da rendncia destas entidades, trabalhou-se com o universo de
empresas identificadas como filantrépicas na GFIP, que, em 2004, representou um total de
185.964 estabelecimentos.

A renuncia previdenciaria destas empresas foi calculada com base na contribuicdo
patronal conforme a regra aplicada as empresas em geral — art. 22 da Lei
n° 8.212, de 1991 (22% sobre a folha de pagamento, sendo que 20% corresponde a aliquota
basica e 2%, em média, referente ao adicional para o financiamento dos beneficios concedidos
em face do grau de incidéncia da incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais de
trabalho; 20% sobre os pagamentos feitos a contribuintes individuais que lhes prestem servicos;
15% sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servico, relativamente a servigcos
gue lhes sao prestados por cooperados por intermédio de cooperativas de trabalho; 6% sobre a
remuneracdo dos empregados cuja atividade exercida ensejar concesséo de aposentadoria aos
25 anos de contribuicdo; 9% sobre a remuneracdo dos empregados cuja atividade exercida
ensejar concessao de aposentadoria aos 20 anos de contribuicéo e 12% sobre a remuneragao
dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessédo de aposentadoria aos 15 anos de
contribuicao).

A metodologia utilizada € a seguinte:

CPF: ? FPF??% ?VAFR??2 ? VCF??2 ? R15F??15? R20F??20 ? R25F??25, onde:

CPF: ? Contribuicdo Potencial das entidades filantrépicas, no ano t;

FPF: ? Folha de Pagamento total dos empregados das entidades filantropicas, no ano t;

7e ? Aliquota de contribuicdo do empregador sobre a folha de pagamento conforme regra geral, no ano t (22%);

VAF: ? Valor total pago aos contribuintes individuais pelas entidades filantropicas, no ano t;

7a ? Aliquota de contribuicdo sobre valor pago aos contribuintes individuais conforme regra geral, no ano t (20%);
VCF: ? Valor total pago aos cooperados por intermédio das cooperativas de trabalho pelas entidades filantrpicas,
no ano t;

?c ? Aliquota de contribuicio sobre valor pago aos cooperados por intermédio das cooperativas de trabalho conforme
regra geral, no ano t (15%);

R15F: ? Remuneracéo total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 15
anos de contribuigdo das entidades filantrépicas, no ano t;

715 ? Aliquota adicional de contribuicio do empregador sobre a remuneracdo dos empregados cuja atividade
exercida ensejar concessao de aposentadoria com 15 anos de contribuicdo, no ano t (12%);



R20F: ? Remunerac&o total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concess&o de aposentadoria com 20
anos de contribuicdo das entidades filantrépicas, no ano t;

720 ? Aliquota adicional de contribuicdo do empregador sobre a remuneracio dos empregados cuja atividade
exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 20 anos de contribuigdo, no ano t (9%);

R25F: ? Remuneracéo total dos empregados cuja atividade exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 25
anos de contribuigdo das entidades filantrépicas, no ano t;

725 ? Aliquota adicional de contribuicdo do empregador sobre a remuneracdo dos empregados cuja atividade
exercida ensejar concessdo de aposentadoria com 25 anos de contribuicdo, no ano t (6%);

REF: ? CPFt , onde:

REF, = Rentincia previdenciaria no ano t das Entidades Filantropicas;

Para apuracdo do valor da folha de pagamento e dos valores pagos aos
contribuintes individuais e aos cooperados por intermédio das cooperativas de trabalho foram
utilizadas as informacdes declaradas na Guia de Recolhimento do FGTS e informacdes a
Previdéncia — GFIP (2004).

3. EXPORTACOES DE PRODUCAO RURAL — EMENDA CONSTITUCIONAL N° 33/01*

As receitas de exportacdes estéo isentas da contribuicdo social, em conformidade
com o § 2° do art. 149 da Emenda Constitucional r° 33, de 2001. Em relacdo a arrecadacgéo
previdenciaria, como a contribuicdo do setor rural estd baseada na comercializacao, o efeito da
EC rP 33, de 2001 sobre as contas da Previdéncia refere-se a exportacdo do setor rural
(agroindustria e produtor rural pessoa juridica).

A renuncia deste setor foi calculada com base na contribuicdo do empregador rural
pessoa juridica que, segundo o art. 25 da Lei r° 8.870 de 15 de abril de 1994, é de 2,6% da
receita bruta decorrente da comercializacéo da producao rural.

Para o célculo desta renuncia, utilizou-se a pauta de exportacdes da Secretaria de
Comércio Exterior do Ministério da Industria e Comércio — de 2005, cujo valor da receita bruta
esta apresentado em ddlar, e adotou-se como parametro o valor médio assumido pelo délar em
2005 (R$2,44)°.

* Dado realizado em 2005.
® Valor calculado a partir das cotacdes de fechamento do délar durante todo o ano de 2005, divulgadas pelo Banco
Central do Brasil.



4. CONTRIBUICAO PROVISORIA SOBRE MOVIMENTACAO FINANCEIRA — CPMF

A instituicdo da CPMF com a Lei r° 9.311, de 24 de outubro de 1996, provocou
reducdo nas aliquotas de contribuicdo dos segurados empregado, empregado domeéstico e
trabalhador avulso com remuneragcdo de até 3 salarios minimos. Com efeito, as aliquotas de
contribuicdo para esta faixa de remuneracdo passaram de 8% e 9% para, respectivamente,
7,65% e 8,65%, de modo a minimizar o impacto da CPMF sobre a carga de contribuicdo
previdenciaria incidente sobre os menores salarios.

O célculo da renuncia da receita proveniente das contribuicbes dos segurados
empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso foi realizado a partir de dados da GFIP
do total da massa salarial dessas categorias, desagregados em termos da aliquota de
recolhimento ao INSS incidente sobre o salario do trabalhador. Dessa forma, aplicou-se o
percentual de 0,35% sobre o total da massa salarial dos empregados, empregados domeésticos e
trabalhadores avulsos enquadrada nos limites de contribuicdo ao INSS de 7,65% e 8,65%, de
modo a estimar qual seria a receita adicional da previdéncia em relacdo a situacao atual caso as
aliguotas fossem, respectivamente, 8% e 9%.

A fonte utilizada para o célculo da rendncia da receita proveniente das contribuicdes
mencionadas foi a Guia de Recolhimento do FGTS e Informacéo a Previdéncia - GFIP (2004).



PROJECOES

O valor estimado das renuncias previdenciarias para o exercicio financeiro de 2007
foi calculado com base nas projecdes de crescimento da arrecadacéo liquida previdenciaria,
elaboradas pela Secretaria de Previdéncia Social do Ministério da Previdéncia Social, de acordo
com parametros de Secretaria de Politica Econdmica do Ministério da Fazenda. As taxas de
crescimento anual utilizadas foram de 9,95% em 2005/2006 e 10,13% em 2006/2007°.

O valor do PIB de 2007, projetado para R$ 2,30 trilhdes, utilizado para estabelecer
percentuais, foi fornecido pela Secretaria de Orcamento Federal do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

® Fonte: Secretaria de Previdéncia Social - projegéo efetuada em 10/04/2006.



Anexo IV.1la

ESTIMATIVA DAS RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2007
(art. 4°, 8 2°, inciso V, Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000)



PREVIDENCIA SOCIAL

I NISTZ A2 DA PRIAD CNC A SO
QUADRO |
ESTIMATIVA DAS RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS

- 2007 -

. Participacédo (%) no Participagéo (%) na - 5 (0
Segmento Valor Estlrrla(t)joc)) (R total das Renuncias Arrecadagao Partmnpagzaooog/o) no PIB
' 2007 Previdenciaria 2007

SIMPLES* 5.627.456.633 44,44% 4,29% 0,25%
Entidades Filantropicas* 4.751.349.630 37,52% 3,62% 0,21%
Exportagédo da Producédo Rural - Emenda Constitucional n°® 33** 1.970.086.513 15,56% 1,50% 0,09%
CPMF* 314.912.489 2,49% 0,24% 0,01%
Total das Renuncias 12.663.805.265 100,00% 9,64% 0,55%

Fontes: SPS/MPS; SPOA/MPS; INSS; DATAPREV; MDIC; MF; MPOG
Elaboragcédo: SPS/MPS

* Valores realizados até 2004, projetados para 2007 de acordo com o crescimento da Arrecadacéao Liquida.
** Valores realizados até 2005, projetados para 2007 de acordo com o crescimento da Arrecadacéo Liquida.

Obs. PIB estimado para 2007 = R$ 2.295.050.308.831,80; Arrecadacéo Previdenciaria estimada para 2007 = R$ 131.302.395.337,21.



PREVIDENCIA SOCIAL

WAL O A K2 CLNCINA O8N
QUADRO 1
ESTIMATIVA DAS RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS, POR REGIAO
- 2007 -
Valores em R$ 1,00 correntes
Regido Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-oeste Total
SIMPLES* 140.741.775 545.939.745 3.257.516.268 1.318.861.828 364.397.017] 5.627.456.633
Entidades Filantrépicas* 71.431.218 369.141.933 2.983.863.508 1.046.975.988 279.936.983 4.751.349.630
Exportacéo da Produgéo Rural - Emenda Constitucional n® 33** 64.840.103 145.367.738 748.735.556 593.510.292] 417.632.823 1.970.086.513
CPMF* 12.800.227 50.886.975 160.795.544 65.160.364 25.269.379 314.912.489
TOTAL* 289.813.323 1.111.336.392 7.150.910.876 3.024.508.473 1.087.236.202 12.663.805.265

Fontes: SPS/IMPS; SPOA/MPS; INSS; DATAPREYV; MDIC; MF; MPOG

Elaboragédo: SPS/IMPS

* Valores realizados até 2004, projetados para 2007 de acordo com o crescimento da Arrecadagéo Liquida.
** Valores realizados até 2005, projetados para 2007 de acordo com o crescimento da Arrecadagéo Liquida.

Obs. Arrecadagéo Previdenciaria estimada para 2007 = R$ 131.302.395.337,21.



PREVIDENCIA 30CIAL

AL oA Ay BINDA LA
QUADRO Il
DISCRIMINACAO DAS RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS REGIONALIZADA
- 2007 -
. Participag&o Percentual por Regido
Segmento Valor Estimado (R$) Total
Norte Nordeste Sudeste Sul Centro-oeste
SIMPLES* 5.627.456.633 2,50% 9,70% 57,89% 23,44% 6,48% 100,00%
Entidades Filantrépicas* 4.751.349.630 1,50% 7,77% 62,80%) 22,04% 5,89% 100,00%
Exportacdo da Producéo Rural - Emenda Constitucional n°® 33** 1.970.086.513 3,29%) 7,38% 38,01%) 30,13% 21,20%) 100,00%
CPMF* 314.912.489 4,06% 16,16% 51,06% 20,69% 8,02% 100,00%
Total das Renuncias 12.663.805.265 2,29%) 8,78% 56,47%) 23,88%) 8,59%) 100,00%

Fontes: SPS/MPS; SPOA/MPS; INSS; DATAPREV; MDIC; MF; MPOG
Elaboragdo: SPS/MPS

* Valores realizados até 2004, projetados para 2007 de acordo com o crescimento da Arrecadacdo Liquida.
** \alores realizados até 2005, projetados para 2007 de acordo com o crescimento da Arrecadacgéao Liquida.

Obs. Arrecadacgédo Previdenciaria estimada para 2007 = R$ 131.302.395.337,21.



FFRPEVVSDDERMCIA S$OCILAL
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QUADRO IV
RENUNCIAS PREVIDENCIARIAS
DESCRIGAO LEGAL
- 2007 -

Participacao (%)

Segmento Prazo da Renuncia Valor Estimado (R$) PIB Arrecadacgéo
Previdenciaria

SIMPLES*
Contribuig&o previdenciaria patronal diferenciada prevista no Art. Indeterminado 5.627.456.633 0,25% 4,29%
23 da Lei 9.317/96, com alteragdes da Lei 9.732/98.
Entidades Filantréopicas*
Isencéo de Contribuicéo previdenciaria patronal prevista no Art.55 .
da Lot 8.212/01, comgaltepragées U Lol b 420/06, 45 Lot 9.528/07 Indeterminado 4.751.349.630 0.21% 3.62%
e da Lei 9.732/98.
Exportacéo da Produgé&o Rural**
Isencao da contribuigdo social sobre receitas de exporta¢des do
setor rural (agroindustria e produtor rural pessoa juridica), em Indeterminado 1.970.086.513 0,09% 1,50%
conformidade com o § 2° do Art. 149 da Emenda Constitucional
N° 33 de 2001 e de acordo com o Art. 25 da Lei N° 8.870 de 15 de
CPMF*
Redugéodnas aliquotads dcvja copt?buigé:o cgolshszguradols Determinado 414,912,480 0.01% 0.24%
empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso em Al 5 . . ,01% ,24%
virtEdegda institu‘i)gég da CPMF, por meio da Lei N° 9.311, de 24 Vigéncia até 31/12/2007 - BC N° 42/2003
de outubro de 1996.

Total das Renuncias - 12.663.805.265 0,55% 9,64%

Fontes: SPS/MPS; SPOA/MPS; INSS; DATAPREV; MDIC; MF; MPOG
Elaboragéo: SPS/MPS

* Valores realizados até 2004, projetados para 2007 de acordo com o crescimento da Arrecadagéo Liquida.

** Valores realizados até 2005, projetados para 2007 de acordo com o crescimento da Arrecadagéo Liquida.

Obs. PIB estimado para 2007 = R$ 2.295.050.308.831,80; Arrecadacéo Previdenciaria estimada para 2007 = R$ 131.302.395.337,21.



Anexo IV.12

DEMONSTRATIVO DA MARGEM DE EXPA!\ISAO DAS
DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2007
(art. 4°, 8 2°, inciso V, Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000)



Anexo de M etas Fiscais
Le de Diretrizes Or camentarias— 2007
(art. 49, 829 inciso V da Lel Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)

Anexo V.12 — Demonstrativo da margem de expansao das despesas obrigatérias de caréter
continuado

A estimativa da margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater continuado é um
requisito introduzido pela Lel de Responsabilidade Fiscal — LRF para assegurar que ndo havera a criagdo
de nova despesa sem fontes consistentes de financiamento, entendidas essas como aumento permanente
de receita ou reducéo de outra despesa de carater continuado.

O aumento permanente de receita € definido como aguele proveniente da elevacdo de
aliquotas, ampliacéo da base de célculo ou majoragdo ou criacdo de tributo ou contribuicéo (8 2, do art.
17, da LRF). A presente estimativa considera como ampliacdo da base de calculo o crescimento real da
atividade econbmica, dado gue se refere a elevacdo da grandeza econdémica ou numeérica sobre a qual se
aplica uma aiquota para se obter o montante a ser arrecadado, assim como os efeitos da legislacéo sobre a
arrecadacdo total.

Assim, para estimar 0 aumento de receita, considerou-se 0 aumento resultante da variagdo
real do Produto Interno Bruto — PIB, estimado em 4,75% para o periodo em pauta, o crescimento do
volume de importactes, de 13,35%, e outras varidveis com menor impacto no conjunto das receitas.

Por sua vez, considera-se como obrigatoria de cardter continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a obrigacéo
legal de sua execucdo por um periodo superior adois exercicios (caput do art. 17, daLRF).

Contabilizou-se também o aumento das despesas permanentes de cardter obrigatorio que
terdo impacto em 2007. Ta aumento foi provocado basicamente pela correcéo real do valor do salario-
minimo, corresponde ao crescimento do PIB per capita em 2006, o qual eleva as despesas com 0s
beneficios previdenciarios, seguro-desemprego, renda mensal vitdicia, abono salaria e beneficios
concedidos com base na Lel Organica da Assisténcia Social - LOAS em cerca de R$ 3,5 bilhdes, bem
COMO O crescimento vegetativo dessas despesas, responsavel pela ampliacdo em R$ 8,3 bilhdes.

Dessa maneira, 0 saldo da margem de expansdo € estimado em, aproximadamente, R$ 2,8
bilhdes, conforme demonstrado no quadro a seguir:

Saldo da Margem de Expansao (R$ milhes)

Discriminacdo 2007
1. Arrecadacdo — efeitos quantidade e legislacéo 18.888,9
2. Transferéncias Constitucionais 4.205,9
3. Saddo (1-2) 14.683,0
4. Sdldo ja utilizado 11.857,7
Impacto do aumento real do salario-minimo 3.532,6
Crescimento vegetativo dos gastos sociais 8.325,1
5. Margem de Expanséo (3-4) 2.825,2
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ANEXO V
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2007

DESPESAS QUE NAO SERAO OBJETO DE LIMITACAO DE EMPENHO, NOS TERMOS DO
ART. 9?2, §2° DA LEI COMPLEMENTAR N2 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

|) DESPESAS QUE CONSTITUEM OBRIGACOES CONSTITUCIONAIS OU LEGAIS
DA UNIAO:

1. Alimentacdo Escolar (Medida Provisoriarf 2.178-36, de 24/8/2001);

2. Auxilio a Familia na Condicédo de Pobreza Extrema, com Criancas de Idade entre 0 a 6
anos, para Melhoria das Condicoes de Salide e Combate as Caréncias Nutricionais (Lei n? 10.836, de
9/1/2004);

3. Atencdo a Saude da Populagéo nos Municipios Habilitados em Gestdo Plena do Sistema
e nos Estados Habilitados em Gestéo Plena/Avancada (Lei r? 8.142, de 28/12/1990);

4. Atencdo a Saude da Populacdo nos Municipios N&o-Habilitados em Gestdo Plena do
Sistema e nos Estados Ndo-Habilitados em Gestdo Plena/Avancada (Lei rf 8.142, de 28/12/1990);

5. Atendimento Assistencial Bésico nos Municipios Brasileiros (Lei n? 8.142, de
28/12/1990);

6. Atendimento a Populacdo com Medicamentos para Tratamento dos Portadores
HIV/AIDS e outras Doencas Sexua mente Transmissiveis (Lei rf 9.313, de 13/11/1996);

7. Beneficios do Regime Geral de Previdéncia Socidl;

8. Bolsa de Qualificagdo Profissional para Trabalhador (Medida Provistriar? 2.164-41, de
24/8/2001);

9. Contribuicéo a Previdéncia Privada;

10. Cota-Parte dos Estados e DF Exportadores na Arrecadacdo do IPl (Lei Complementar
n? 61, de 26/12/1989);

11. Dinheiro Direto na Escola (Medida Provisoria rf 2.178-36, de 24/8/2001);

12. Equalizacdo de Precos e Taxas no Ambito das Operagdes Oficiais de Crédito e
Encargos Financeiros da Uni&o;

13. Financiamento de Programas de Desenvolvimento Econdmico a Cargo do BNDES
(art. 239, § 12, da Constituicdo);

14. Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério - FUNDEF (art. 60 do ADCT);

15. Fundo Especial de Assisténcia Financeira aos Partidos Politicos (Fundo Partidario) -
(Lei rP 9.096, de 19/9/1995);

16. Garantia de Padrdo Minimo de Qualidade - Complementacdo da Unido ao Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério (Emenda
Congtitucional rf 14, de 1996);

17. Incentivo Financeiro a Municipios Habilitados a Parte Variavel do Piso de Atencéo
Bésica- PAB, paraa Salide da Familia- SUS (Lei rf 8.142, de 28/12/1990);

18. Incentivo Financeiro a Municipios Habilitados a Parte Varidvel do Piso de Atencéo
Bésica - PAB, para Assisténcia Farmacéutica Basica (Lei r? 8.142, de 28/12/1990);
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19. Incentivo Financeiro aos Municipios e ao Distrito Federal Habilitados a Parte Variavel
do Piso de Atencdo Bésica para Acdes de Vigilancia Sanitaria (Lei rf 8.142, de 28/12/1990);

20. Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federal e Municipios Certificados para a
Epidemiologia e Controle das Doencas (Lei rf 8.142, de 28/12/1990);

21. IndenizagcOes e RestituicOes relativas a0 Programa de Garantia da Atividade
Agropecudria - Proagro, incidentes a partir davigénciadaLel rf 8.171, de 17 de janeiro de 1991,

22. Pagamento do Beneficio Abono Salarial (Lei r? 7.998, de 11/1/1990);

23. Pagamento de Beneficio de Prestacdo Continuada a Pessoa ldosa - LOAS (Lei
n? 8.742, de 7/12/1993);

24. Pagamento de Beneficio de Prestacéo Continuada a Pessoa Portadora de Deficiéncia -
LOAS (Lei rf 8.742, de 7/12/1993);

25. Pagamento do Seguro-Desemprego (Lei rf 7.998, de 11/1/1990);

26. Pagamento do Seguro-Desemprego ao Pescador Artesanal (Lei n? 10.779, de
25/11/2003);

27. Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Doméstico (Lei n° 10.208, de
23/3/2001);

28. Transferéncia de Renda Diretamente as Familias em CondicOes de Pobreza e Extrema
Pobreza (Lei r? 10.836, de 9/1/2004);

29. Pessoal e Encargos Sociais;
30. Sentencas judiciais transitadas em julgado, inclusive as consideradas de pequeno valor;
31. Servico dadivida;

32. Transferéncias a Estados e Distrito Federal da Cota-Parte do Salério-Educacdo
(art. 212, § 52, da Constituicdo);

33. Transferéncias constitucionais ou legais por reparticéo de receita;

34. Transferéncias da receita de concursos de progndsticos (Lei # 9.615, de 24/3/1998 -
Lei Pelé);

35. Auxilio-Alimentacdo (art. 22 da Lei rf 8.460, de 17/9/1992);

36. Auxilio-Transporte (Medida Provisoria rf 2.165-36, de 23/8/2001);

37. Subvencdo econdmica aos consumidores finais do sistema elétrico nacional interligado
(Lei rf 10.604, de 17/12/2002);

38. Subsidio ao gés natural utilizado para geracdo de energia termelétrica (Lei 1 10.604,
de 17/12/2002);

39. Contribuicdo ao Fundo Garantia-Safra (Lei rf 10.700, de 9/7/2003);

40. Complemento da atualizacdo monetéria dos recursos do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS (Lei Complementar r? 110, de 29/6/2001);

41. Manutengdo da policia civil, da policia militar e do corpo de bombeiros militar do
Distrito Federal, bem como assisténcia financeira a esse ente para execugdo de servicos publicos de salde
e educacdo (Lei r? 10.633, de 27/12/2002);
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42. Incentivo Financeiro aos Estados, Distrito Federa e Municipios para Execucdo de
Acdes de Médio e Alto Risco Sanitério Inseridos na Programagdo Pactuada de Vigilancia Sanitéria (Lei
n° 8.142, de 28/12/1990);

43. Incentivo Financeiro para a Expansdo e a Consolidacdo da Estratégia de Salde da
Familia nos Municipios com Populacdo Superior a 100 mil habitantes (Lei r? 8.142, de 28/12/1990);

44, Incentivo Financeiro a Estados, Distrito Federal e Municipios para Acdes de Prevencédo
e Qudlificacdo da Atencdo em HIV/AIDS e outras Doencas Sexualmente Transmissiveis (Lei rf 8.142, de
28/12/1990);

45. Pagamento de Renda Mensal Vitalicia por Idade (Lei rf 6.179, de 11/12/1974);
46. Pagamento de Renda Mensal Vitalicia por Invalidez (Lei r? 6.179, de 11/12/1974);

47. Pagamento do Seguro-Desemprego ao Trabalhador Resgatado de Condicdo Andloga a
de Escravo (Lei rf 10.608, de 20/12/02);

) 48. Auxilio-Reabilitacdo Psicossocial aos Egressos de Longas Internacdes Psiquiétricas no
Sistema Unico de Salide (de volta pracasa) (Lei r? 10.708, 31/7/2003);
49. Assisténcia Financeira para Aquisicdo e Distribuicdo de Medicamentos Excepcionais
(Lei rP 8.142, de 28/12/1990);

50. Bolsa-Educacdo Especial paga aos dependentes diretos dos trabahadores vitimas do
acidente ocorrido na Base de Alcantara (Lei rf 10.821, de 18/12/2003);

51. Pagamento de Beneficios de Legislacdo Especidl;
52. Apoio ao Transporte Escolar (Lei r? 10.880, de 09/06/2004);
53. Educacdo de Jovens e Adultos (Lei rf 10.880, de 09/06/2004);

54. Despesas relativas a aplicagdo das receitas da cobranca pelo uso de recursos hidricos, a
que serefere osincisos |, |11 eV do artigo 12 da Lei r? 9.433/97 (Lei rP 10.881,de 09/06/04).

II) DEMAIS DESPESAS RESSALVADAS, CONFORME O ART. ¢, §8 2, DA LEI
COMPLEMENTAR N? 101, DE 2000:

1. Despesas relativas a aquisicdo e distribuico de alimentos destinados ao combate & fome
no &mbito do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome; e

2. Despesas com as agdes vinculadas a funcdo Ciéncia e Tecnologia, excetuadas as
subfuncdes Planejamento e Orgamento, Administracdo Geral, Normatizac&o e Fiscalizagdo, Comunicacéo
Social, Defesa Civil e Atencéo Basica, no ambito do Ministério da Ciéncia e Tecnologia, e as subfungdes
Desenvolvimento Cientifico, Desenvolvimento Tecnol6gico e Engenharia e Difusdo do Conhecimento no
ambito , da Empresa Brasileira de Pesguisa Agropecué&ria - EMBRAPA e da Fundagdo Oswaldo Cruz -
FIOCRUZ.



Anexo VI

ANEXO DE RISCOSFISCAISDA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2007
(art. 4°, § 3°, daLei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000)
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ANEXO VI
ANEXO DE RISCOSFISCAIS
LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS—2007
(Art. 4°, 8 32, daLei Complementar rf 101, de 4 de maio de 2000)

l. INTRODUCAO

Visando a obtencdo de maior transparéncia na apuracdo dos resultados fiscais dos
governos a Lei Complementar r 101, de 4 de maio de 2000, Lei de Responsabilidade Fiscal, estabeleceu
que a Lei de Diretrizes Orcamentarias Anua deve conter o presente Anexo, com a avaliagao dos passivos
contingentes e de outros riscos capazes de afetar as contas publicas ho momento da elaboracdo do
orcamento.

Na primeira parte do presente Anexo, s80 apresentados 0s conceitos dos riscos fiscais bem
como a sua classificacdo em duas categorias. de riscos fiscais orcamentarios e de divida. Em seguida sdo
identificados e avaliados os potenciais fatores de risco advindos de cada categoria.

. CONCEITOSRELATIVOS AOSRISCOS FISCAISE PASSIVOS CONTINGENTES
[1.1. RISCOSORCAMENTARIOS

O primeiro tipo de risco a ser considerado € o risco or¢camentario que diz respeito a
possibilidade das receitas e despesas projetadas na elaboragcdo do projeto de lei orcamentéria anual ndo se
confirmarem durante o exercicio financeiro. No caso das receitas, 0s riscos da ndo concretizacdo das
situagOes e parametros utilizados na sua projecdo. No caso da despesa, 0 risco € que se verifiquem
variacbes no seu valor em funcdo de mudancgas posteriores a alocacdo iniciamente prevista na Lel
Orcamentéaria. Em sendo observadas, estas situaces ocasionam a necessidade de revisdo das receitas e
reprogramacao das despesas, regjustando-as as disponibilidades de receita efetivamente arrecadadas.

[1.2.  RISCOSDA DiVIDA PUBLICA M OBILIARIA
1.2.1. R1SCOSDECORRENTES DA ADMINISTRACAO DA DiVIDA PUBLICA MOBILIARIA

O risco inerente a administracdo da divida publica mobiliaria federal decorre do impacto
de eventuais variagOes das taxas de juros, de cambio e de inflagdo nos titulos vincendos. Essas variagoes,
guando verificadas, geram impacto no orcamento anual, aumentando ou reduzindo o volume de recursos
necessarios ao pagamento do servico da divida dentro do periodo orcamentério. Elas também tém efeito
sobre os titulos cujo prazo de vencimento se estende além do exercicio fiscal, com impactos nos
orcamentos dos anos seguintes. Além desse efeito direto, a maior volatilidade dessas varidveis altera o
vaor de estoque da divida publica mobiliaria, cuja elevacdo pode ensgjar desconfianca quanto a
capacidade de solvéncia da divida pelo Governo. Os riscos de divida sdo especialmente relevantes, pois
afetam a relacdo Divida Liquida/PIB, considerada o indicador mais importante de endividamento do setor
publico.



[1.2.2. PASSIVOSCONTINGENTES

O segundo tipo de risco de divida é originado pelos denominados passivos contingentes e
refere-se as novas obrigagBes causadas por evento que pode vir ou ndo a acontecer. A probabilidade de
ocorréncia e sua magnitude dependem de condicfes exdgenas cuja ocorréncia é dificil de prever. Por isso,
a mensuracdo destes passivos muitas vezes € dificil e imprecisa. Nesse sentido € clara a conotagdo que
assume a palavra “ contingente” no sentido condiciona e probabilistico.

Por esta raz8o, € importante destacar que 0 presente documento proporciona um
levantamento dos passivos contingentes, em especia para aqueles gue envolvem disputas judiciais. Nesse
caso, sa0 levantadas as acles judiciais, em que a Unido ja foi condenada no mérito, mas que ainda teréo
seus valores apurados e auditados. Em funcéo disso, elas podem vir a gerar despesa no exercicio de 2007.

A seguir sdo identificados e avaliados os riscos orcamentérios e de divida. Em primeiro
lugar, sdo identificados os Riscos Orcamentérios das Receitas e Despesas.

1. AVALIACAO DOSRISCOS ORCAMENTARIOS

Como explicitado anteriormente, o risco orcamentério relativo a receita consiste na
possibilidade de frustragdo de parte da arrecadacé@o de determinado tributo em decorréncia de fatos novos
e imprevisivels a época da elaboracdo da lei orcamentaria. Além de divergéncias entre parémetros
estimados e parametros efetivos, ocasionados por mudancas na conjuntura econdémica, sdo também
fatores de perturbacdo as mudancas na legislacdo tributaria introduzidas apds a elaboracéo do Projeto de
Lei Orcamentaria que podem levar a frustracéo da receita.

[11.1. RISCOSDECORRENTESDA PREVISAO DA RECEITA

Segundo o modelo de projecéo adotado pela Secretaria da Receita Federal do Ministério da
Fazenda, as varidaveis macroeconémicas que influem no montante de recursos arrecadados pela Unido séo
o nivel de atividade da economia, ataxa de inflac8o, ataxa de cambio e ataxa de juros.

Para esses itens 0 impacto do aumento (reducéo) de um ponto percentual na taxa de
crescimento real do PIB sobre o total da Receita Administrada pela Secretaria da Receita Federal € da
ordem de R$ 2.400 milhdes. Os principais tributos afetados pela variacdo da atividade econdmica sdo a
Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS, a Contribuicdo para o Programa de
Integracdo Socia e de Formacédo do Patriménio do Servidor Publico - PIS/IPASEP, o Imposto sobre a
Renda, particularmente o Imposto sobre a Renda das Pessoas Juridicas. Para estes tributos o impacto de
um ponto percentual na taxa de crescimento real do PIB é de R$ 850 milhdes na COFINS, de R$ 220
milhdes no PISPASEP e de R$ 680 milhdes no Imposto sobre a Renda.

A variagdo da taxa de inflacéo afeta a arrecadacdo da maioria dos itens de receitas. Nas
estimativas utiliza-se o indice que demonstra maior correlacdo com a receita efetivamente realizada nos
Ultimos exercicios, chamado indice de Estimativa da Receita — |IER. Ele é composto por 55% da taxa
média do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado - IPCA e por 45% da taxa média do indice Geral de
Precos, Disponibilidade Interna - IGP-DI. A elasticidade da receita a variagdo nos indices de precos
medida pelo IER indica que para cada um ponto percentual de variacdo para mais na taxa de inflacdo ha
um incremento da arrecadacdo da receita administrada pela Secretaria da Receita Federa da ordem de
R$ 2.500 milhdes.



Quanto a variagdo da taxa de cambio, o impacto produzido sobre a arrecadacéo relaciona
se a dependéncia que determinados impostos apresentam em relacdo ao valor do cambio. Os impostos
influenciados diretamente por essa variavel sdo o Imposto de Importagdo, o Imposto sobre Produtos
Industrializados - IPI, vinculado a Importacéo e o Imposto de Renda incidente sobre as remessas ao
exterior. Esses trés impostos participam com cerca de 7,0% da receita administrada estimada para 2007.
Estimativas da sensibilidade do cambio em relac8o a arrecadacdo mostram que um ponto percentual de
depreciacéo (apreciacdo) cambial provoca um aumento (reducdo) das receitas desse impostos da ordem de
R$ 250 milhdes.

A magnitude da taxa de juros afeta diretamente a arrecadagcdo do Imposto sobre a Renda
sobre aplicagbes financeiras. Neste caso, um aumento (redugdo) da taxa nominal de juros de 1% implica
um ganho (perda) da ordem de R$ 170 milhdes na sua arrecadacéo.

No que se refere as receitas de contribuicdes previdenci&rias, 0 aumento de um ponto
percentual no valor do saldrio minimo podera representar um recolhimento adicional de R$ 23,3 milhdes.
Importante mencionar que em relacdo ao Anexo de Riscos Fiscais do exercicio anterior a metodologia
para apuracdo deste impacto foi aperfeicoada pela possibilidade de identificacdo do nimero efetivo de
pessoas que contribuem sobre um salério-minimo, dado que anteriormente era estimado.

[11.2. RISCOSDECORRENTESDA PROGRAMAGAO DA DESPESA

As variagcbes ndo previstas na despesa programada na Lel Orcamentéria Anual sdo
oriundas de modificagbes no arcabouco legal que criam ou ampliam as obrigacOes para o Estado, bem
como de decisBes de politicas publicas que 0 Governo necessita tomar posteriormente a aprovacdo
daguela lei. Ademais, despesas como as relacionadas as acles e servigos publicos de salide, beneficios
previdencidrios ndo-indexados ao salaio minimo, seguro-desemprego e outras sdo dependentes de
parémetros macroecondmicos. Mudangas no cen&rio podem afetar positiva ou negativamente o montante
dessas despesas, aterando, portanto, a programacao origina da Lei Orcamentéria.

Os principais componentes da despesa dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social sdo:
0 pagamento dos beneficios previdenciarios, na forma dos art. 201 e 202 da Constituicdo; as despesas
com Pessoal e Encargos Sociais dos servidores civis e militares da Unido; o pagamento do beneficio do
Seguro-Desemprego e do Abono Salarial, conforme o disposto no art. 239 da Constituicdo; o pagamento
dos beneficios previstos na Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS (Lei 1 8.742, de 7 de dezembro
de 1993); as despesas previstas no Fundo de Combate a Pobreza, nos termos da Emenda Constitucional r?
31, de 14 de dezembro de 2000; e os gastos com as acles e servicos publicos de salde, nos termos da
Emenda Constitucional rf 29, de 13 de dezembro de 2000.

O céculo da despesa com o pagamento dos beneficios previdenciérios considera como
variaveis relevantes o crescimento vegetativo médio dos beneficiérios, mensurado a partir de um modelo
demogréfico. Nos meses determinados pela legislagdo, sdo aplicados os regjustes concedidos aos
beneficios previdenciérios.

Para a projecdo da despesa relativa ao pagamento dos beneficios de prestacdo continuada
da Lei Organica de Assisténcia Social, € considerado o niUmero de beneficiarios, com base na tendéncia
histérica de crescimento vegetativo desse contingente da populacdo. A determinacdo dos valores
financeiros é efetuada a partir da multiplicacéo do nimero previsto de beneficiarios pelo vaor do sal&rio-
minimo.



No que diz respeito as despesas com 0 pagamento do beneficio de renda mensal vitalicia,
extinto pela Lei ¥ 8.742, de 1993, a projecdo € feita com base na taxa de reducéo observada no ano
anterior, corrigida pelo indice de regjuste do sal&rio-minimo.

A apuracdo das despesas com 0 pagamento do seguro-desemprego considera o quantitativo
fisico (de acordo com o nimero de cheques emitidos) corrigido pela taxa de variacéo do pessoal ocupado.
A obtencdo do valor a ser incorporado ao Orcamento Anual considera ainda o valor do sal&rio médio
pago no periodo multiplicado pelo indice de regjuste do salério minimo.

No caso das despesas do pagamento do Abono Salarial devido aos trabalhadores que
recebem de remuneracdo até dois salarios minimos mensais, o cdculo é efetuado a partir do nimero de
beneficiérios registrados no Ministério do Trabalho e Emprego, corrigido pelo crescimento observado e
multiplicado por 97% do valor do salario-minimo (exclui 3% referente a0 pagamento dos rendimentos
das contas individuais dos beneficiarios eleitos antes da Constituicéo de 1988).

Pelo que foi exposto anteriormente, o montante das despesas de Seguridade e Assisténcia
Socia € influenciado, principamente, pela incorporacdo de novos beneficiarios e/ou por regjustes no
vaor do saldrio-minimo. Pela sua magnitude, os regjustes concedidos a0 salario minimo tém impacto
significativo sobre a despesa total. Considerando a projecéo das despesas e receitas para 2007, estima-se
gue um incremento de um ponto percentua no valor do salario minimo representa acréscimo de R$ 384
milhdes no déficit liquido da Previdéncia Socia para 2007, de R$ 86 milhGes nos gastos totais com os
beneficios previstos na Lei Organica de Assisténcia Social, e de R$ 12 milhdes no valor dos beneficios
assistenciais denominados Renda Mensal Vitalicia projetado para o exercicio de 2007.

Os gastos com o0 pagamento do beneficio do seguro-desemprego sdo negativamente
correlacionados com o nivel da atividade econémica. A despesa aumenta quando o ritmo de crescimento
da economia desacelera e vice-versa. Por sua vez, 0 aumento do salario minimo tem impacto positivo
sobre essa despesa, de tal modo que o eventual acréscimo de um ponto percentual no vaor do saério
minimo (além do aumento ja projetado) deve gerar expansdo da ordem de R$ 125 milhGes dessa despesa.

A despesa com Pessoal e Encargos Sociais dos servidores civis e militares também é
significativa. Para este agregado, a variagdo de um ponto percentual corresponde a uma necessidade
adicional de recursos de cerca de R$ 1.067,0 milhdes, dos quais R$ 265,5 milhdes relativos aos militares,
e R$ 801,5 milhdes relativos aos servidores civis - considerando a respectiva projecado para 2007 e o atual
quadro de remuneracdo de cargos, funcdes e estrutura de carreiras, seu provimento, bem como a admissio
ou contratacdo de pessoal ja autorizada. Aumentos de despesas motivados pela alteracdo de legislagdo, no
ambito dos trés Poderes, também podem provocar o surgimento de gastos ndo previstos na Lei
Orcament&ria Anual. Este é o caso, da atua discussdo sobre a revisdo do periodo de vigéncia da
incorporacdo permanente de parcelas dos cargos em comissao (quintos). Podem ser mencionados, ainda,
como potenciais fatores de aumentos dos dispéndios os projetos de lei em tramitacdo no Congresso
Nacional pleiteando a criacdo de novos cargos e a reestruturacdo de carreiras, no ambito dos Poderes
Legidativo e Judiciario.

IV. AVALIACAO DOS RISCOS DA ADMINISTRACAO DA DIiVIDA PUBLICA
MOBILIARIA

Em relacdo aos riscos inerentes & administragdo da Divida Publica Federa - DPF, a sua
sensibilidade as flutuacBes das variaveis financeiras resulta nos riscos a seguir apresentados.



Em primeiro lugar é avaliado o impacto orcamentario decorrente das flutuagbes de
variaveis macroecondmicas (taxa basica de juros, variagdo cambia e inflacdo) sobre as despesas
referentes a divida em mercado sob responsabilidade do Tesouro Nacional.

A andlise desses impactos adota como premissa os limites indicativos para a DPF
propostos no Plano Anual de Financiamento 2006 - PAF 2006 e apresentados abai xo:

Resultados Projetados para a Divida Publica Federal — DPF

_ PAF 2006
Indicadores Minimo Mé&ximo

Estoque da DPF em mercado (R$ bilhdes) 1.280 1.380
Prazo Médio (meses) 35 41
% vincendo em 12 meses 28 33
Composicéo do Estoque da DPF

Prefixado (%) 25 3
Indice de precos 16 22
Selic (%) 35 43
Cambio (%) 1 15
TR eoutros 1 3

Fonte: STN/COGEP

A partir do ponto médio desses limites para 2006, séo projetados os fluxos financeiros de
despesas de principa e juros para o ano de 2007. Na andlise de sensibilidade, adota-se uma variagéo-
padréo de 1% nos principais indicadores econdmicos que afetam a DPF, para estimar seu impacto sobre a
despesa orcamentéria da divida em mercado.

Esse exercicio indica que um aumento (reducdo) de 1% na taxa de cambio elevaria
(reduziria) a despesa orcamentéria da divida em 0,006% do PIB. Da mesma forma, uma variagao positiva
(negativa) de 1% nataxa de inflacdo provocaria uma variag8o negativa (positiva) na despesa da divida em
torno de 0,013% do PIB. Para a divida indexada a taxa SELIC, um aumento (reducéo) de 1% sobre a taxa
de juros, mantido ao longo de todo 0 ano de 2007, elevarialreduziria os pagamentos de principal e juros
em aproximadamente 0,088% do PIB.

O segundo aspecto refere-se a0 impacto dessas variaveis sobre a razéo entre a Divida
Liguida do Setor Publico - DLSP e o Produto Interno Bruto - PIB, considerada o indicador mais
importante do grau de endividamento do setor publico.

Em relacéo a variacdo cambial, uma reducdo (aumento) de 1% na taxa de cambio, mantido
a0 longo do ano de 2007, provocaria elevacéo (reducdo) de 0,01% na razdo DLSP/PIB ao final de 2007.
Esta sensibilidade é consideravelmente inferior a inscrita no Anexo de Riscos Fiscais de 2006, que era de
0,05%. Essa menor sensibilidade da razdo DL SP/PIB a variagdo cambia decorre da melhoria do perfil da
DPF, pela reducdo da exposicéo cambial. Contribuiram para situacéo 0s pagamentos antecipados ao
Fundo Monetério Internacional — FMI e ao Clube de Paris, bem como o Programa de recompra dos titulos
da DPF externa que vencem entre 2007 e 2010 e o exercicio da op¢do de recompra dos Brady Bonds
titulos emitidos no processo de reestruturacdo da divida externa nos anos 90.



Em relagcdo as taxas de juros, observa-se que um aumento (reducéo) de 1% ao ano da taxa
de juros SELIC gera um aumento (reducéo) de 0,21% sobre a razéo DLSP/PIB ao final do exercicio. No
Anexo de Riscos Fiscais da LDO para 2006, tal variacdo era de 0,28%. Essa reducdo da sensibilidade da
divida publica as variacdes da taxa basica de juros € resultado do esforco do Tesouro Nacional para
substituir a divida remunerada pela taxa SELIC por titulos prefixados e remunerados por indices de

precos.

No que se refere a variavel inflagdo, a andlise demonstra que o aumento (reducéo) de 1%
na taxa de inflagdo eleva (reduz) em 0,12% a razdo DLSP/PIB. Quando comparado a sensibilidade da
divida a esse indexador no Anexo de Riscos Fiscais de 2006, percebe-se que aguela época
sensibilidade era de 0,06%. Esse aumento resulta do esfor¢o do Tesouro Naciona para ampliar a parcela
da divida indexada a indices de precos. Deve-se ressatar que, apesar da sensibilidade da divida aos
indices de precos ter aumentado, € fato que as receitas governamentais também s0 sensiveis as variacoes
nesses indexadores. Essa é uma caracteristica desgjdvel sob o ponto de vista do gerenciamento de ativos e
passivos do governo federal, uma vez que tem a fungdo de imunizar seu balango patrimonial em relacéo
as flutuagdes da inflagdo. Cabe ainda destacar que, em um regime de metas de inflago, os indices de
precos tendem a ser menos volatels que outras variaveis financeiras.

Ainda com relacdo aos efeitos das variacBes financeiras sobre a divida publica, foi
elaborado um exercicio denominado stresstest. Neste exercicio, € smulado um impacto negativo elevado
e persistente nas taxas de juros reais, no cdmbio e na taxa de inflagdo sobre a DPF. Em funcéo do estoque
e da composicdo da DPF em dezembro de 2005 e da composicdo esperada para dezembro de 20067,
avaliou-se o0 impacto que um chogue nas variaveis citadas exerceria sobre a relacdo DPF/PIB, conforme
demonstrado a seguiir.

Um stress® sobre as taxas de juros provocaria uma elevacio da relacéo DPF/PIB de 2,06%
em 2006. Contudo, esse mesmo impacto devera representar uma elevacdo de 1,50% nessa relacdo em
2007. Iguamente, um stress sobre as variagcbes cambiais provocaria um impacto de 7,29% na relacéo
DPF/PIB, resultado que € maior do que a sensibilidade esperada para 2007, de 4,93%. Por outro lado,
esse mesmo stress sobre os indices de precos, devera provocar uma elevacdo da sensibilidade da DPF/PIB
de 1,18% em 2006 para 1,70% em 2007. Como podemos observar, o Governo Federal esta tendo sucesso
em sua diretriz de reduzir a sensibilidade da DPF e, conseguentemente, da DLSP, a taxa de juros e a
variacdo cambial. Destaca-se, novamente, que o aumento da sensibilidade da divida aos indices de precos
nao € um ponto negativo, tendo em vista a forte correlacéo das receitas governamentais com ainflacéo.

V. AVALIACAO DOSPASSIVOS CONTINGENTES

Os passivos contingentes sdo classificados em seis classes conforme a natureza dos fatores
que Ihes ddo origem, quais sejam:

I.  Demandas judiciais contra a Unido (administragdo direta, autarquias e fundagdes) - em
sua maior parte refere-se a controvérsias sobre indexagdo e controles de pregos praticados durante planos
de estabilizacdo e das solucdes propostas para sua compensacdo, questionamentos de ordem tributaria e
previdenciaria;

! Composic&o divulgadano Plano Anual de Financiamento 2006.
2 Sress representa um choque de trés desvios padres sobre a média da taxa SELIC real, sobre a média da desval orizacéo
cambial real e sobre a média da variagéo dos indices de precos, aplicado sobre o estoque projetado da DPF.



ii. Demandas judiciais contra empresas estatais dependentes da Unido que fazem parte do
Orcamento Fiscal;

ii. Demandas judiciais pertinentes a administracdo do Estado, tais como privatizacoes,
liquidagdo ou extin¢do de 6rgdos ou de empresas e atos que afetam a administracdo de pessoal;

iv. Dividas em processo de reconhecimento pela Unido, sob a responsabilidade do
Tesouro Naciondl;

v. Operacoes de aval e garantias dadas pela Uni&o e outros riscos, sob a responsabilidade
do Tesouro Nacional; e

vi. Demandas judiciais contra o Banco Central do Brasil e riscos pertinentes aos seus
ativos decorrentes de operacoes de liquidacéo extrajudicial.

No que se refere aos passivos contingentes, € importante esclarecer que somente uma parte
deles pode representar risco fiscal no exercicio de 2007. A outra parte, embora sgja identificada neste
anexo, representara risco fiscal somente nos exercicios subsequientes. Nos casos de demandas judiciais, de
operacOes de aval e garantia e da liquidagdo de empresas estatais, as indefinicbes quanto a certeza do
meérito, a liquidez e exigibilidade bem como da apuracéo do real valor devido pela Unido, autarquias e
estatai s dependentes torna bastante dificil qualquer previsao acurada sobre prazos e valores.

A primeira classe de passivos contingentes, que decorre das demandas judiciais contra a
administracéo direta, autarquias e fundactes, estdo informados em primeiro lugar de forma agregada,
tendo sido analisados de acordo com a expectativa de impacto financeiro nas contas em 2007. A natureza
das demandas judiciais contra a Unido, suas Autarquias e FundagOes sdo basicamente de ordem
trabalhista, previdenciaria (pendéncias junto a Previdéncia Oficia e a Entidade Fechada de Previdéncia
Privada), tributéria e civel.

Na avaliacdo do risco representado por essas demandas ha de se considerar,
adicionalmente, o0 estégio em que se encontra a tramitacdo do respectivo processo. Nesse sentido, as agdes
podem ser agrupadas em acles em que ja existe jurisprudéncia pacifica quanto ao mérito e, portanto, a
Unido cabe apenas recorrer quanto aos valores devidos, agdes ainda passiveis de recursos em relacéo ao
seu mérito; e acdes que ainda se encontram em fase de julgamento em primeira insténcia e ndo possuem
jurisprudéncia firmada.

Inicialmente, cumpre esclarecer que, em se tratando de demandas judiciais, nem sempre é
possivel estimar com clareza 0 montante devido em relagdo a futuras ou eventuais condenacles, para
verificagdo de passivos contingentes para 0 ano de 2007.

Parte consideravel das acBes em trémite perante os tribunais esté pendente de julgamento
final, ndo tendo ocorrido ainda o transito em julgado de possivels condenagtes. Além disso, as decisdes
desfavoraveis a Unido podem sofrer alteragdo, em razéo dos entendimentos jurisprudenciais serem
passiveis de sofrer modificacdes. Nesse sentido, a AdvocaciaGeral da Unido - AGU redliza intenso
trabalho parareverter decisdes judiciais que lhes so desfavoréveis.

Por outro lado, ndo h& possibilidade de precisar com clareza quando ocorrera o término de
acOes judiciais, haja vista que o tempo de tramitacdo de cada processo € variavel, podendo durar varios
anos.



Ressalta-se, ainda, que na fase de execugdo costuma ocorrer impugnacéo aos valores
devidos pela Unido. Assim, as quantias costumam ser objeto de discussdo judicial, em que, por
verificacdo técnica, sdo questionados, por exemplo, a necessidade de prévia liquidagdo antes da execucao,
os parametros de céculos utilizados, os indices de expurgos aplicados, a incidéncia de juros e outros
aspectos que podem ocasionar consideravel variagdo nos valores finais envolvidos. A isto se somaaindao
periodo da inclusdo do valor em precatdrio, para pagamento no exercicio seguinte.

Diante desse quadro, tendo clara a dificuldade de se prever o resultado final de um
conjunto de acOes que supostamente oferecam risco ao erario, a AGU faz uma estimativa quanto a
possivels valores de condenacdo, caso a Unido seja vencida - registre-se, mais umavez, que a condenagdo
pode n&o ocorrer e os valores, em caso de sucumbéncia, podem sofrer significativa alteracdo.

Vae acrescentar que a estimativa quanto a0 impacto de possiveis ou eventuais
condenacdes judiciais é realizada levando-se em consideragdo varios exercicios futuros, ja que como dito
anteriormente, as demandas judiciais tém duracdo variavel.

Nesse contexto, da totalidade das demandas judiciais referentes & Unido, suas autarquias e
fundagdes, sdo destacadas aguelas que, especialmente pela soma do seu conjunto (demandas repetitivas),
causam preocupacdes quanto aos impactos gque possivels condenacdes podem acarretar sobre o equilibrio
das contas publicas.

Importa dizer que a listagem a seguir oferecida ndo implica em reconhecimento quanto a
efetiva sucumbéncia, mas apenas do risco que tais demandas oferecem, caso a Unido ndo saia vencedora.

Outrossim, a avaliagdo destes possiveis riscos € fundamental para a AGU, na medida em
que as demandas consideradas relevantes, pelos valores que envolvem, sdo acompanhadas de forma
especial, acarretando um cuidado maior na defesa da Unido, a fim de evitar ou reduzir resultados
negativos perante os tribunais.

Consoante a abordagem mencionada acima, 0s seguintes conjuntos de agdes se destacam
pela possibilidade de gerar passivos judiciais a Unido ao longo do tempo:

Acbes do Setor Sucroalcooleiro;

Ac0es sobre o regjuste salaria de 28,86% a servidores publicos civis,
Acbes sobre 0 regjuste salarial de 28,86% a servidores publicos militares;
Acoes referentes as Companhias Aéress,

Ac0es sobre o regjuste de 11,98% a servidores publicos;

Ac0es sobre pedidos de indenizacdo de anistiados politicos;

Acdes sobre o regjuste de 9,56% nas tabelas do Sistema Unico de Satide;
Acdes de pagamento de Beneficios Previdenciérios; e

Ac0es possessorias.

NN ) ) ) ) ) Y N

No que concerne a tais demandas, é importante distinguir aquelas que ja apresentam
jurisprudéncia consolidada contréria & Unido das que ainda podem ser objeto de discusséo perante o
Judiciario. As primeiras podem motivar a edicdo de instrucbes normativas determinando a dispensa de
recurso, desde que ja ndo ha mais possibilidade de reversdo da decisdo perante o Supremo Tribunal

Federal. Em relagdo as Ultimas, a AGU concentra esfor¢os ainda maiores em sua atuacdo na defesa dos
interesses da Uni&o.
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Nesse contexto € necessario registrar a extrema dificuldade de prover de valores precisos
em relacdo aos passivos judiciais - os dados aqui apresentados sdo apenas indicativos de possiveis e de
eventuais condenacoes judicials.

V.1. PASSIVOSCONTINGENTESDA ADMINISTRAGCAO DIRETA, AUTARQUIASE FUNDAGOES

AcOes Judiciaisdo Setor Sucroalcooleiro

Objeto da Acéo - pleito de empresas do setor sucroalcooleiro de recomposi¢ao patrimonial consistente
no pagamento de indenizagdo, em valor correspondente a perda em seu faturamento, ou sgja, a diferenca
entre os precos fixados pela ré e aqueles apurados tecnicamente, encontrados pela Fundagéo Getdlio
Vargas, de acordo com os critérios legais (Lei f 4.870/65, art. 9, 10° e 119), Decreto-Lei ¥ 2.335, de
1987, e MP n? 32, de 1989, multiplicada pela quantidade de produtos sucroalcooleiros vendidos. Alegam
as empresas do setor que o Poder Publico fixou os pregos para o setor em dissonancia com o critério legal
previsto nos artigos & a 112 da Lei rf 4.870, de 1965, e com os custos apurados pela Fundagdo Getllio
Vargas, que foi contratada pelo Governo para proceder a tais levantamentos. Ainda assm foram
estabel ecidos pregos inferiores aqueles apurados por essa Fundagdo. Alegam ter sofrido dano em razdo da
intervencdo do estado na economia, correspondente a diferenca entre o preco de suas vendas e 0 que
tinham direito de praticar de acordo com os levantamentos técnicos feitos segundo os critérios legais.

Relato Analitico da Situagao - a Uni&o foi vencida na maioria das acbes. H& ainda recursos pendentes de

julgamento pelo STJ e pelo STF. Ja existem acfes rescisorias ajuizadas com 0 objetivo de desconstituir

acordaos ja transitados em julgados, sob o fundamento de violacéo literal de dispositivos legais e a
existéncia de erro de fato. Em 15 de fevereiro de 2005, o Tribunal Regional Federa da F Regido —
TRF/12 Regido julgou procedentes algumas dessas agdes, resultando em uma economia para os cofres

publicos de R$ 258 milhdes. Diversas linhas de defesa estéo sendo apresentadas pela AGU como € 0 caso

da argumentacdo no sentido de que mesmo em sentencas condenatdrias hd necessidade de prévia

liquidacéo da sentenca. Nesse ponto, a prevalecer esta tese, as empresas do setor sucroalcooleiro terdo

que demonstrar as quantidades vendidas nos periodos reclamados, segundo seus proprios dados contabels
e ndo mediante estimativa do periodo. Isto importard em tornar a divida uma fragdo do que as empresas
pretendem receber.

Acdes Judiciais Referentes ao Reajuste de 28,86% aos servidor es publicos civis

Objeto da Acao - servidores publicos civis pleiteiam a concessdo do regjuste de 28,86% em decorréncia
das Leis P 8.624, de 1993, e rf 8.627, de 1993, sob a alegacdo de que referidas leis concederam regjuste
de vencimentos servidores militares, o que gerou violagdo do principio daisonomia

Relato Analitico da Situacédo - a jurisprudéncia ja consolidou o entendimento de que é devido o reguste
de 28,86% aos servidores publicos civis, sob o fundamento de que o regjuste concedido pelas Leis
n? 8.622, de 1993 e rf 8.627, de 1993, tem natureza de indice gera de revisio de vencimentos e soldos do
funcionalismo publico. A decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal - STF, em que se decidiu pela
concessao do percentual, com a devida compensacdo com reajustes anteriormente concedidos, pos fim a
controvérsia judicial sobre o tema. Em decorréncia, a Advocacia-Geral da Unido determinou que os
orgaos de representacdo da AGU, da Procuradoria-Geral Federal e da Procuradoria Geral do Banco
Centra do Brasil ndo recorrerdo de decisdo judicial que conceder regjuste de 28,86% sobre os
vencimentos do servidor publico civil, e desistiréo de recursos ja interpostos. Assm sendo, a AGU néo
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mais recorre de decisdes sobre o tema, desde que tenha ocorrido a compensagéo do percentual de 28,86%
com outros indices. Ja houve pagamento em agdes, com transito em julgado e execucgdo finalizada.

Acobes Judiciais Referentes ao Reaj uste de 28,86% aos servidores militares

Objeto da Acdo — Os servidores publicos militares pleiteiam a percepcéo de diferencas oriundas da ndo
incorporacdo, a partir de janeiro de 1993, aos vencimentos/proventos basicos e demais vantagens
componentes da remuneracdo da parte autoral do regjuste de 28,86%, auferido com base na média dos
indices contidos nas Leis ¥ 8.622, de 1993, e ¥ 8.627, de 1993. Alegam os autores que a Unido deixou
de aplicar o aludido percentual, quando do regjuste determinado pelas retrocitadas leis, aplicando indices
de revisdo inferiores, em afronta ao entendimento predominante, no sentido de que tais diplomas trataram
de revisdo gera dos vencimentos de servidores publicos civis e militares, ndo podendo haver distingdo de
indices.

Relato Analitico da Situagdo - Quanto a0 mérito da questdo, a Unido tem sido vencida, uma vez que se
entende que os servidores militares que foram contemplados com regjustes inferiores tém direito as
diferencas entre o indice que Ihes foi concedido e o percentual de 28,86%. A Uni&o tem obtido éxito nos
casos em que ocorre a prescricdo do direito de postular o regjuste no prazo de cinco anos. Ainda esta
sendo discutida no &mbito do STF a quest&o concernente a incidéncia de juros moratorios.

Acdes Judiciais Refer entes as Companhias Aéreas

Objeto da Acdo — Companhias Aéreas pleiteiam indenizacdo por alegadas perdas sofridas com o
congelamento do prego das passagens aéreas no periodo do “Plano Cruzado”.

Relato Analitico da Situacéo

Acdo Judicial da VARIG - Foi julgada a procedéncia, condenando a Unido. A Apelacdo da Unido foi
parcialmente provida pelo TRF/1# Regi&o, reconhecendo-se prescricdo das parcelas da indenizagcdo do
periodo anterior aos cinco anos que antecederam o ajuizamento da acdo. Houve um Recurso Especia da
Unido, provido para reduzir verba honoraria de 8% para 5%. Os Embargos de Divergéncia apresentados
pela Unido e pelo Ministério Publico Federal - MPF estdo pendentes de julgamento final pelo Superior
Tribunal de Justica- STJ.

Acdo Judicial da VASP - Foi julgado improcedente o pedido. Houve apelagcdo da VASP, sendo provida
por maioria pelo TRF/12 Regido. Os Embargos Infringentes da Unido e do MPF foram providos e a
sentenca restabel ecida. Embargos de Declaracéo da Vasp acolhidos em parte para restabelecer o acordéo.

Um Recurso Especial da Vasp foi inadmitido. Recursos Especiais da Unido e do MPF foram admitidos e
remetidos ao STJ encontrando-se pendente de julgamento pelo STJ.

Acdo Judicial da TAM — Existe sentenca condenando a Unido. O processo foi anulado pelo TRF/12
Regido desde a Contestac&o, por auséncia de intimacdo do MPF. Existe um Recurso Especial da TAM
pendente de julgamento pelo STJ.

Acdo Judicia da Nordeste Linhas Aéreas — O processo foi extinto sem julgamento do mérito por falta de
interesse de agir. A Apelagdo da Nordeste foi provida pelo TRF/12 Regido. Os Recursos Especia e
Extraordinério interpostos pela Unido foram inadmitidos. Apds decisdo favoravel em agravo de
instrumento, o Recurso Especia subiu ao STJ e esta pendente de julgamento.



Acdo Judicial da Rio Sul — Existe sentenca condenando a Unido. A Apelacdo da Unido foi parcialmente
provida pelo TRF/1? Regido. Embargos de Declaracdo da Rio Sul foram parciamente providos.
Embargos Infringentes da Uni&o ainda ndo foram apreciados pelo TRF/12 Regi&o.

Acdo Judicial da Transbrasil - A¢do transitada em julgado. Processo de Execucdo foi iniciado, porém
extinto, em razéo de acordo celebrado entre a Uni&o e a Transbrasil.

Acdes Judiciais Refer entes ao Reajuste de 9,56% nas Tabelas do Sistema Unico de Satide

Objeto da Acéo - Hospitais particulares e médicos prestadores de servicos pleiteiam regjuste de 9,56%
nas tabel as de procedimentos médico-hospitalares do Sistema Unico de Salide - SUS, sob o argumento de
perdas decorrentes da conversdo da moeda em 1994. Os hospitais privados, bem como as pessoas fisicas
prestadoras de servicos, alegam ter sofrido prejuizos financeiros em razéo da utilizagdo, pelo Ministério
da Salide, de fator diverso do fator legal na conversdo dos valores, por ocasido da mudanca do padréo
monetario, em relacdo aos contratos firmados com o SUS. Entendem que deve ser aplicado o fator CR$
2.750,00 para cada Real na conversdo das tabelas de procedimentos do SUS.

Relato Analitico da Situagdo - A maior parte dos julgamentos tém sido desfavoraveis a Unido. Quanto
a0 mérito, a Unido tem sido vencida, apesar dos esforcos empreendidos pela AGU. Contudo, a Unido
obteve éxito no que concerne a limitagdo temporal da concessdo do regjuste ao ano de 1999, o que reduz
consideravelmente o valor da condenagdo. A reducdo do montante devido podera ser ainda maior em face
de impugnacoes judiciais em fase de execucdo. Embora hgja probabilidade de sucumbéncia, podera
ocorrer razoavel reducéo dos valores devidos, diante de acolhimento, pelo Judiciario, de impugnacfes em
fase de execucdo. Com a limitacdo temporal acolhida pelo STJ, tal valor devera ficar reduzido a menos da
metade.

Acdes Judiciais Referentes aos Anistiados Politicos

Objeto da Acdo — Os autores objetivam a declaracdo de anistiado politico, em observancia ao art. 8 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Transitérias — ADCT e da Lei n? 10.559, de 2002, com o
consequente pagamento de indenizagéo.

Relato Analitico da Situacdo - Em primeira instancia ha decisdes julgando improcedente o pedido,
guando ndo resta demonstrada a motivacdo exclusivamente politica. Ha, contudo, decisdes em sentido
contrério, julgando procedente o pedido dos autores. Existe grande chance de que a Unido reverta as
decisdes desfavoravel's, tendo em vista a intensa atuagcdo da AGU nessa questéo.

Acdes Judiciais Referentes ao reajuste de 11,98% a servidor es publicos

Objeto — Os servidores publicos do Poder Judiciario pleiteiam o reconhecimento do direito a diferenca de
11,98%, decorrente da conversdo dos salérios em Unidade Referencial de Valor - URV, sob a degacdo de
gue a mesma deveria ter se dado pela URV do dia de efetivo recebimento dos servidores (vinte e os
primeiros dias seguintes).

Relato Analitico da Situagdo - A controvérsia envolvendo a concessdo do regjuste de 11,98% ja foi
definitivamente dirimida pelo STF no sentido de que € devida a diferenca de 11,98% a membros e
servidores publicos do Poder Judiciario, relativa a conversdo de cruzeiros reais em URV. Por tal razéo, a
AGU determinou que os 6rgaos de representacdo judicial da AGU e seus integrantes ndo recorreréo de
decisdo judicial que reconhecer o direito dos servidores administrativos do Poder Judici&rio e do
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Ministério Publico ao percentual de 11,98%, relativo a conversdo de seus vencimentos em URV, no
periodo de abril de 1994 a dezembro de 1996 para os servidores do Poder Judiciario e de abril de 1994 a
janeiro de 2000 para os servidores do Ministério Pablico. Ja houve pagamento na maior parte das agdes
com transito em julgado e fase de execucéo.

Pagamento de Beneficios Previdenciarios (IRSM, ORTN/OTN, quotas de pensio)

Relato analitico da situacdo — Existe jurisprudéncia pacificada nos Tribunais Superiores em sentido
desfavorével ao Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS nas agfes relativas ao indice de Regjuste
do Saario Minimo, Obrigagdes Regjustaveis do Tesouro Nacional - ORTN e Obrigactes do Tesouro
Nacional - OTN. Quanto as quotas de pensdo, 0 assunto encontra-se pendente de julgamento definitivo
pelo STF. No caso de julgamento desfavorédvel do Recurso Extraordinario sobre as cotas de penséo,
haverd impacto imediato nas contas previdenci&rias. Se devidos, os pagamentos dos valores serdo
efetuados ao longo de vérios exercicios.

Acbes possessorias (Reintegracao, I nterdito Proibitorio, Desapropriacdo)

Relato Analitico da Situacdo - Nas agBes possessorias movidas pelas entidades autarquicas e
fundacionais, em regra se tem obtido éxito. Elas se classificam em dois grandes grupos:

i. As agdes indenizatérias decorrentes de desapropriagdes que envolvem terras indigenas,
que em boa parte das agdes a Fundacio Nacional do indio - FUNAI tem sido condenada a pagar
indenizacdo por ndo se reconhecer como area tradicionalmente ocupada pelos indios, de modo a afastar o
pagamento da indenizagdo com base no Decreto rf 9.760/46. A matéria ainda ndo totalmente pacificada
nos Tribunais Superiores e 0s recursos ainda se encontram no ambito do TRF; e

ii. As acOes de desapropriacdo de terra para efeito de reforma agraria movidas contra o
Instituto Nacional de Colonizagdo e Reforma Agraria- INCRA em diferentes fases processuais.

V.2. DEMANDASJUDICIAISDE NATUREZA TRIBUTARIA DE COMPETENCIA DA PGFN

Destaca-se na classe de passivos contingentes contra a Uni&o as lides judiciais de ordem
tributéria que estdo em fase de discussdo e pendentes de decisdo. Tais agdes judiciais sdo defendidas pela
Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional - PGFN, sendo as principais:

- Crédito-prémio do IPI: o crédito-prémio do IPl constitui-se em estimulo a exportagcdo criado pelo
governo brasileiro em 1969 sendo este beneficio extinto em 30 de junho de 1983. Assim, as agdes
impetradas pelos exportadores buscando manter este crédito-prémio ndo sdo consistentes no mérito uma
vez que o beneficio foi extinto. Em fungdo disto, a PGFN aém de defender a Unido caso a caso,
promoveu o necessario e efetivo debate da matéria, buscou a reabertura da discussdo no ambito do Poder
Judiciario, obtendo, num primeiro momento, resultado favoravel a Fazenda Nacional. Entretanto, em
julgamento realizado em marco de 2006, o STJ retrocedeu e fixou o entendimento de que o citado
beneficio teria sido extinto em outubro de 1990. De qualquer sorte, em face da auséncia de estabilidade da
jurisprudéncia daquele Tribunal Superior, ndo se pode afirmar com seguranca que essa € a pPosicao
definitiva do Poder Judiciario.

- Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social - COFINS - A Lei i 9.718, de 1998, alargou a

base de célculo da COFINS, para abarcar todas as receitas auferidas pelas pessoas juridicas. Tal ateracdo
foi contestada pelos contribuintes, e o julgamento no STF foi desfavoravel a Fazenda Nacional. Portanto
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esta acdo deixou de representar risco fiscal. Ainda em relagdo a COFINS das sociedades civis de
prestacéo de servigos profissionais: o STJ entendeu que essas pessoas juridicas estariam isentas da
COFINS, o que vem sendo contestado pela Fazenda Nacional, buscando-se levar a discussdo para o
Supremo Tribunal Federal, onde se tem reais expectativas de gque a tese dos contribuintes ndo deve
prevalecer.

- CIDE/combustiveis: a CIDE/combustiveis € uma contribuicdo de intervencdo no dominio econémico
cuja congtitucionalidade da legidacdo que a instituiu vem sendo questionada judicialmente pelas
distribuidoras e postos de combustiveis, sob 0 aspecto formal e material. A atuacdo da PGFN vem
conseguindo coibir a concessdo de liminares por juizes de primeiro grau, com a interposicao de agravos
de instrumentos perante os Tribunais Regionais Federais e 0 gjuizamento de suspensdes de seguranca. Tal
questdo seguramente devera ser definida de forma definitiva pelo STF.

Deve ainda ser mencionado nesta classe o risco fiscal decorrente da variagdo do saldo do
empréstimo compul sorio sobre 0 consumo de combustiveis e aquisicdo de veiculos, criado pelo Decreto-
Lei r? 2.288, de 23 de julho de 1983, e recolhido até 1989. O saldo dos empréstimos compulsorios em
dezembro de 2004 era da ordem R$ 16.300 milhdes a precos daquela data. Em 31 de dezembro de 2005, o
vaor atualizado era de R$ 19.211 milhdes dos quais R$ 15.458 milhdes referem-se a0 saldo dos
empréstimos sobre o consumo de combustiveis e R$ 3.753 milhdes sobre a aquisicdo de veiculos. Esta
questdo tem sido objeto de demandas judiciais, sendo que algumas decisdes tém tido impactos tanto
positivos quanto negativos no fluxo financeiro da Unido, que constituem risco fiscal. Os vaores
referentes as agOes transitadas em julgado tém sido honrados na forma de precat6rios. Ao mesmo tempo,
nas acdes com conclusdo favoravel a Unido, areversao dos respectivos depdsitos judiciais tem significado
receitas adicionais.

Por ultimo, na classe de riscos relacionados as lides tributarias existe o risco decorrente da
eventual devolucdo de depdsitos judiciais em agles contra a Unido, uma vez que a partir de dezembro de
1998, a legidacdo determinou que os novos fluxos de depdsitos judiciais fossem recolhidos a Conta
Unica do Tesouro Nacional. Desde entdo foram arrecadados, até janeiro de 2006, o total de R$ 33.327
milhdes e devolvidos R$ 4.038 milhdes. Devido a grande variaco dos valores depositados e devolvidos
nos anos anteriores e das incertezas quanto a decisdo sobre o montante de causas judiciais favoraveis a
Unido, o risco proveniente deste passivo ndo permite uma estimativa para 2007. Vale informar que em
2005 os ingressos de recursos sob a forma de deposito judicia foram de R$ 6.188 milhbes e as
devolucdes de R$ 682 milhdes. O quadro a seguir demonstra a posi¢éo dos depdsitos e o valor acumulado
das devolucdes até janeiro de 2006.

Saldo e Devolugdes financeir as dos Depdsitos Judiciais na Conta Unica do Tesouro

Nacional
R$ milhdes
Discriminacédo Em 31/12/2004 Jan 2006
Saldo de depésitos 27.100 33.327
Devolucoes 3.300 4,038

Fonte: STN/PGFN
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VI. PASSIVOS CONTINGENTES DAS EMPRESAS ESTATAIS

Os passivos contingentes da empresas estatais que fazem parte do Orcamento Gera da
Unido sdo congtituidos em sua maior parte por demandas judiciais que, em face da incerteza e
imprevisibilidade do processo contencioso, ndo séo apropriadas no referido Orgamento.

Segundo o levantamento de informacdes efetuado junto as empresas estatais dependentes
de recursos do Tesouro, por intermédio do Departamento de Controle das Empresas Estatais — DEST, o
valor das demandas judiciais, com possivel impacto fiscal em 2007, soma R$ 707,23 milhdes. Estas
demandas compreendem acfes de natureza trabalhista, tributéria, previdenciaria e civels.

O vaor estimado das agOes trabalhistas € de R$ 487,9 milhdes. As reclamagbes
trabal histas advém de litigios em que o reclamante reivindica a atualizacdo salarial ou recomposicéo de
perdas face aos indices utilizados por ocasiZo dos Planos Econdmicos. E o caso das acbes de reposicio
dos 28,8% do Plano Bresser e dos 3,17% do Plano Real. Consideram-se também acfes pel o pagamento de
horas-extras, descumprimento de dissidio coletivo, pagamento de diarias, adiciona noturno, adicional de
pericul osidade e insalubridade, incorporacdo de gratificacao, etc.

As lides da ordem tributéria referem-se ao ndo-recolhimento de impostos pelas empresas,
notadamente aos Estados e Municipios no valor R$ 4,6 milhdes. As demandas previdenciarias sdo aquelas
em que as empresas estdo sendo acionadas pelo Instituto Naciona de Seguridade Social — INSS pelo
ndo-recolhimento das contribuicdes previdenci&rias de seus empregados, tal montante atinge R$ 2,82
milhdes. As demais acdes da Vara Civel sdo estimadas no valor de R$ 211,9 milhdes.

PASSIVOS CONTINGENTES DAS EMPRESAS ESTATAIS
DEPENDENTES - 2007

R$ milhbes

Empresa Estimativa para 2007
VALEC 18,88
HCPA 0,64
RADIOBRAS 5,36
HCR 13,04
HNSC 21,81
HFE 9,90
FRANAVE 1,29
CONAB 47,00
CPRM 14,99
CBTU 472,6
CODEVASF 6,08
NUCLEP 5,33
EMBRAPA 12,49
INB 3,32
TRENSURB 74,5

TOTAL 707,23

Fonte: DEST/Empresas Estatais
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VIl. PASSIVOSCONTINGENTES DASEMPRESASEM EXTINCAO OU LIQUIDACAO

Os passivos contingentes relativos as empresas em extingdo ou liquidacdo formam a
terceira classe de passivos.

O Departamento de Extincdo e Liquidacdo — DELIQ, vinculado a Secretaria-Executiva do
Ministério do Plangjamento, Orcamento e Gestdo - MP € o responsavel pela coordenagdo e supervisao
relativas aos processos de extingdo de érgéos e entidades da administracdo federal direta, autérquica e
fundacional, e de liquidacdo de empresas publicas e sociedades de economia mista. Os processos
extintérios ainda em andamento, deflagrados nos termos da Lei ¥ 8.029, de 12 de abril de 1990, sdo
atinentes a Rede Ferroviéria Federal S. A — RFFSA, as Centrais de Abastecimento da Amazonia S.A —
CEASA/AM e a Empresa Brasileira de Plangjamento de Transportes — GEIPOT.

A Rede Ferroviaria Federal SA — RFFSA, foi dissolvida nos termos do Decreto ¥ 3.277,
de 7 de dezembro de 1999, posteriormente alterado pelo Decreto rf 4.109, de 30 de janeiro de 2002, e seu
processo de liquidacdo estd em curso. Ao final do processo, nostermos da Lei rf 8.029, de 1990, a Unido,
detentora de 96,52% do capital acionério da empresa, seré sua sucessora em direitos e obrigages.

A posicdo do balango da RFFSA em 30 de novembro de 2005 (Ultima posicéo disponivel
até a conclusdo do presente Anexo), mostra a situagdo patrimonial da empresa:

SITUACAO PATRIMONIAL DA RFFSA
Posi¢do de 30/11/2005 (ultima posicao disponivel)

R$ milhdes
Ativo Totd 21.450
Patrimonio Liquido 6.880
Ativo Arrendado 19.090
Ativo Nao-Operacional 1.230
Contencioso Judicial 6.900
Valor Provisionado em Balanco 5.390

Fonte: RFFSA

Para efeitos comparativos a situacdo patrimonial da RFFSA apresentada no Anexo de
Riscos Fiscais da LDO de 2006, apresentava a seguinte composi G&o:

SITUACAO PATRIMONIAL DA RFFSA

Posicdo de 30/12/2004
R$ milhdes
Ativo Tota 21.300
Patrimonio Liquido 7.400
Ativo Arrendado 19.100
Ativo N&o-Operacional 1.230
Contencioso Judicid 6.900

Fonte: RFFSA
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O contencioso judicial da empresa compreende o total de 38 mil agdes, originadas em 660
comarcas. Dessas, 12.750 se encontram em fase de execucéo e sGo mostradas no quadro abaixo, conforme
natureza e valor:

ACOES JUDICIAIS DA RFFSA EM FASE DE EXECUCAO

R$ milhdes
Natureza da acéo N2 de acles Valor
Civel 1.439 815,55
Fiscal 1.257 310,22
Previdenciaria 51 1,35
Trabahista 9.823 1.373,49
Total 12.570 2.500,61
Fonte: RFFSA

As demais a¢les que compdem o Contencioso Judicia da RFFSA, em nimero de 25.430,
ainda encontram-se nas fases de “Recurso” ou “Instrucdo”, e montam a valores da ordem de R$ 4.400
milhdes.

As outras empresas que estdo em processo de liquidacdo ou extingdo sdo: Centrais de
Abastecimento do Amazonas — CEASA/AM e a Empresa Brasileira de Plangiamento de Transportes —
GEIPOT.

Sobre a situacdo patrimonia das Centrais de Abastecimento do Amazonas — CEASA/AM,
Seu encerramento esta previsto para 0 més de abril. Os compromissos encontram-se totalmente
aprovisionados e amparados por recursos proprios. Estima-se em R$ 7,5 milhdes o montante de recursos a
serem recolhidos ao Tesouro Nacional ao término do recebimento das parcelas decorrentes das alienagdes
de seus bens imoveis.

A GEIPOT, dissolvida pelo Decreto n? 4.135, de 20 de fevereiro de 2002, possui um
montante de agles judiciais da ordem de R$ 75,02 milhdes. O valor aprovisonado em baanco
corresponde a R$ 2,12 milhdes, o0 montante de seus ativos corresponde a R$ 7,2 milhdes. A Unido possui
a totalidade da participacdo acion&ria da empresa, restando, portanto, a responsabilidade sobre a
totalidade dos contenciosos ndo-aprovisionados.

PASSIVOS CONTINGENTES DO GEIPOT

R$ milhdes
Demandas Judiciais 75,02
Valor Provisionado em Balango 2,12
Ativo (bens moveis e imoveis) 7,2
Risco Fiscal estimado 65,7

O Departamento Nacional de Estradas de Rodagem — DNER foi extinto pelo Decreto
" 4.128, de 13 de fevereiro de 2002. Os trabalhos da inventarianca foram encerrados por meio do
Decreto r? 4.803, de 8 de agosto de 2003, e, conforme dispde esse Decreto, 0 Ministério dos Transportes -
MT incluird na Lel Orcamentaria Anual dotacOes especificas para a quitacdo das despesas pendentes de
pagamento identificadas pelo Grupo-Executivo instituido pela Portaria n? 971, de 19 de setembro de
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2003. Segundo o MT o valor estimado para ser liquidado é de R$ 170,0 milhdes, sendo R$ 117,00
milh&es para dividas devidamente reconhecidas com empresas e R$ 53,00 milhdes para pagamento de
processos em andlise de reconhecimento de divida com diversas empresas e também com Orgéos
Federais, Estaduais e Municipais. O MT devera incluir na sua proposta orcamentéria para 2007 tal
previsao.

VIII. PASSIVOS CONTINGENTES ORIUNDOS DE DiVIDAS EM RECONHECIMENTO

As dividas em processo de reconhecimento no ambito do Tesouro Naciona formam a
quarta classe de passivos contingentes, estimadas em R$ 85.200 milhdes, posicdo em 31 de janeiro de
2006. Deste total, as obrigaces decorrentes de dividas diretas da Unido perfazem R$ 3.500 milhdes e os
débitos oriundos de extincdo de entidades da Administracdo Publica montam em R$ 2.800 milhdes. O
restante refere-se as dividas relativas aos subsidios concedidos, que alcancam cerca de R$ 78.900
milhdes.

Em comparagdo ao exercicio anterior, que previa estimava total dos passivos da ordem de
R$ 87.700 milhdes houve reducéo na estimativa das dividas em processo de reconhecimento, uma vez
que as baixas provocadas pela regularizacdo das dividas e pela reavaiacdo do déficit técnico do Fundo
Fundo de Compensacdo de Variagbes Salariais - FCVS, promovida pela Caixa Econdmica Federal,
superaram o crescimento das obrigacOes, resultante da atualizacdo monetaria e da inclusdo de valores
passiveis de reconhecimento.

Para o triénio 2007/2009 a estimativa de liquidacdo desses débitos, por meio de
securitizagdo, acanca o vaor de R$ 43.700 milhdes, o que deverd implicar na emissdo de titulos no
montante de R$ 14.500 milhdes ao ano, em média, conforme quadro abaixo:

PERSPECTIVAS DE EMISSAO DO TESOURO NACIONAL DECORRENTE DE DIVIDASEM
PROCESSO DE RECONHECIMENTO

Posicdo de 31/01/2006
R$ milhdes
. . EmissOes previstas
Origem das Dividas 2007 2008 2009
1 - Extingdo de Entidades e Orgdos da
Administracdo Publica 141011 118219
2 - Dividas Diretas da Uni&o 1.597,74 151,8 34334
3 - Fundo de Compensacdo de Variagdes
Salariais — FOVS 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Totais: 16.007,85 14.333,99 13.343,34

Fonte: STN/MF
Valor Médio anual: R$ 14.561,7 milhdes

Ressalte-se que esta parcela de R$ 43.700 milhdes, prevista para e emissdo dos
correspondentes titulos no periodo 2007/2009, foi incluida nas projecdes de divida liquida ao final de
cada ano, de acordo com o cronograma acima. Consequientemente, do total de R$ 85.300 milhdes de
“esqueletos’ acima mencionados, restara o saldo residual de R$ 41.600 milhdes, a ser regularizado apds o
exercicio de 2009.
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VIII.1. DivIDASDO FUNDODE COMPENSACAO DE VARIACOES SALARIAIS- FCVS

O Fundo de Compensacdo de Variagdes Salariais — FCV S responde por R$ 72.900 milhdes
do total de dividas em reconhecimento, sendo que, de acordo com avaliacdo atuarial realizada em
31/12/05, R$ 52.100 milhdes correspondem a contratos ja homologados. Do universo de contratos
homologados, o Setor Publico Federa é credor direta ou indiretamente de R$ 30.400 milhdes ou de 58%
do vaor total.

Em 2005, foi regularizado o montante de R$ 1.900 milh&o, a valores de 1° de fevereiro de
2006. O Anexo de Riscos Fiscais da Lei de Diretrizes Orcamentarias do exercicio anterior previu
securitizagbes de dividas no montante de R$ 15.300 milhdes. A diferenca verificada entre o montante
previsto e o redlizado pode ser explicada, principamente, pela suspensdo, até outubro de 2005, de
emissOes relacionadas as dividas do FCV'S, em que foram equacionados, mediante securitizag&o, apenas
R$ 129,0 milhdes dos R$ 13,0 bilhdes previstos. A Lei rf 10.150, de 2000, prevé que os titulos emitidos
para quitacdo das dividas do FCV'S devem ter caréncia para pagamento de juros de oito anos a partir de
1997. Assim, para as emissdes a partir de janeiro de 2005, era necess&ria a definicdo da forma de
pagamento dos juros exigiveis a partir dessa data, pois ndo havia normativo que a disciplinasse, o que
ocasionou a suspensdo tempordria dos processos de novagBes de dividas do FCVS. Com vistas a
possibilitar a continuidade dos procedimentos para o equacionamento desse passivo, foi editada a Portaria
MF n? 346, de 7 de outubro de 2005, que também definiu cronograma para novagéo das dividas do FCV'S,
respeitada a margem para securitizagéo apresentada neste Anexo de Riscos Fiscais.

VIII.2. PASSIVOSCONTINGENTES D ECORRENTESDE AVAISE GARANTIASDA UNIAO

A quinta classe de passivos contingentes inclui as garantias e contra-garantias prestadas
pela Unido que apresentaram, em dezembro de 2005, saldo total de R$ 80.200 milhdes, refletindo uma
reducdo de 36,7% em relacdo ao ano anterior. O decréscimo decorreu em virtude, principalmente, de
gjuste a menor de R$ 32.000 milhdes do saldo da operacdo de Itaipu Binacional, por conta de aquisicéo
de parte deste mesmo crédito pela Uni&o e dos efeitos da desval orizacdo do ddlar no periodo (19%), sobre
0 estoque total das garantias.

Ao longo do exercicio de 2005, a Uni&o ndo foi chamada a honrar garantias concedidas
inscritas no Anexo de Riscos Fiscais da Le de Diretrizes Orcamentérias 2005.

Do tota das garantias, R$ 41.800 milhdes (52%) referem-se a fiangas ou avais em
operagdes de crédito, destacando-se R$ 20.700 milhdes em operacGes com organismos multilaterais e
R$ 15.000 milhdes em garantias a Itaipu Binaciona. Estima-se um risco de inadimpléncia praticamente
nulo, tendo em vista o percentual das garantias honradas nos Ultimos exercicios em relagdo ao fluxo
financeiro anual garantido. Considerando o histérico de risco das garantias concedidas pela Unido, as
contra garantias tém sido suficientes para arcar com compromissos eventualmente honrados.

Dentre as demais garantias, destaca-se a garantia prestada a Empresa Gestora de Ativos -
EMGEA, cujo saldo em dezembro de 2005 era de R$ 22.600 milhdes. Conforme o fluxo de caixa
estimado da empresa, pode-se prever que a EMGEA apresenta capacidade financeira para honrar seus
compromissos assumidos perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS no periodo de 2006
a 2009, ndo apresentando risco elevado para a Unido no periodo. A garantia da Unido a Companhia
Brasileira de Energia Emergencia - CBEE encerrou-se em janeiro de 2006, estando prevista a extincdo da
empresa em 30 de junho de 2006.



Com relagdo ao FGTS, identifica-se eventual risco fiscal, uma vez que as operagdes
contam com garantia subsidiéria da Unido. O risco de crédito decorre da possibilidade de inadimpléncia
das operaces firmadas, sendo os débitos vencidos da ordem de R$ 2.200 milhGes. A garantia subsidiéria
somente € levada a efeito depois de concluidas as demais aternativas de execugdo. O risco de solvéncia
refere-se & eventua falta de liquidez do FGTS para cobertura das contas vinculadas dos trabal hadores.

VII1.3. PASSIVOSCONTINGENTESAFETOSAOSFUNDOSREGIONAIS

Também estdo incluidos nesta classe de passivos contingentes os riscos de crédito de
ativos financeiros em poder dos fundos constitucionais. No que se refere aos Fundos Constitucionais de
Financiamento do Nordeste - FNE, do Norte - FNO e do Centro-Oeste - FCO, em atendimento ao
disposto na Portaria Interministerial MF/MI # 1-C, de 15 de janeiro de 2005, substituida pela Portaria
Interministerial P 11, de 28 de dezembro de 2005, publicada no Diério Oficial da Unido em 23 de janeiro
de 2006, foram provisionados nos balancos do FNO e do FNE, em 31 de maio de 2005 milhdes, referente
a0 estogque das parcelas de principa e encargos vencidas ha mais de 180 dias e ndo pagas acumulado
desde 10 de dezembro de 1998. Segundo informado pela Secretaria de Politica Econdmica - SPE do
Ministério da Fazenda, as provisdes para devedores duvidosos que refletem o risco de crédito dos ativos
dos Fundos constitucionais somavam, em dezembro de 2005, R$ 7.310 milhdes, assim distribuido:

RISCOSDOS FUNDOS CONSTITUCIONAIS

R$ milhbes
FUNDO RISCO
FNE 5.639
FCO 165
FNO 1.506
TOTAL 7.310

Fonte: SPE/MF

A partir de 2006, com as novas regras de contabilizacdo dispostas pela Portaria
Interministerial i 11, de 2005, as provisdes nos balancos do FNE e do FNO serdo realizadas observando-
se 0 risco de crédito relativo as operacbes que ficarem inadimplentes por mais de 180 dias, nédo
remanescendo, portanto, estoques a provisionar. No caso do FCO, ndo houve consequiéncias decorrentes
da edicdo da referida Portaria Interministerial, pois no balanco contabil desse Fundo as provisdes sdo
realizadas graduamente, conforme as regras estabelecidas pela Resolucdo do Conselho Monetério
Nacional - CMN n? 2.682, de 21 de dezembro de 1999.

IX. PASSIVO DO BANCO CENTRAL

As demandas judiciais contra 0 Banco Central do Brasil - BACEN e riscos pertinentes a
seus ativos decorrentes de operagdes de liquidacdo extrgjudicia constituem a sexta e Ultima classe de
passivos contingentes.

Conforme informado no Balanco, em 31 de dezembro de 2005, o BACEN era parte em
32.046 acdes, em funcdo de questionamentos diversos, entre os quais, planos econdmicos, reclamagoes
trabalhistas, liquidacbes de instituicbes financeiras e privatizagdes, sendo parte envolvendo discusséo
financeira ou contingencidveis e parte ndo-contingenciaveis. A area juridica do BACEN procedeu a
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avaliagdo da totalidade das a¢Oes contingencidveis em que o Banco Central é parte considerando o valor
em discussdo, afase processual e o risco de perda.

Segundo informado nas Notas Explicativas do Balanco do BACEN, no decorrer de 2005
foi implementado um novo sistema de gerenciamento de acOes judiciais e alterada a metodologia de
calculo das provisdes para agoes judiciais, que passaram a ser contabilizadas apenas para aquelas agoes
onde o risco de desembolso for provavel, ou sgja, maior do que 50%. O risco de perda é calculado como
base em decisdes ocorridas no processo, na jurisprudéncia aplicavel e em precedentes casos similares.

O BACEN reconhece uma provisao quando existe um provavel desembolso de recursos e
desde que este valor possa ser estimado com confianga

Ainda segundo as Notas Explicativas do Balanco do BACEN de 2005 foram
contabilizadas provisdes de 100% do valor em risco para agdes em que o risco de perda é maior do que
50%. Tendo em vista os prazos médios para a conclusdo dos processos judiciais, o valor da provisdo foi
gjustado a valor presente, utilizando-se para tanto uma taxa de desconto calculada com base no preco de
ativos com prazos e caracteristicas semelhantes. Em 31/12/2005, o valor total provisionado para agoes
judiciais foi de R$ 1.517 milhdes, que gjustado a valor presente representa R$ 1.017 milhdes.

As acdes em que o risco de perda foi considerado menor do que provavel e maior do que
remoto foram consideradas pelo BACEN como passivos contingentes e asssm ndo foram provisionadas.
S0 estas agbes que constituem risco fiscal para os exercicios futuros objeto deste Anexo. Em 31 de
dezembro de 2005 havia 2.617 acBes desta natureza totalizando R$ 9.675 milhdes.

Em relacéo aos créditos do Banco Centra junto ao Governo Federal ao fim de 2004, estes
representavam R$ 1.897 milhdes dos quais R$ 1.145 milhdes eram constituidos em sua maioria, pelos
papéis do FCVS recebidos em liquidacfes extrgjudiciais de instituicdes financeiras. O risco neste caso
seria destes créditos terem valor de mercado inferior ao valor do crédito. Em 31 de dezembro de 2005, os
FCV'S ndo representam mais um crédito com risco, uma vez que no segundo semestre de 2005 foram
objeto de novacdo e substituidos por titulos da divida publica federa — CV'S, com pagamentos no periodo
de aé cinco anos, e que em funcdo de suas caracteristicas tais titulos foram classificados como
Disponiveis para a Venda

Em 31 de dezembro de 2005, o saldo remanescente de créditos junto ao Tesouro
representados por FCV S no Balango era de R$85 milhdes de FCV S ainda ndo novados, e tendo em vista
anteriormente exposto, estes créditos deixam de constituir risco fiscal para os exercicios seguintes.

O BACEN possui créditos a receber junto as instituicdes financeiras em liquidacéo,
originarios de operactes de assisténcia financeira e de adiantamentos concedidos durante o processo de
liquidac&o, que podem ter risco de ter menor valor de mercado do que o custo. Ao final de 2004 estavam
registrados pelo custo de R$ 24.826 milhdes e para estes créditos foram provisionados R$ 4.499 milhdes
para cobrir este risco.

Ao final de 2005, estes créditos custam R$ 24.642 milhdes tendo sido provisionados R$ 63
milhdes. Esta variacdo é explicada no Balanco do BACEN, como decorrente da mudanca de classificacdo
desses créditos a partir de 1° de janeiro de 2005 para a categoria “Vaor Justo a Resultado”. Desse modo,
os créditos passaram a serem avaliados pelo valor justo, com os reflexos reconhecidos no resultado do
Banco. Em funcéo da introducdo do gjuste a mercado, os créditos tiveram seu valor reduzido em R$ 3.542
milhdes, de modo que o valor contabilizado destes créditos, em 31 de dezembro de 2005, foi de R$



21.036 milhdes. Uma vez reavaliados e tendo seu valor gjustado a mercado, a provisao para cobertura dos
riscos foi reduzida.

X. ATIVOS CONTINGENTES

Em oposicdo aos passivos contingentes, existem os ativos contingentes, isto é, aqueles
direitos da Unido que estdo sujeitos a decisdo judicial para o recebimento. Caso sgjam recebidos,
implicaréo receita adicional para o governo central.

X.1. DiviDA ATIVA DA UNIAO

Constitui-se ativo contingente da Uni&o a divida ativa da Fazenda Nacional que encerrou o
ano de 2005 com um montante de R$ 339.244 milhdes. Durante o exercicio de 2005, foram arrecadados
R$ 2.242 bilhdes de débitos que estavam inscritos em divida ativa.

Durante o ano de 2005, foram efetivadas inscricdes em Divida Ativa da Unido de 1.257
operacdes, no valor de R$ 828,52 milhGes e 10.766 operacdes, no valor de R$ 1,188 bilhGes para os
Programas Programa Especial de Saneamento de Ativos - PESA e Securitizagdo Agricola,
respectivamente. Para 0 ano de 2006, a previsdo € de que sejam inscritas R$ 717,50 milhdes de operacdes
do PESA e R$ 4,68 hilhdes de Securitizagdo Agricola. Destaque-se que ap0s a efetivacdo das
mencionadas inscricbes, nos anos subsequentes a inscricdo serd feita em funcdo dos niveis de
inadimpléncia verificados & medida do vencimento das parcelas.

X.2. DivIDA ATIVA DO INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL - INSS

Segundo informagbes prestadas pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, a
autarquia € credora de uma divida ativa avaliada em R$ 122.618 milhdes, representada por cerca de 714
mil créditos, em posicdo tomada em 29 de dezembro de 2005. Do valor total dos créditos R$ 43.492
milhdes correspondem ao principal da divida, sendo que o restante (64%) é referente a encargos
financeiros sobre a divida ndo paga. Vae mencionar que nos parcelamentos alguns encargos sao revistos
ou reduzidos para possibilitar o recebimento do principal.

Pelo esforco empreendido pelo INSS para a recuperacéo dos créditos inscritos na sua
divida ativa, foram parcelados R$ 20.725 milhdes até 31 de dezembro de 2005. Do total parcelado R$
1.523 milhdes referem-se a parcelamentos convencionais, R$ 10.375 milhdes parcelados pelo Programa
de Recuperacéo Fisca - REFIS, R$ 5.237 milhdes pelo Parcelamento Especial naformadalLei rf 10.684,
de 30 de maio de 2003, R$ 10 milhdes referentes as dividas dos Clubes de Futebol e R$ 3.580 milhdes
referentes a débitos parcelados por Prefeituras. Em 2005 a recuperacdo de créditos inscritos na divida
ativa do INSS foi de R$ 4.903 milhdes, o que corresponde a 23% do valor parcelado durante o exercicio
de R$ 20.725 milhdes.

X.3. HAVERES FINANCEIROSDA UNIAO

Relativamente aos haveres financeiros da Uni&o, cabe destacar que existem operacoes de
financiamento originarias do crédito rural, transferidas para a Unido no ambito da Medida Provisoria ?
2.196-3, de 2001. Parte das referidas operacdes encontra-se vencida e passivel de prescricdo. O
instrumento de cobranca cabivel para estes casos € a inscricdo na Divida Ativa da Uni&o. Ressalte-se que
quando a inscricdo em divida ativa corresponder a uma baixa de haver financeiro, considera-se a
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ocorréncia de uma despesa primaria; quando do recebimento desse crédito, ocorre o ingresso de receita
primaria.
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Anexo VI

OBJETIVOSDASPOLITICASMONETARIA,
CREDITICIA E CAMBIAL

LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS - 2007

(Anexo especifico de que trata o art. 4°, § 4°, daLel Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000)



ANEXO VII
Objetivos das politicas monetéria, crediticia e cambial
Le deDiretrizes Orcamentéarias— 2007

(Anexo especifico de que trata o art. 42, § 4°, da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000)

A evolucéo da taxa de juros refletiu dois momentos distintos no decorrer de 2005. No
primeiro semestre, o Comité de Politica Monetaria do Banco Central (Copom) manteve a
estratégia de elevacdo gradual das taxas de juros, iniciada no segundo semestre de 2004,
tendo em vista a importancia de adequar o ritmo de expansao da atividade econémica, bem
como a evolucdo das expectativas dos agentes, a meta anual para a variagdo dos precos

estipulada pelo Conselho Monetario Nacional.

Dessa forma, nas cinco primeiras reunides realizadas em 2005, o Copom optou por
elevacbes sucessivas na meta para a taxa Selic, que acumulou aumento de 2 p.p. nesse
periodo, ao atingir 19,75% a.a. em maio. A manutencdo dessa postura cautelosa esteve
associada aos riscos do processo de convergéncia da inflacdo para a trajetéria de metas,
representados pelos fatores de autopropagacao inflacionaria, pela resisténcia da inflacdo a
queda, dadas as condicfes entdo vigentes de demanda agregada, e pela existéncia de
incertezas associadas a deterioracdo do cenario econdmico internacional, em particular do
mercado de combustiveis.

De junho a agosto, a meta para a taxa Selic foi mantida em 19,75%, tendo em vista
a avaliacdo dos efeitos de elevacdo da taxa basica nos meses anteriores. Paralelamente,
consolidava-se a percepcao de melhora do cenario externo, ndo obstante a permanéncia de

niveis elevados para os precos internacionais do petréleo.

Em setembro, teve inicio o processo de distensdo da politica monetéria. Tal fato
refletiu a avaliacdo do Copom relativamente a consolidacdo, de maneira cada vez mais
evidente, de cenario benigno a inflagdo no médio prazo, assim como a percepcdo do carater
transitorio dos determinantes da inflagcdo de curto prazo, em especial, os efeitos dos reajustes
dos precos domésticos de combustiveis e a reversao parcial da dinamica favoravel dos precos
dos alimentos. Desse modo, a meta para a taxa Selic foi reduzida em 0,25 p.p. em setembro, e

em 0,5 p.p. ao més, nos trés meses subsequentes, situando-se em 18% a.a. ao final de 2005.



A tendéncia declinante da taxa Selic foi acentuada a partir da primeira reunidao do
Copom em 2006, quando a taxa passou a sofrer cortes de 0,75 p.p. Nado obstante o recuo
registrado nos ultimos meses de 2005, a taxa Selic situou-se, no decorrer do ano, 2,8 p.p.
acima da meédia assinalada em 2004. Apesar da maior rigidez na conducdo da politica
monetaria, com o objetivo de neutralizar fatores conjunturais adversos, a taxa de variacao do
IPCA atingiu 5,69% em 2005, situando-se acima de 5,1%, percentual estabelecido pelo Banco
Central do Brasil, em meados do ano, como objetivo para a variagcdo do IPCA em 2005, mas
dentro do intervalo de tolerancia referente a meta definida pelo governo para o ano, de 2% a
7%.

Em 2006 e em 2007, a politica monetéria continuara a ser conduzida de forma
consistente com o regime de metas para a inflacéo, priorizando a manutencéao da estabilidade
macroecondmica, condigdo fundamental para o crescimento sustentado da economia. A meta
para a inflacdo estabelecida pelo Conselho Monetario Nacional tanto para 2006 como para

2007 é de 4,5%, com intervalo de tolerancia de mais 2 p.p. e de menos 2 p.p.

A menor expansdo do PIB registrada em 2005, comparativamente a ocorrida em
2004, refletiu os desempenhos menos favoraveis dos setores agropecudrio e industrial,
fundamentalmente concentrados no terceiro trimestre do ano. A intensidade da retracdo da
atividade econdmica registrada nesse periodo pode ser atribuida, em parte, ao ajuste de
estoques e a queda de confianca do empresariado. E importante destacar que essa
acomodacdo ocorreu em cenario de mudanca na composi¢cdo da demanda, com crescimento
da participacdo de bens de consumo nao-duravel, segmento mais relacionado com a renda real
e nivel de emprego, em detrimento de bens duraveis, dependente da evolucdo do crédito e da
confiangca dos consumidores. As perspectivas de continuidade de expansdo da renda real
agregada, de recuperacdo da confiangca dos consumidores, de melhora das condi¢cbes de
crédito e de manutencao das exportacfes em patamar elevado deverao ter impactos favoraveis

sobre o crescimento do produto em 2006.

Outro fator importante para o crescimento econémico de forma sustentada consiste
no aumento da capacidade produtiva da economia, associado ao aumento do investimento
registrado nos ultimos anos. Esse movimento € sinalizado pelos resultados de pesquisas
industriais que apontam queda da utilizacdo da capacidade instalada, ao longo de 2005, a

despeito da expanséao da atividade produtiva.



A politica fiscal continua sendo conduzida de forma austera, favorecendo a
sustentabilidade da divida publica. Nesse contexto, ressalte-se a promulgacdo, em setembro,
da Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2006, que manteve a meta para o superavit primario
do setor publico consolidado em 4,25% do PIB. Os juros nominais devem evoluir em condi¢des
mais favoraveis em 2006, abrindo perspectivas para a diminuicdo das necessidades de
financiamento e queda da relacao divida liquida/PIB, que atingiu 51,6% em dezembro, ficando

ligeiramente abaixo do patamar registrado no final de 2004.

A evolucdo positiva da balanca comercial permanece como principal fator de
sustentacdo dos bons resultados do balanco de pagamentos, ao garantir a continuidade dos
superavits em transacdes correntes. A expansao do superavit comercial verificada em 2005, a
expectativa de manutencéo do saldo positivo em patamar confortavel para 2006 e o ingresso
consistente de investimentos estrangeiros diretos compdem o ambiente de financiamento

estavel e de qualidade ao balanco de pagamentos.

O desempenho das contas externas em 2005 permitiu ndo apenas o financiamento
do resultado do ano, como também a liquidacdo antecipada da divida junto ao FMI e a
antecipacao de parte do financiamento referente a 2006. O programa de captacdes via bénus
emitidos pelo Pais previa US$ 4,5 bilhdes para as necessidades de 2005. A captacdo de US$ 8
bilhdes demonstra que, além do cumprimento integral do programado para 2005, antecipou-se
parte da captacdo referente as necessidades de 2006. As condi¢fes do mercado internacional
e da economia brasileira, destacando-se a continua reducéo do risco Brasil - que atingiu o nivel
mais baixo dos ultimos anos - permitiram tal antecipacdo e demonstram a possibilidade de

financiar o balanco de pagamentos em condi¢des equilibradas.

Em 2005, a politica de recomposicdo de reservas permaneceu em vigor via
aquisicdes de divisas pelo Banco Central no mercado de cambio. O cenario do balanco de
pagamentos viabilizou a intensificagdo da politica ao longo do ano, o que resultou na melhoria

expressiva das condi¢cdes de risco do setor externo brasileiro.

A analise dos indicadores de sustentabilidade externa, influenciados tanto pela
elevacdo das exportacdes e das reservas internacionais, quanto pela diminuicdo da divida

externa, reflete o quadro positivo das contas externas e corrobora a evolucéo favoravel dos



niveis de risco Brasil. A melhora desses indicadores reflete, ainda, o processo estrutural de

fortalecimento do balan¢o de pagamentos brasileiro.
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