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A Sua Excelência o Senhor
Senador VITAL 110 RÊGO
Presidente da Comissão Mista de Planos, Orçamentos Públicos e Fiscalização
Anexo Luis Eduardo Magalhães (Anexo 11), Ala " C', Sala 08 - Térreo
Câmara dos Deputados
70.160-900 - Brasil ía/DF

Assunto: Ocorrência de omissão de ordem técnica relativa ao Anexo V do PL ne 28, de
2011~CN. Projeto de Lei Orçamentária 2012, PLUA-2012.

, Senhor Presidente,

Em virtude da ocorrência de ormssao de ordem tecmca no Projeto de Lei
Orçamentária de 2012, em aditamento ao Oficio ne 5511201l-MP, De 19 de outubro de 20 11,
solicito a Vossa Excelência promover a adequação no Anexo V do Projeto de Lei 0 2 2812011­
CN. que "Estima a Receita e fixa a Despesa da União para o exercício financeiro de 2012",
enviado ao Congresso Nacional por intermédio da Mensagem Presidencial n2344, de 31 de
agosto de 2011. conforme exposto na Nota Técnica n' 581/CGDPS/SEAFI/SOF/MP. de 30
novembro de 201 1, em anexo, elaborada pela Secretaria de Orçamento Federal. deste Ministério.

Atenciosame nte,

MI IA I IIELCIIlOR
Ministra e Estado do Planejamento,

rçamcnto e Gestão



MINISTÉRIO DO PLANEJAMENTO. ORÇAMENTO E GESTÃO
Secretaria de Orçamento Federal

SEPN 516. Lote K Bloco D. 4'1Andar, 70770·524, Brasília - DF
Telefone: 2020-2000 - E-mai l: sof@planejamento.gov.br

Nota Técnica n!! 5HI/CC-npS/SEAFI /SOF/MP

ASSlJNTO: Ocorrência de omissão de ordem técnica relativa ao Anexo V do I)L n!! 28, de
201l-CN (PLOA-2012).

SUMÁRIO EXECUTIVO

1. Versa a presente No ta Técnica sobre a necessidade de adequação do Anexo V do
Projeto dc Lei Orçamentária para 20 12 - PLOA-2012 (PL n'' 28. de 20 1l-CN). em face da
ocorrênc ia de omissão de orde m técnica.

2. Trata-se. portanto. de correções relat ivas ao Anexo V do PI.OA· 2012. em vista da
necessidade de acrésci mos nos quantitativos flsicos e financeiros. no âmbito do Poder Executiv o.
relativos a cargos c funções vagos e respect ivas dotações orçamentárias (item 1.5.1.1 do referido
Anexo). e concomitante redução em outras dotações orçamentár ias rela tivas a " Pessoal e
Enca rgos Sociais". não implicando em quaisquer aumento de despesas orçamentárias sobre o
mencionado Projeto de Lei.

3. Sugere-se o encaminhamento de solicitação de adequaç ão no Anexo V do PLOA­
20 12 ao Presidente da Comi ssão Mista de Planos. Orçamentos Públicos e Fiscalização, Senad or
Vita l do Rêgo.

ANÁLISE

4. Inicialmente. torna-se necessário esc larecer que as correções ora apresen tadas
consideram as propostas de atualização do Anexo V do Projeto de Lei Orçamentária para 2012 ­
PLOi\-2012 (PL n'' 28. de 20 l 1-CN), com base no disposto no § 2º do art . 78 da l.ei nº 12.465.
de 12 de agos to de 20 1I. Lei de Diretr izes Orçamen tárias para 20 12. LOO·20 12. encaminhadas
ao Presiden te da Comissão Mista de Planos. Orçamentos Públicos e Fiscalização por intermédio
do Ofi cio nº 551 12011-MP. de 19 de outubro de 2011.

5. Sendo ass im, as solicitações ora apresentadas. em função da ocorrência de
omissão de ordem técn ica. deco rrem da necessidade de se proceder ao acrésc imo. no item 1.5.1.1
- Ca rgos e funções vagos no âmbito do Pod er Executivo de que trata o Anexo V do PLOA-20 12.
de 3.499 cargos efetivos. passando de 10 .3 17 cargos para 1l.R16 cargos. c respect ivo liniYI
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financeiro re lativo ao exc rcrcro de 20 12 e seus efeitos anualizados. passand o de
RS ·H 7.6-1 3.8 16.00 (qua trocen tos e quarenta e sete milhões. seiscentos e quarenta e três mil.
oitocen tos e dezesseis reais) para R$ 8 12.451 .289.00 (oitocentos c doze mi lhõe s. quat rocentos e
cinqucn ta e um mil. duze ntos e oitenta e nove reais) e de R$ 69 1.333.795.00 (seiscentos e
noventa e um milhões. trezentos e trinta e três mil. setecentos e noventa e cinco reais) para RS
1.358.879 .-110 (Um bilhão. trezentos e cinq uenta e oito milhões. oitocentos e setenta e nove m il.
quatrocentos e dez reais). respectivamen te.

6. Esse acréscimo possibilitará:

• a rea lizaç ão de concu rso público para 11 provimento de 150 ca rgos de Analista de
Fina nças e Co ntro le no â mbito d a Co ntro lade rt a-Gera l da União da P resid ên cia da
Rep úbl ica - CG U/P R.

Os prov imentos se justificam em função do número significa tivo de vacâncias. desde o
último ano em que foi realizado concurso públic o para o cargo de Analista de Finanças e
Co ntro le. decorrentes de excneraçôcs. aposentadorias e falecimentos.

,\ 0 mesmo tempo. as atividades sob responsabilidade da C(ju/PR ampliaram-se
significa tivamente nos últimos anos. As ações de auditoria c fiscalização têm apresentado
demanda cre scente em decorrênc ia dos investimentos para a Copa do Mundo e das
Olimpíadas. bem como das auditor ias es peciai s requ isitadas pela Presidente da
Repúbli ca .

Além dessas atividades tradic ionais de con trole interno. a CGUIPR vem desempenhando
outras funçõe s de destaque. ta is como: a promoção da transparência: as ações de
educação presenc ial e à dist ância para capacitação e est ímu lo ao controle socia l: a
coorde nação da implementação das con venções internac ionais contra corrupção: as
ativ idades de correição em toda a adm inistração. e a coordenação das ouv idorias da
adminis tração federal.

• :l rca lização de concurse públtcu para 11 provimento de 10150 cargos no âmbito da
Secretaria da Receita Federal do Brasil do Miuist érfu da Fa zend a - RFB/MF.

Os prov imentos para os cargos de Auditor-F iscal da Receita Federal do Brasil. Analista­
Tributário da Rece ita Federa l do Brasil e Anali sta T écnico-Administrativo de Nível
Super ior. decorrem da necessidade de apa re lhamento dos postos aduaneiros nas fronteiras
secas. inclusive nos postos de fronteira sem servidores. o que tem gerado questionamento
do Ministério Público da União - MI'U. alta eva são e enve lhec imento do quadro de
pessoal e. elevaç ão dos níveis de arrecadação.

• a rea lização de concu rso p úbli co para fi provimento de 1.10172 ca rgos no â mhi to dos
Dep artam entos de Polícia Rodovi ária Federal - IJIlR F c de Polícia Federal - DI'F.
d n Minist ério da .Iustlça.

Apesar da realização de conc ursos públicos nos últimos cinco anos no âmbito das
Polícias Federal e Rodoviária. persiste a necessidade de se reforçar o efe tivo de
servidores para essas Polícias. em funçã o da demanda de serv iços à sociedade. bem como
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do grande volume de aposentad orias. exonerações e vacâncias verificado em seus
quadros.

Além disso. serão priorizados os Planos recentem ente anun ciados pela Presidente da
República. quais sejam: Plano Estratégico de Fronteira e Plano Integrado de
Enfrentamen to ao Crack e outras drogas. A finalidade é lotar os novos policia is em áreas
de fronteira. na Amazônia legal e no Mato Grosso do Sul. forta lecendo a atuação das
Polícias Federal e Rodov iária Federal no Plano Estratégico de Front eira. como também
fortal ecer as ações de enfrentamento ao tráfico de crack e outras drogas ilícitas em todo o
território nac ional. com ênfase nos Municípi os de fronte ira.

• a realização de concurso público para o provimento de 500 ca rgos no âmbito do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes do Miníst érin dos
Transportes - I>NIT/MT.

A fi na lidade de novos provi mentos no âmbi to do DN1T/MT decorre. sobretudo, de
aposentador ias e evasões. Acresce nte-se a essa situação o grande volume de traba lho
atribuído à Instituição. em função do Programa de Ace leração do Cresc imento - PAC,
cujo orçamento, voltado para "c us teio e investimentos", passou de R$ 6.5 bilhões. em
2002, para R$ 15.6 bilhões em 20 11.

Outro problema grave no DNITIMT é a falta de sistemas de informações co nfiáve is e
integrados. O acompanhamento físico-finance iro dos empreendiment os. a exec ução
orça ment ária-financei ra e a gestão dos projetos e contratos são fe itos de forma precária.
Os provimentos previsto s visam, também. a reforçar a área de Tecnologia de Informação,
que é incipiente.

• a realização de concurso p úblico para o provimento de 75 cargos de Analista de
Infraestrutura.

Há necessidade de recru tamento de um maior número de profissiona is qualificad os e com
experiência na área de in fraestrutur a para o desenvolvimento de atividades de afta níve l
de complexidade. tendo em vista os investimentos do PAC, bem como o forta lecimento
da capac idade instituc iona l das áreas finalísticas do setor de infra estru tura e de
formulação de suas polüicas púb licas.

O número atual de Anal istas em In fraestrutura é insuficiente para atender a demanda de
projetos de infraestrutura em andam ento e os a serem exec utados. Desse modo. pode
comprometer a meta rumo à reestruturação. que visa a dotar o Governo Federal de
elemen tos suficientes para superar os imensos desafios que se impõem ao Brasi l nos
próximos anos.

• a realização de concurso público para o provimento de 52 ca rgos no âmbito do
Centro Nacional de Cercnciamcnto de Riscos e Desastres do Ministério da
Integração Nucfunal -, C F: NAO/i\n .

A rea lização do concurso públ ico objetiva perm itir a estruturação do quad ro funcional do
CENAD. órgão do Min ist ério da Integração Nacional, cuja fin a lidade precípu a é
possibilitar, por intermédio do emprego de sistema informatizado. o ge renciamento decny
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ações preven tivas e de respostas, bem como a mobilização de recursos humanos.
materiais c equipamentos, no sentido de evitar ou reduzi r danos e prejuízos à soc iedade,
por meio da coordenação das informações de riscos de desastre e do monitoramento dos
parâmetros relativos aos eventos adversos, diuturn amente, permitindo o
geoprocessamcnto de dados via satélite.

o seu funcionamento baseia-se no estabelecimento de parceria s com Órgãos Estaduais de
Defesa Civil e Insti tuições Técni cas, que disponham de recursos humanos, materiais c
institucionais apropriados, bem como de informações úteis ao desenvolv imento das
ativid ades do Sistema Naciona l de Defesa Civil , SINDEC.

7. Para tanto, tendo em vista que essas correções implicam em acréscimo financeiro
constante do item 1.5.1.1 de R$ 364.807.473,00 (trezentos e sessenta e quatro milhões, oitocentos
e sete mil, quat rocentos c setenta e três reais), para o qual deverá ser apropr iada as respectivas
dotações orçamentár ias, apresenta-se a seguir as fonte s de compensação:

PROGRAMAÇAo ORCAMENTÁRlA

PROGRAM AÇÃO DO ANEXO V A SER AC RESCIDA (ITEM 151 1)

SITUAÇÃO
ATUAL

R$ 1,00

SITUACÃO ACRÊSCIMO 1 •
PROPOSTA OECRÊSCIMO

47101.041 22.0909.0C04.0001 • Criação
e/ou Provimento de Cargos e Funções e
Reestruturações de Cargos . Carreir as e
Revisão de Remunerações - Pessoal
At ivo F 1-PES 1 90 O 100 363,501 .683 662.545082 2gg.043399
47101.04.122.0909.00H7 0001
Contribuição da União para o Custeio d
Regime de Previdência dos Servidores
Públicos Federais decorrentes da Criação
e/ou Provimento de Cargos e Funções e
Reestruturações de Cargos, Carre iras e
Revisão de Remunera~s F 1-PES 1 91 O 100 79.970 410 145.734.484 65,764.074

SUBTOTAL 1

PROGRAMAÇÃO PARA COMPENSAÇÃO

364.807.473

(11 Em ccnrornao ace com o Oficio n 569/20t l ·MP, de 1- de novembro de 2011 . fOI solicitad a a CMO a erterecêc do códIgo da
ação ·00H1· para "20Tp· .

4710 1,04 .122.2125.00H1.0001 -
Pagamento de Pessoal At ivo da União (1 F 1-PES 1 90 O 100 1.608342.234 1309.298835 (299043.399)
47101 ,04.122,2125.09HB ,0001
Contribuição da União para o Custeio do
Regime de Previdência dos Servidores
Públicos Federais F 1-PES 1 91 O 900 275.560 485 209.796 411 1657&4 074)

SUBTOTAL2 UB3.902.71 1.519.'095.246 4.801:473
TOTAL GERAL -

o o -

S. Em função das correções ora solicitadas, conforme descrições constantes no
quinto e sétimo parágrafos desta Nota Técnica, é apresentada, em anexo, a versão final do Anexo
V do PLOI\·2012, salientando que essa versão considera as propostas de atualização do referido
Anexo V, encaminhadas ao Presidente da Comissão Mista de Planos, Orçamentos Públieos e
Fiscalização por intermédio do Ofício nº 55 1/20 I I·MP, de 20 11. Com o obje tivo de fac ilitar a
ide nti ficação dos aj ustes processados, são destacadas em "a marelo" as linha s modificadas.
resultando. conscquentcmenre, na alteração das totalizações.

9. Acrescente-se. por último, que a solicitação em questão está em conformidade
com o art. 2R da Resolução n'' I. de 2006-CN. que es tabelece que "os pedidos para correção da

o/i
}
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programaç ão orçamcntarta constamo do proj eto. ongmanos de órgãos do Poder Executivo.
somente serào examinados pelos Relato res se solicitados pelo Minist ro de Estado da área
correspondente. com a comprovação da ocorrência de erro ou omissão de ordem técnica ou lega l.
e encaminhados pelo Ministro do Planejam ento. Orçamento e Gestão ao Presidente".

CONCLUS ÃO

10. No que se refere às correções proposta s para o Anexo V do PLOA-2012. entende­
se que são oportunas c meritórias e estão amparados pelo disposto no art. 2& da Resolução n'' l ,
de 200ó-CN. tratando-se de medida que permitir á a implementação da polí tica de recursos
humanos do Poder Executivo. não implican do em quaisque r ac réscimos orçamentários sob re o
PLOA-201 2.

li . Isso posto. sugere-se solicitar à Ministra de Estado do Planejamento. Orçamento e
Gestão. o encaminhamento de O ficio ao Presidente da Comi ssão Mista de Planos. Orçamentos
Públ icos e Fiscalizaç ão do Congresso Nac ional. propondo a adequação do Anexo V do PL n' 28.
de 20 I I·CN. acom panhado da presente Nota Técnica.

À consideração superior.

Brasíl ia. 30 de novembro de 20 ll .

De aco rdo. Encam inhe- se à Assessoria Técnica e Admi nis trativa do Gabinete da Ministra de
Estado do Planej amento. Orçamento e Gestão.

~
c

(j ' S ores
lá . junto

s Fiscais
S IISQF/MP



ANEXO
VE RSÃO FINAL DO ANEXO V 2012

A:"oiEXO V
AllTOR IZI\ ÇÕES ESPE CiFICAS DE Qla: TRA TA O ART. 169, § I ~. ' ''lCI SO 11. D,\. CO:,\STl TUIÇ.'\ O, REtA T1VAS A DF:SPESAS DE Pf,SSO ,\ L F. f,:\CAR(;OS SOCIA IS

I. ( ' K l ,\~ -'\11 .:1111 t' KU\'I \1 . ::"I IIIS 11.: CA IU;O s. [\lrRU;OS r. FI !1'\('()rs . RU -l r -oem AD\I I<;S .\O rn: ( "O'lIRATA(''\O 11.: nS"f),\I ~ A Q l: AI,Q I"I' R rtn-to. l:XCf.TO K[ rO'iI((u:s ( ~) ,

RS 1.00

PRO\UUSTO. ADYllssAo 01; PROGRAM" ç Ao OIl ÇA:\'IEl''TÁRIA [ .!'tI Ni\-r,t DE AÇÁOfUlCAI.ll,ADOR RHATI\'A AO S L1:\1ITES I
(:ONTRATAÇA o Ul 2011 (S)

DlSC'RIMNAÇÁO f'kl_,ÇÁO D}~SPF.SA
oe04.01l01 - 0998.0249 - ISuhlotal IkIf1'."U 00117.0001 • 09911.0249.QTD[ A~(lAUl..ADA Prim-iria P"""".1 Pri",.iirb~r'"

PTi",';.;'.. FilUlncrira l' illalluira
TOTAL

UI 2012
OI ..\I;"' ", d~ Co..1i"l~nri•

1- oPncltr"Leg;'I.t~1I 71 --72 -z.0;Ol S~6f 136.471.02 5U O'J.121 4.012.23 58.111 11.904• 70,02U66. --=-'" . " -,... ?' - . ,
1.1. Cimara d... Tk putado. '"' ],u00.00l 68.400.00l 28.032.787 2R.ll]2.78 6.167.2 13 34.200.000

I \.\. Cat l10H fUlll;õc,vago. m 34 200,000 ~8 400 O()( 28032 78 28,032,73 ~ 167.2 13 ]4 200 ,000
- -- ----- I---- --~.-. . - .!;,

1.2. Stnado F"'rral "' 2] .]70.304 .u;.740.60 19.155.987 - 19.155.98 4.214.317 23.370.304
- - - - - - - - - - ",ij,.

I,2, I Cargo. r fUIIÇ(\e. vago. "'0 23 37(1304 4~ 740 , ~0 19 15598 19 15S 98 4,2 14 317 23370304

l(1.9J2:~
--- -- - .- -- . . . - ------"-

1.3. Tril>lIRa l de Cunla . da t 'n iii.. " 152 11.455.062 21.l30.41 6.nO.H7 4.012.239 1.522.47 12.455.062
--- -- -- IlfÍfií2jt.a.t Cargos e fUlIÇõcnago. , 8 442 823 173 18 18 6920 34 , 1\,920 34 1 522 476 -

- - - - - ---+--2b9,~
--- _:,---'.

1 3,2 PL n! 4570.dr 2008 , , 2~') 000 2~QO()( 2~9 O()(J "'000•1.3.3 PLn. 1 8~3,dr201 1 7 70 3743 23') 3,743,23 3 743 239 3.743,23 3 743 239

2. Podr r J ndirJá rlo 'o, ~ "iWW''''' J62.:r.2.6~~~:!!'. 267.78' .77 38.029.85 31}5.817.62 . 50.0 14.lJ .... ...I.1.6!l,93 36 2.992.6<)')'-' = ,",,%IliI!I -' -~'"'---~, - - •2.1. ",upr r mo Trihu nal Federal , 1.0 11 . ~97 2.330.10 1.011.697 1.011.69 1.0 11.697
--- - - ~2, I, I Cargo, e funçõe' vago, " 1 011 ~9 2,330 10 I Oll~') 1011.69

~iÚ03.59
-

2.2. Supe rio r Tribunal de J u.tiça - '"7 7.061.24. 10.169.77 6.203.593 857.65 2 - 7.1161.245
--- --

7061,24$2 2 I Cargo, e funçõe, vagos >07 7,061215 10 1~9 77 6203593 6 ,20359 R57 ~5 2
---- --- - ---- ----- - - ·--···--l

2.3. Ju" iça Federal '" 1.891 81.080,998 162.161.991 67.392 .50. U 6] .762 68,8S6.21\ 1I .9tH 1 310.32 1 81.080.998
----- --

2 3 I Cargo, e funçõe, vagos 1.733 79,306,9 15 122 93 41 4 67 3'12505 673'1 250 11 9 1441 79 3116.91S
-- _._- -
2 3 2 1'1. n" 4 564. de 2004 '" se 180,801 2 255R 8 - 157793 IS1N3 23 008 IR080!

- --
2,33 , PL n' U 97.de 201 1 225 "0 I 593 282 36971% . - I 30S 969 l.JO~ - 287313 \.5932&2
-- -- --- - - - -----_. -- --- ._ - - ---- - - - ---_.---

2.4. J u. !iça Milita r da l 'n iiifl , 27 2.467.03 2..u;7.03 1.476.148 546.011 2.022.15 324.153 120.122 2.467.034
---- --- ---24 I Cat t o. e fullÇ <">es vago. as 1 800.'101 I KOO 90: 1.476 148 1.411'l .14 3241 53 lROO 901

242 Pln! 4 572. de2009
---- -

~-~bi.t.m2 z M61 33 M 6 13. 54601 1 S46011 120 122
---- - - -

2.5. J u' tiça [ Ieil flra l 752 30.465.812 60 .\131.62. 26.2'1\1. 48 26.29'l.4fl 4.166.313 - 30.465.812
--- ---- - ----

2 5.1 Carl1o. e tUlIÇõc, \'ago, 751 30.4658 11 1>0"3162 262"9 4X 26299 48 4 l !'ll> 323 30 46:1 812
- - --- --- -- ------

2.6. .lu" iça dfl Trahalhfl 2.741 4.44 175.398.39 350.7% .78. 111.6] 0.25 35.008.3 81 U6.6J8.6J 22.0l9.25 6.730.4'15 175.3'18.]'1(1
-

26, I Carg". e r",,,. lIc. \'ago, - 3. I7 X IH6595 15 16 731'103 1 111 630.256 111.630,25 220292 59 IH 65951S

I 713 M~
-

262 PLn'7S77,de201O-5' Reglão H " K56 ~34 702323 102323 - 15451 1 8561114
- --- ----

2 6 , PI n'I R04.de2011 -Ill"R'El~o(l) '" m - -- - --- --- --- =",=
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- -- - - -- - -
5.111 PLn"U30,de200Q -MF,MINeBACEN " ;, 7U~ 50S 2IbK S~ 70\ 50S 7Mso 71»508

---- ,-
5112 I'Ln!5.Qll,de2[)()Q·AJo':~nc'a,Reg.uladora'

W< - --i- -
S 113 PL n! 137/> , de 2010 - ('ommlio Nacional

da Verda de

" " 3877S'1 I 193 72 38775" 357,75 l U 75 ~

5 I 1 ~ Pl, ne 7 ~37. de 2010- Me TI "' "' 1 ~o8 B()<l .t 33704 I .t0880'l 1.408.&0 ---i AOU OQ

5.115 PLn'757'l,delO1O_ MRE ].293
-~

---- - -- -------- ----- --- - - - - -
51 16 rL n' 7 580. de 20 10· AGU "" --- - - - -~

51 17 PL 11'7 784, de 2010- MP ... aea 4,878 316 15 018,00 4878 316 487S 31 4878 316
- - - - --- -

5 1 18 1'1.". 865 ,dc2011.PR .- ea 1.474332 4 538 7b~ I .J74 332 1 474 33 1474 332
---- - --- - -- I--- '935Si79315.U'l PLn!2 134,de2011-MEC 94032 3351>8 9)5 827 933 1884 255 3'11 776 MS 784 176848.78 158 1)79 ]49

-- --- - , --I
5.120 PLn"-2204, delOl l.lIFO BA 1 259 - •

-- - - --"
$.1.2 1 1'1.n" 2.2G5,de 2011 · OI\'ernJ' 7" '80 I>516 113 14877.02 6060 030 6.060 03 4b6.0B3 (i.526 .11!

--- - - - - - - - ~

S.l 22. 1'1. n"2 206, de2011 - UNIFESSPA \ 6 S ~ '.---- - - -- - - -;
S I23 PI. n"2 207, de 2011 - \.1FESBA 1753

- -- --- -- - _ ._ -- -- --- -
S 12 4. PL n" 2208, de 2011 • UFCA 121 1

- - ---- -- , -
5.2. (' ria ~ Ao e ~ro>'imento. de ea'l:o, e runçM<.
Sub.tiluiçio d. T.re.i ri Zlld o~ (2_,_ _ _ '" U I 147.177.26 ~ S8. ," 1.7th' ·- - - - - -- -

S.2.1 CaTgo, c fu""õc. ..ago, - " 7 144 0\ S.764 419.S40.6O - ·
52 2. PL n! 2205. de 2011 - Di..c,"o. 842 842 3.161505 38901.10 -

I TOTAL DO ITEM I 111.72 611.07 2,486,999,55 4,811.764, 1,107.1IlUOI 114&..811.91 1,9SJ.93fL2L 219.131.512 166.660. 2.339.812.290

I TOTAl, 00 ITF.M I (f,nlUliH SuIHtitu lçio de l
Teree.iriLadll~l 11(}.8lI 60.75 2.339.822,291 U 5B23,19 1.107.118.301 846.811.91 1.9SJ.930.21 219.11UI2 166,660.~ , 2.339.812.290

11. ALn :k-\ (:ÁO m : ESTll.l' Tl ~H.A IIF CARREIRAS E A( IMnnO DE RD JIl l'F.R.-\ÇÁO ' RS 1.00

'e.ç;mo, de

DESPF.SA
PROGR,-\MAÇÁO ORÇA\IENTARI.-\ EM Nín:L m : .-\ÇÁOfl.(}('ALlLADOR IUUATIYA AOS UMITF,S I

I
U12011 (51

DlSCRI.\U:<iAç.\O
OCO,UlOOI · 0098.0149 . IA~,'( ~AU7.ADA Sublot• • Dc<]>I:'" 00117.0001 - 09'.18.0249 -EM 2012 Prim Ária 1'....0.1 Pri ...Á. UI Rewrv. TOTAl , I'31 PrimÁrUlI Finuf~it. FinanW.a

Ali>'o ri.- Cnnt inlti-ndJl

1. I'lHIrr E' KIlI i>-o I .M5. 241~ 2.117.768.49 1,!I08.605.% _.. 1 .~ 14-6.635.61 1.65S.2~ 1.6J9, - I1 1 PI. n! 2 203, de 2011 • ' '''' 'ln' lo,,,,,'1o da ,omuneT"" ã.. de cargo" fuoçõo.
earfe"a, no i mbuo do Pode, E~ecu""o 1 655 241639 271 776849 1 150 860S .965 lS08.60S.96 146635674 1.6SS 241639

TOTAL DO ITEM 11 1.655.141.639 1.717,763.491 , 1.508.605.% 5 1.508.605.965 - 1 4Ii,6J~.67. 1,65s.l41.6J9

I TOTAl , Gr,R AL - IT ENS I + TI 4.142.241.198 7.529.533.391 1.107.118.301 1.3~MI7.879 3.4-61,536.180 219.131..!iU 313.2%.131 3.995.063.919'

TOTAl GERAI. • ITESS , + 11 l F.IellI.i.~ SuIHt ilDiçlo de Te-reeiriT..d....)

3,995.063.929 7.071.091.6115 1,107.118.301 1.J~M 17.879 3.461,536.1110 219.231,512 313.296.237 3.995.063.919 "

(11 Rdere·. e a ProjeTo de Le , de f3"r."a~1o da en""ão de ea'gos e fuoç"'" eom,,,,ona<1a, efet1\'adaPO' alr> adm'o"uall\'O, eUJas de.JI""" Ja \-~m eompoodo a folha de pagamenTo do 1ll.T ao longo dOl illl1mo, ann. , não'mplleando O

dO'JI"_a'

(210, le"ulSOS orçamenlallM para Op""',menlO de cargos erencos med,ante a SUMI'llll<;1o de JI",,,,alleleelrlzado ",11\0 onundos de remaneJamenlo de "Outras DespesasCorrentes c de Capnal" para "Pe"oal e Encargos Soe,a,, · , n'o ,mpheando
em acn:,,,mo de ,k'pr"'.
(3) Con"derou-..: °total de cada o'g1o mçameolallo para fin, de eump"menlo do § 6' du art 78 da Le, n' 12465 . de 12 de ago'10 de 2011, Ler de Dtretnz.. s OrçameMa"a, para 2012. 1.00.2012. relam'o ao ' mpado OT~amcn!ano·fmanewo

anuahlado



\'alor
1.107.118.3111

2H,U32 787

19 155987

692U3-t7

6.2U) 593
---
67391,5U5

1.476148

26299 -t89

111,630,256

-t4 406 925

10)18 8S9

H725220

6,566 400

(-tI Para fm, de repo ' IÇão, con"dera-", exclu ,"vameme n preenchlmemo de car~o' efehvo, e car~o'''' funçõe, com,,,,onada, ocupa da, cm março de 2011. CU)'" de,p,,,a, compunham a 00'" de ptuJc:ç;lo para a defInIção do, !lml1c, de "Pc"03I c
Encar~o' SOCI al'" para ~OI2 . não gerando, a" ,m, In'pacto orçamentaIlo Ne.te contexto, exclue m-.e a, nga, o"gmada, de apo",nta<!uria, e faleCImentos que Impliquem em pagamento de pc",õe~ , por '" uatarem de mera recla,,,ficação

Ofçament~"a , ou "'J a. nào geram eeono m,a em termo' de Impacto' OIçamentar'o'

(51Detalhamento da, programaçõcs orçamentarla' em nivel d. Órg;lo,'Umdadc"bfefaiFlInelOnal PlO[I)amaheaiAçãoilocahnllluf de Ga~tu

I O rgioJ1 lllida<k/l I;

(I('04 ,01l4ll - Criaçio elou Pro"in,ento de ( ·...20. e Fulla . ... e R,
011011001122090911('{

02 101 10 01 122 0909 tJL1H\JUIJt _:>rna<;lO~elle'at

03 101 10 OI 122 0909 OC04 0001 - Tnbueal de Comasda Unlão'CC- - -
o .. n o ' ~ n ' .. . "n~n ,,~.. n,,~ . _ ., ••

'V' _ .. ..""••110 do Planejamento. Orçamenlo c Gestãu

00117.0001 - Co ntribuíçio d a l 'n ii o pa ra o ( 'u,l e io do RP PS d..corrente da Criaçio eiou P ro" im. nlo de ("at1tn~ e Fu nçõe. e Ree" ruturaçi o de Cargo. e Ca rreirao e Revi. i o d,

Re munrraçiof!'oillcioftTl l

01 101 10 OI 122 090Qoom ooo l - Câmara do, Deputado,

02 101 10 ,01 In 0909 00H 7 000I _SenaooFederal

03 101 10 UI 122 0909 00117000 1 _Tn bunal de Conra.~ da UnIão

--- - ~~~~~~~~~~~===============~~l IIOI. 100~2 0909 00H7 0001 _ S:,perior T"bll~ de Justiça _====~~~~~~~= _1 2 101] 0 02 1 22 0909 00''7~! _JU'liça Federal de Prime"o Grau

13lOl. 1O.02.122.0909.00H7.000 1 - J U5t'~a M,lita, da Umao

1~!Q!,].~~02 ! 2 2 0909 OOH7,OOO I . T!"b~llll~uP':.~'or Elencral
~\(}021_22 057 1 0Q09.0001 - Tn bunal Supcnor do Trabalho

1610 1 l O02 122 0909 00 1-17 000 1 - Tr ibunal de Just iça do p"t"to Federal

17101 10 02 122 IJ'I()'I lIOH7000 1 - Coo~c1ho Nactunal de Jwsttça
- -- -
3-t101 1003 1220909001170001 _M,nISWIIO Publico Federal

59101 10.03 112.0909 0lI1-I70001 • Conselho NaCIonal do Ministério Pilbhco

47 101 10 (}4 122 0Q09 00117000 I _M,nlSt""o do PlaneJamemo, D'çamemo e Ge, tão

0998.0149· Reoen'a de Contingi-nriafRccu n ... para o Atendimen to do ,' rI. 169, § I", Inci. o 11. da ( 'on ' t ituisio
90(l(}O,10,99 9991J'1'I909~ X 024~ _Rc~rva de Con1tngenc,a.'Resuf'<O' para O Atend,mentn do An Ib9 , § I". Inc"o 11 , da ClIn<lilUl,ào (Dcsp".a PrimarIa)

'ffiUOO 10,99 999 0999,O'l98,02-t9. R.""va de Cootlngenc IJ:1{eell'sus para o Atendimentu du AtI 169, § I", IncISO n da Constituição (Dc, pe,a F,nancenal

Tnta l Ge ral
DO$I'"a . Prim _r ia.

DesIlCU' Fi aa llu ir as

714,929785

219.23 1.512
6167 213

4 21-t 317

1522-t76

1151652._- -
11 914.410

324753

-t.I 66 323
22029.259

91K6 S13

153 5.224

to 535 732

10431 56

1457344M

2.668.714.116
2355417 XN

313.296237

3.9'l!;.06J .92')

J.46 l.~36. 1 80

!lJZ.~27.749


