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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO D ewdem ) UM
GABINETE DA MINISTRA \e ao
Esplanada dos Ministérios, Bloco K, 72 andar
Brasilia — DF — CEP: 70040-906 pwa 20! &'@f;
Telefone: (61) 2020-4100 - mmlstrd@planem:mento 2ov. br C,O‘ru,o\. a0
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Oficion® (51 2011-MP

A Sua Exceléncia o Senhor
Senador VITAL DO REGO
Presidente da Comissdo Mista de Planos, Orgamentos Publicos e Fiscalizagio
Anexo Luis Eduardo Magalhdes (Anexo II), Ala “C”, Sala 08 — Térreo
Camara dos Deputados

70.160-900 — Brasilia/DF

Assunto: Ocorréncia de omissio de ordem técnica relativa ao Anexo V do PL n°® 28, de
2011-CN, Projeto de Lei Or¢amentaria 2012, PLOA-2012.

Senhor Presidente,

Em virtude da ocorréncia de omissdo de ordem técnica no Projeto de Lei
Orgamentdria de 2012, em aditamento ao Oficio n® 551/2011-MP. De 19 de outubro de 2011,
solicito a Vossa Exceléncia promover a adequagdo no Anexo V do Projeto de Lei n®28/2011-
CN, que “Estima a Receita e fixa a Despesa da Unifio para o exercicio financeiro de 20127,
enviado ao Congresso Nacional por intermédio da Mensagem Presidencial n®344, de 31 de
agosto de 2011, conforme exposto na Nota Técnica n® 581/CGDPS/SEAFI/SOF/MP, de 30
novembro de 2011, em anexo, elaborada pela Secretaria de Or¢amento Federal, deste Ministério.

Atenciosamente,

MIRIAM BELCHIOR
Ministra de Estado do Planejamento,
rcamento ¢ Gestao



MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Secretaria de Orgamento Federal
SEPN 516, Lote 8, Bloco D, 4° Andar, 70770-524, Brasilia - DF
Telefone: 2020-2000 - E-mail: sof@planejamento.gov.br
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Nota Técnica n® 581/CGDPS/SEAFI/SOF/MP

ASSUNTO: Ocorréncia de omissdo de ordem técnica relativa ao Anexo V do PL n® 28, de
2011-CN (PLOA-2012).

SUMARIO EXECUTIVO

L. Versa a presente Nota Técnica sobre a necessidade de adequagao do Anexo V do
Projeto de Lei Orgamentaria para 2012 - PLOA-2012 (PL n” 28, de 2011-CN), em face da
ocorréncia de omissdo de ordem técnica.

2 Trata-se, portanto, de corregdes relativas ao Anexo V do PLOA-2012, em vista da
necessidade de acréscimos nos quantitativos fisicos e financeiros, no dmbito do Poder Executivo,
relativos a cargos e fungdes vagos e respectivas dotagdes orgamentarias (item 1.5.1.1 do referido
Anexo), e concomitante redu¢do em outras dotagdes orcamentarias relativas a “Pessoal ¢
Encargos Sociais”, ndo implicando em quaisquer aumento de despesas orgamentdrias sobre o
mencionado Projeto de Lei.

3. Sugere-se o encaminhamento de solicitagdo de adequagdo no Anexo V do PLOA-
2012 ao Presidente da Comissdo Mista de Planos, Orgamentos Publicos e Fiscalizagao, Senador
Vital do Régo.

ANALISE

4. Inicialmente, torna-se necessario esclarecer que as corregdes ora apresentadas
consideram as propostas de atualizacdo do Anexo V do Projeto de Lei Orgamentaria para 2012 -
PLOA-2012 (PL n® 28. de 2011-CN). com base no disposto no § 2° do art. 78 da Lei n® 12.465,
de 12 de agosto de 2011, Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2012, LDO-2012, encaminhadas
ao Presidente da Comissdo Mista de Planos, Orgamentos Publicos e Fiscalizag¢do por intermédio
do Oficio n® 551/2011-MP. de 19 de outubro de 2011.

5. Sendo assim, as solicitagbes ora apresentadas, em fungdo da ocorréncia de
omissdo de ordem técnica, decorrem da necessidade de se proceder ao acréscimo, no item 1.5.1.1
— Cargos e fungdes vagos no ambito do Poder Executivo de que trata o Anexo V do PLOA-2012,
de 3.499 cargos efetivos, passando de 10.317 cargos para 13.816 cargos, e respectivo limite
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financeiro relativo ao exercicio de 2012 e seus efeitos anualizados, passando de
RS 447.643.816.00 (quatrocentos ¢ quarenta e sete milhdes, seiscentos e quarenta € trés mil,
oitocentos e dezesseis reais) para R$ 812.451.289,00 (oitocentos ¢ doze milhdes, quatrocentos e
cinquenta e um mil, duzentos e oitenta e nove reais) e de R$ 691.333.795,00 (seiscentos e
noventa e um milhdes, trezentos e trinta e trés mil, setecentos e noventa e cinco reais) para R$
1.358.879.410 (Um bilhdo, trezentos e cinquenta e oito milhdes, oitocentos e setenta e nove mil,
quatrocentos e dez reais), respectivamente.

6. Esse acréscimo possibilitara:

e a realizacio de concurso publico para o provimento de 150 cargos de Analista de
Financas e Controle no Ambito da Controladoria-Geral da Unidio da Presidéncia da
Repiblica - CGU/PR.

Os provimentos se justificam em fun¢do do numero significativo de vacancias, desde o
Giltimo ano em que foi realizado concurso publico para o cargo de Analista de Financas e
Controle, decorrentes de exoneragdes, aposentadorias e falecimentos.

Ao mesmo tempo, as atividades sob responsabilidade da CGU/PR ampliaram-se
significativamente nos ultimos anos. As agdes de auditoria e fiscalizagdo tém apresentado
demanda crescente em decorréncia dos investimentos para a Copa do Mundo ¢ das
Olimpiadas, bem como das auditorias especiais requisitadas pela Presidenta da
Republica.

Além dessas atividades tradicionais de controle interno, a CGU/PR vem desempenhando
outras fungdes de destaque, tais como: a promo¢do da transparéncia; as agdes de
educagdo presencial e a distancia para capacitagdo e estimulo ao controle social; a
coordenacdo da implementagdo das convengdes internacionais contra corrup¢do; as
atividades de correicdo em toda a administragdo, e a coordenagdo das ouvidorias da
administra¢do federal.

e a realizag¢io de concurso piblico para o provimento de 850 cargos no ambito da
Secretaria da Receita Federal do Brasil do Ministério da Fazenda — RFB/MF.

Os provimentos para os cargos de Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil, Analista-
Tributario da Receita Federal do Brasil e Analista Técnico-Administrativo de Nivel
Superior, decorrem da necessidade de aparelhamento dos postos aduaneiros nas fronteiras
secas, inclusive nos postos de fronteira sem servidores, o que tem gerado questionamento
do Ministério Publico da Unido — MPU, alta evasio e envelhecimento do quadro de
pessoal e, elevagdo dos niveis de arrecadacdo.

e a realiza¢io de concurso piblico para o provimento de 1.872 cargos no Ambito dos
Departamentos de Policia Rodovidria Federal — DPRF e de Policia Federal — DPF,
do Ministério da Justica.

Apesar da realizagdo de concursos publicos nos iultimos cinco anos no ambito das
Policias Federal € Rodoviaria, persiste a necessidade de se reforcar o efetivo de
servidores para essas Policias, em fun¢do da demanda de servigos a sociedade, bem como
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do grande volume de aposentadorias, exoneragdes e vacancias verificado em seus
quadros.

Além disso, serdo priorizados os Planos recentemente anunciados pela Presidenta da
Republica, quais sejam: Plano Estratégico de Fronteira e Plano Integrado de
Enfrentamento ao Crack e outras drogas. A finalidade € lotar os novos policiais em areas
de fronteira, na Amazonia legal ¢ no Mato Grosso do Sul, fortalecendo a atuacdo das
Policias Federal e Rodoviaria Federal no Plano Estratégico de Fronteira, como também
fortalecer as agdes de enfrentamento ao trafico de crack e outras drogas ilicitas em todo o
territorio nacional, com énfase nos Municipios de fronteira.

e a realiza¢io de concurso piblico para o provimento de 500 cargos no ambito do
Departamento Nacional de Infraestrutura de Transportes do Ministério dos
Transportes — DNIT/MT.

A finalidade de novos provimentos no ambito do DNIT/MT decorre, sobretudo, de
aposentadorias e evasdes. Acrescente-se a essa situagdo o grande volume de trabalho
atribuido a Instituigdo, em fungdo do Programa de Aceleragdo do Crescimento — PAC,
cujo or¢amento, voltado para “custeio e investimentos”, passou de R$ 6.5 bilhdes. em
2002, para R$ 15,6 bilhdes em 2011.

Outro problema grave no DNIT/MT ¢€ a falta de sistemas de informagdes confiaveis e
integrados. O acompanhamento fisico-financeiro dos empreendimentos, a execugio
orgamentaria-financeira e a gestdo dos projetos e contratos sdo feitos de forma precaria.
Os provimentos previstos visam, também, a reforcar a area de Tecnologia de Informagéo,
que ¢ incipiente.

e a realiza¢io de concurso publico para o provimento de 75 cargos de Analista de
Infraestrutura.

Ha necessidade de recrutamento de um maior numero de profissionais qualificados e com
experiéncia na drea de infraestrutura para o desenvolvimento de atividades de alto nivel
de complexidade, tendo em vista os investimentos do PAC, bem como o fortalecimento
da capacidade institucional das areas finalisticas do setor de infraestrutura e de
formulagdo de suas politicas ptiblicas.

O numero atual de Analistas em Infraestrutura é insuficiente para atender a demanda de
projetos de infraestrutura em andamento e os a serem executados. Desse modo, pode
comprometer a meta rumo a reestruturagdo, que visa a dotar o Governo Federal de
elementos suficientes para superar os imensos desafios que se impdem ao Brasil nos
proximos anos.

e a realizacio de concurso piblico para o provimento de 52 cargos no dmbito do
Centro Nacional de Gerenciamento de Riscos e Desastres do Ministério da
Integra¢io Nacional - CENAD/MIL.

A realizagdo do concurso publico objetiva permitir a estruturagdo do quadro funcional do
CENAD, o6rgdo do Ministério da Integragdo Nacional, cuja finalidade precipua é
possibilitar, por intermédio do emprego de sistema informatizado, o gerenciamento de
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agdes preventivas e de respostas, bem como a mobilizagdo de recursos humanos,
materiais ¢ equipamentos, no sentido de evitar ou reduzir danos e prejuizos a sociedade,
por meio da coordenagdo das informagdes de riscos de desastre e do monitoramento dos
pardmetros  relativos aos eventos adversos, diuturnamente, permitindo o
geoprocessamento de dados via satélite.

O seu funcionamento baseia-se no estabelecimento de parcerias com Orgaos Estaduais de
Defesa Civil e Instituigdes Técnicas, que disponham de recursos humanos, materiais ¢
institucionais apropriados, bem como de informagdes Uteis ao desenvolvimento das
atividades do Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC.

i Para tanto, tendo em vista que essas corre¢des implicam em acréscimo financeiro
constante do item 1.5.1.1 de R$ 364.807.473.00 (trezentos e sessenta e quatro milhdes, oitocentos
e sete mil, quatrocentos e setenta e trés reais), para o qual devera ser apropriada as respectivas
dotagdes orgamentarias, apresenta-se a seguir as fontes de compensacao:

GND |RP|MOD|IU| FT

PROGRAMACAO DO ANEXO V A SER ACRESCIDA (ITEM 1.5.1.1)

47101.04.122.0909.0C04.0001 - Criagao|
efou Provimento de Cargos e Fungdes e
Reestruturagtes de Cargos, Carreiras e
Revisdo de Remuneragoes - Pessoal
Alivo F |1-PES | 1| 90 |0 100 363.501.683 662.545.082 299.043.399
47101.04.122.0909.00H7.0001 -
Contribuicdo da Unido para o Custeio do|
Regime de Previdéncia dos Servidores
Plblicos Federais decorrentes da Criagao
e/ou Provimento de Cargos e Fungdes e
Reestruturacées de Cargos, Carreiras e
Revisdao de Remuneracées F |1-PES | 1] 91 |D|100D 79.970.410 145.734.484

S PUBTOIAL Y 443.472.003  808.279.
PROGRAMAGAO PARA COMPENSAGAO
47101.04.122.2125.00H1.0001 -
Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (1)) F | 1-PES | 1| 80 |0 [100| 1.608.342.234] 1.309.298.835 (298.043.308)
47101.04.122.2125.09HB.0001 -
Contribuigdo da Uniao para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores
Publicos Federais

65.764.074

=

275.560.485) 209.796.411

(1) Em conformidade com o Oficio n 569/2011-MP, de 1° de novembro de 2011, foi solicitada @ CMO a alteragdo do cédigo da
acdo "00H1" para "20TP".

8. Em fun¢do das correcdes ora solicitadas, conforme descricdes constantes no
quinto e sétimo paragrafos desta Nota Técnica, € apresentada, em anexo, a versdo final do Anexo
V do PLOA-2012, salientando que essa vers@o considera as propostas de atualizagio do referido
Anexo V, encaminhadas ao Presidente da Comissdo Mista de Planos, Or¢gamentos Publicos ¢
Fiscalizagdo por intermédio do Oficio n® 551/2011-MP, de 2011. Com o objetivo de facilitar a
identificagdo dos ajustes processados, sdo destacadas em “amarelo” as linhas modificadas,
resultando, consequentemente, na alteragao das totalizagdes.

9. Acrescente-se, por ultimo, que a solicitagdo em questdo estd em conformidade
com o art. 28 da Resolugdo n° 1, de 2006-CN, que estabelece que “os pedidos para corregdo da
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programagdo orgamentaria constante do projeto, originarios de o6rgdos do Poder Executivo,
somente serdo examinados pelos Relatores se solicitados pelo Ministro de Estado da érea
correspondente, com a comprovagéo da ocorréncia de erro ou omissao de ordem técnica ou legal,
e encaminhados pelo Ministro do Planejamento, Orgamento e Gestdo ao Presidente™.

CONCLUSAO

10. No que se refere as corregdes propostas para o Anexo V do PLOA-2012, entende-
se que sdo oportunas e meritorias e estdo amparados pelo disposto no art. 28 da Resolugéo e
de 2006-CN, tratando-se de medida que permitira a implementagdo da politica de recursos
humanos do Poder Executivo, nio implicando em quaisquer acréscimos orgamentarios sobre o
PLOA-2012.

11. Isso posto, sugere-se solicitar 2 Ministra de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, o encaminhamento de Oficio ao Presidente da Comissdo Mista de Planos, Or¢camentos
Publicos e Fiscalizagdo do Congresso Nacional, propondo a adequagdo do Anexo V do PL n” 28,
de 2011-CN, acompanhado da presente Nota Técnica.

A consideragio superior,
Brasilia, 30 de novembro de 2011.
Abmeida

Coordenador-Geral
CGDPS/SEAFIV/SOF/MP

De acordo. Encaminhe-se 4 Assessoria Técnica e Administrativa do Gabinete da Ministra de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao.




ANEXO

VERSAO FINAL DO ANEXO V 2012

ANEXO V

AUTORIZACOES ESPECIFICAS DE QUE TRATA O ART. 169, § 12, INCISO I1, DA CONSTITUICAO, RELATIVAS A DESPESAS DE PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

1. CRIACAD E/OU PROVIMENTOS DE CARGOS, EMPREGOS E FUNCOES, BEM COMO ADMISSAO OU CONTRATACAO DE PESSOAL, A QUALQUER TiTULO, EXCETO REPOSICOES (4):

1.1.1. Cargos e fungdes vagos

1.2. Senado Federal

1.2.1. Cargos e fungdes vagos
1.3. Tribunal de Contas da Unifio
131, Cargos e fungdes vagos

R$ 1,00

6.167.213]

6.167.213
4.214.317
4.214.317

1.3.2, PL n® 4,570, de 2008

1.3.3, PL n® 1.863, de 2011

4,200, 68,400,000 28.032.787

i 34,200,000 68.400.00 ©28.032.787

" 170| 23.370.304| 46.740.60 19.155.987

] 170 23.370.304) 46740608 19155987

B 7 152 12.455.062, 21.330.4194 6.920.347]
: 80 8,442,823 17.318.184) 6.920.347]

2 2 269 000| 265.000 -

70 70 3.743.239 3.743.239 :

2.1. Supremo Tribunal Federal
2.1.1. Cargos e fungdes vagos
2.2. Superior Tribunal de Justica
2.2.1. Cargos e fungdes vagos
2.3. Justica Federal

1.011.697

2.330.10

1.522.476|
1.522.476

2.3.1 Cargos e fungdes vagos

2.32 PL n24 564, de 2004

233 PLn® 1597, de 2011
2.4. Justica Militar da Unido

857.652

857652

11.914.410|
11914410

241 Cargose ﬁmfﬁ_\}agns
242 PLn24572, de 2009
2.5. Justica Eleitoral

2.5 1. Cargos e fungies vagos
2.6. Justica do Trabalho
2.6.1. Cargos e fungdes vagos

2.62. PL n° 7.577, de 2010 - 5° Regido
2,63 PLn" 1804, de 2011 - 18* Regido (1)

i 19 1011697 2.330_mq
] 107, 7.061.245) - 10.169.77 6.203.593
3 107 7061245 10.169.77 6.203.503
263  1.891 §1.080.998| 162.161.996 67.392.505|
5 1.733 79.306.915 122934 144 67392.505|
38 38 180.801 2.255.831 A
225 120 1.593.282 36971963 -
) 2711 2.467.034) 2.467.03 1.476.148
] 25 1.800.901 1.800.90 1.476.148
2 2 666.133
| 752 30,465.812
i 752 30.465 812 :
2741 4.44 175.398.390( 350.796.78
1 317 133.659.515 267.319.03
47 16 856,834 1.713.66
a9l a4 >

324.753
324.753

4.166.323#7 3

4.166.323

22.029.259|
22.029.259
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5.1.11. PL n® 5.230. de 2009 - MF, MIN e BACEN 3¢ 36 204 508] 2 168844
5.1.12. PL n® 5911, de 2009 - Agéncias Reguladoras|
400 - J

5.1.13. PL n? 7.376, de 2010 - Comissdo Nacional
da Verdade 14 14 387759 1.193.72
5.1.14. PL n® 7.437, de 2010 - MCTI 83 83 1408800 433704 '
5.1.15. PL n2 7.579, de 2010 - MRE 1.293 e ]
5.1.16. PL n2 7.580, de 2010 - AGU 60| = i
5117 PL n27.784, de 2010 - MD 4ss| 488 4878316 15018008
5.1,18 PL n® 865, de 2011 - PR 68 68 1.474.332 4.538.76
5.1.19. PL 02 2.134, de 2011 - MEC E 94032 33568 935827933 1.ss4.zss’.£'91 """
5.1.20. PL n®2.204, de 2011 - UFOBA 1.259 1 1
5.1.21. PL n®2.205, de 2011 - Diversos 742 189] 6.526.113 14.877.024
5.1.22. PL n2.206, de 2011 - UNIFESSPA 1,655 i - 1
5.1.23, PL n®2.207, de 2011 - UFESBA 1.753 i - R
5.1.24. PL n®2.208, de 2011 - UFCA i i 1211 3 i

52 Criaciio e provimentos de cargos e I‘nncéies- =g

Substituiio de Terceirizados (2) s42| 7319 147.177.269]
5.2.1. Cargos ¢ fungdes vagos - 6.477| 144 015 764 419 540 604
522, PLn22.205, de 2011 - Diversos ==l 1161.505 38.901.10

1.1, PL n® 2.203, de 2011 - reestruturagio da remuneragdo de cargos, fungdes

carreiras no ambito do Poder Executivo

(1) Refere-se a Projeto de Lei de ratificagdo da cniagio de cargos e fungdes comissionadas efetivada por ato administrativo, cujas despesas ja vém compondo a folha de pagamento do TRT ao longo dos tultimos anos, ndo implicando em acréscimos de

despesas,

1. ALTERACAO DE ESTRUTURA DE CARREIRAS E AUMENTO DE REMUNERACAO:

1.655.241.639)

R$ 1,00

(2) Os recursos orgamentarios para o provimento de cargos efetivos mediante a substituigio de pessoal terceirizado serdo oriundos de remanejamento de "Outras Despesas Correntes e de Capital” para "Pessoal e Encargos Sociais”, ndo implicando

em acréscimo de despesas.

(3) Considerou-se o total de cada orgdo orgamentario para fins de cumprimento do § 62 do art. 78 da Lei n® 12,465, de 12 de agosto de 2011, Lei de Diretrizes Or¢amentarias para 2012, LDO-2012, relativo ao impacto orgamentario-financeiro

anualizado,



(4) Para fins de reposicio, considera-se exclusivamente o preenchimento de cargos efetivos e cargos/funcdes comissionadas ocupadas em margo de 2011, cujas despesas compunham a base de proje¢do para a definigdo dos limites de "Pessoal ¢

Encargos Sociais" para 2012, nio gerando, assim, impacto orgamentario. Neste contexto, excluem-se as vagas originadas de aposentadorias ¢ falecimentos que impliquem em pagamento de pensdes, por se tratarem de mera reclassificagiio
orgamentana, ou seja, nfio geram economia em termos de impactos orgamentarios.

(5) Detalhamento das programagdes orgamentarias em nivel de ()rgﬁaﬂjnidadea‘Esfera.."Funciunal Programatica/Agio/Localizador de Gasto:

0C04.0001 - Cn_gio e/on Provimento de Cargos e Fungﬁa e Reestruturagéo de Cargns. Carre:ras e Revnsao de Remuneracies - Pmoal Ativo/Nacional 1.107.118.301
0110110.01.122.0909.0C04 0001 - Camara dos Deputados 28.032.787
02101.10.01.122.090% 0C04.0001 - Senado Federal ey 7 Tk 19,155,987
03101.10.01.122.0909.0C04.0001 - Tribunal de Contas da Unigfo R ) 6.920347
11101.10.02.122.0909.0C04.0001 - Superior Tribunal de Justiga # i R e T s 6203 593
12101.10.02.122.0909.0C04.0001 - Justiga Federal dc Primeiro Grau : L Ry e 67.392.505
13101.10.02.122.0909.0C04.0001 - Justiga Militar da Unidio ' = Gt v ) 1476.148
14101.10.02.122.0909.0C04.0001 - Tribunal Superior Eleitoral = 3 26.299.489
15101.10,02.122 0909.0C04.0001 - Tribunal Superior do Trabalho = f= = 14 111.630.256
16101.10,02,122.0909.0C04.0001 - Tribunal de Justica do Distrito Federal ' £ 44.406.925
17101.10.02,122.0909.0C04.0001 - Conselho Nacional de Justica - 10.378.859
34101.10.03.122.0909.0C04.0001 - Ministério Piiblico Federal e = B §3.725.220
59101.10.03.122.0909,0C04.0001 - Conselho Nacional do Ministério Publico == 6.566.400
47101.10.04.122.0909.0C04.0001 - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao ) 724.929 785
00H7.0001 - Contribuiciio da Unifio para o Custeio do RPPS decorrente da Criacfio e/on Provimento de Cargos e Fungdes e Reestruturacio de Cargos e Carreiras e Revisdo de
Remuneracio/Nacional 219.231.512
01101.10.01.122.0909 00H7.0001 - Camara dos Deputados 6.167 213
02101.10.01.122.0909.00H7.0001 - Senado Federal o ' 4214317
03101.10,01.122.0909.00H7.0001 - Tribunal de Contas da Unido N 1.522.476
11101.10.02.122.0909.00H7.0001 - Superior Tribunal de Justiga 857.652
12101.10,02,122.0909.00H7.0001 - Justiga Federal de Primeiro Grau T ) B 11,914,410
13101.10.02,122.0909,00H7.0001 - Justiga Militar da Unido (I 324.753
14101.10.02.122 0909.00H7,0001 - Tribunal Superior Eleitoral P Y 4166323
15101.10.02.122.0571.0909.0001 - Tribunal Superior do Trabalho = B 22.029.259
16101 10.02.122.0909 00H7,0001 - Tribunal de Justiga do Distrito Federal 9.186.513
17101.10.02. 122.0909.00H7.0001 - Conselho Nacional de Justiga S, e il ST B e 1535.224
734101 10.03.122,0909. 00H7.0001 - Ministério Pablico Federal 10.535.732
$9101.10.03.122.0909.00H7.0001 - Conselho Nacional do Ministério Piiblico - i = 1.043.156
47101,10.04.122.0909 00H7 0001 - Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio = PR 145.734.484
0998.0249 - Reserva de Contingéncia/Recursos para o Atendimento do Art. 169, § 1%, Inciso 11, da Constituigiio 2.668.714.116
90000,10.99.999.0999 0998.0249 - Reserva de Contingéncia/Recursos para o Atendimento do ArL, 169, § 1°, Inciso 11, da Constituigio (Despesa Pr1marla) 2.355417.879
90000 10 99,999 0999 0998 0249 - Reserva de Contingéncia/Recursos para o Atendimento do Art. 169, § 1°, Inciso I, da Consm'uu;ﬁo {Dﬂpeqa Flnancem‘s) il 313.296.237




